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DESPACHO

SOLICITiENTE RITA MARIA DE FREITAS

ASSUNTO REQUERIMENTO  DE ADICI0NAL DE INSALUBRIDADE E ANUENIO

1. RELAT6RIO

Chega a esta Procuradoria com pedido de parecer, processo DRH n9
0203/2024, instrufdo com requerimento formalizado pela servidora priblica
municipal, RITA MARIA DE FREITAS, MAT. 901458, cargo AUX. DE SE RVICOS
GERAIS.

Trata-se     de     requerimento     formulado     em     14/03/2024     ao
Departamento de Recursos Humanos, solicitando a implantagao de adicional
de insalubridade e anu6nio, aos seus vencimentos.

Objetiva a requerente a implantagao de anu6nio equivalente aos 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercfcio, ben como a implantagao de adicional
de insalubridade no percentual de 20%.

Desta maneira, foram entao enviados os autos a Procuradoria Jurfdica
Municipal para que fosse emitido o parecer jurfdico competente.

i o relat6rio.

2. FUNDAMENTACAO

De  infcio,  6  importante  salientar  que  a  administragao    pdblica    deve
obediencia ao principio da legalidade, conforme imp6e o art. 37, capuc e inciso X,
da Constituigao Federal quando estabelece que a "administragao pdblica direta e
indireta de qualquer dos poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos
municfpios obedecera aos  principios  de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiencia".

Enquanto  na  administragao  particular  6  licito  fazer tudo  que  a  lei  nao
pro foe,  na Administragao  Ptiblica  s6  6  permitido  fazer  o  que  a  lei  autoriza,  de
maneira que referido princfpio representa total subordinagao do Poder Ptiblico a
previsao legal, visto que, os agentes da Administragao Pdblica devem atuar sempre
conforme a lei.

Diogenes  Gasparini  define:  ``0  princfpio  da  legalidade  significa  estar  a
Administragao  Pdblica, em toda a sua atividade, presa aos mandamentos da lei,
deles nao se podendo afastar, sob pena de invalidade do ato e responsabilidade de
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seu autor. Qualquer agao estatal sem o correspondente calgo legal, ou que exceda
ao ambito  demarcado pela lei, 6  injuridica e exp6e-se a anulagao. Seu campo de
agao, como se ve, 6 bern menor que o do particular.

Com efeito, para uma melhor compreensao do assunto a ser debatido, vale
ponderar que, mos moldes da Sdmula ng 42, do Tribunal de Justiga da Parafoa, o
pagamento do adicional de insalubridade a servidor ptiblico es fa condicionado a
existencia de lei especffica.

Pois bern.  De acordo  com o art.  71, VI,  da Lei  Organica do  Municfpio de
Caldas Brandao, sao direitos dos servidores pdblicos adicional e remuneragao para
as atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas na forma da lei.

Por conseguinte, o Municfpio editou a Lei nQ 015/2017, que disp6e sobre
as  atividades  insalubres  e  perigosas  para  efeito  de  pagamento  do  adicional
correspondente, no municfpio de Caldas Brandao/PB.

Com,'efeito, o conceito de adicional de insalubridade, se encotra esculpido
no art. 2Q, da referida Lei, vejamos:

Art. 2Q. Atividades ou operag6es insalubres sao aquelas que, por
sua natureza, condig5es ou m6todos de trabalho, exponham os
servidores  a  agentes  nocivos  a  satide,  acima  dos  limite.s  de
tolerancia  fixados  em  razao  da  natureza  e  da  intensidade  do
agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Por sua vez, de acordo  com  o art. 4Q  da supracitada  Lei,  o adicional de
insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercfcio de suas fung6es ou
atividades,    nao    ocasional    de    forma    habitual    e    permanente,    estiverem
comprovadamente expostos as condig6es previstas no art. 29 da referida Lei.

Por conseguinte, da intelig6ncia do art.  99, da referida Lei  Municipal, se
shosune  que  a  adicional  de  insalubridade  send  concedido  somente  ap6s  laudo
pericial  de  inspegdo  do  local  de  trabalho  e  das  atividades  desempenhadas  pelo
servidor, emitido pelo setor de Medicina e Seguranga no Trabalho, que recomendard
o seu deferimento ou indeferimento, inclusive o grau a que se enquadra, conforme
artigo quinto e seus incisos e artigo s6timo desta lei.

Com efeito,  sem a relizagao de perfcia do local de trabalho e das atividades
desempenhadas  pela  servidora,  o  gestor  municipal  nao  estaria  respaldado  a
deliberar sobre tal pagamento.

Em  outras  palavras,  ao  gestor  ptiblico  nao  6  permitido  conceder
adicional   de   insalubridade   na  remuneragao   de   servidores   ptiblicos   sem
respaldo legal, sob pena de incorrer em ato ilicito.

Desta   forma,   ainda   que   o   Exmo.   Sr.   Prefeito,   em   razao   do   seu
reconhecido carater altruista, se sensibilize com a situagao em tela, nao podera
deferir o requerimento da servidora, uma vez que nao ha amparo legal para tanto.

Rua |os6 Alipio de Santana, 371, Centro, CEP 58.350-000, Caja, Caldas
Brandao - PB



ESTADO  DA  PARAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

ASSESSORIA |URfDICA

Por outro lado, nao consta mos autos, qualquer informagao quanto ao
percentual  de  anuenio  ja  percebido  pela  requerente,  tornando  inviavel  a
analise do pleito

3.      CONCLUSAO

Diante da argumentag5o exposta e dos elementos apresentados para
analise,  remeta-se  os  autos  de  volta  ao  Departamento  de  Recursos
Humanos, para que determine a realizagao de pericia no local de trabalho
da  servidora,  bern  como  instrua  os  autos  com  c6pias  das  fichas  financeiras  e
ultimos contracheques da servidora.
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