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Parecer n° 02/2024
EMENTA:REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO — RETORNO AO
TRABALHO - LICENCA SEM REMUNERACAO — ART. 76, §1¢,
DA LEl MUNICIPAL N2 132/97 — DEFERIMENTO DO PEDIDO.

Trata-se de parecer referente ao requerimento da Sra. PRISCILLA JANE BATISTA LINS,
professora, inscrita no CPF 030.044.754-05, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, em
que é solicitado o retorno das suas fungdes apods concessdo de licenga para tratar de interesses
particulares.

No processo administrativo foi juntado seu requerimento anterior para o gozo da
licenca sem remuneracdo datada de 01 de fevereiro de 2022, foi juntado ainda sua ficha
funcional e sua respectiva ficha financeira do ultimo ano trabalhado.

Percebe-se que o requerente antes de completar os 02 (dois) anos consecutivos da
licenca sem remuneracdo — que seria até o dia 01 de fevereiro de 2024 - solicita sua
interrupgao a pedido no presente requerimento.

Dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Inga:

Art. 76. A critério da administragdo, poderd ser
concedida ao servidor estdvel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

§12 A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo;

Diante do exposto, opina esta Procuradoria Juridica pela CONCESSAO do retorno a
suas atividades a esta edilidade, com efeito retroativo para o primeiro dia ja trabalhado.

E o Parecer, SMJ.
A consideracdo superior.
Inga/PB,17 de janeiro de 2024.
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» TERMO DE HOMOLOGAGAO

Nos termos da fundamentagdo fatica e juridica acima exposta, homologo o presente
parecer ¢ decido pelo DEFERIMENTO do pedido dg acordo com as normas estabelecidas na
Lei.
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