AVANGANDO COM vocE!

CNPJ:08.810.350/0001-25

Parecer n° 38/2022

EMENTA: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO -
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL — PAGAMENTO
RETROATIVO DO SALARIO-MATERNIDADE — PREVISAO
LEGAL —DEFERIMENTO DO PEDIDO.

Trata-se de parecer referente ao requerimento da servidora MARILENE
RODRIGUES BEZERRA, inscrita no CPF: 353.043.588-05, AUXILIAR DE LIMPEZA, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que pleiteia pagamento do saldrio-
maternidade retroativo, uma vez que ndo recebeu enquanto esteve de licenga.

Importante salientar que a Requerente juntou atestado médico, assinado pela
Sra. Morgyanna Alves C. Mendes, CRM-PB 8729, no qual atesta que a requerente devera
afastar- se das suas atividades, a partir de 16 de janeiro de 2022 por 120 dias em virtude
do parto por cesariana de emergéncia (CID 0821).

A requerente junta ainda certid3o de 6bito de natimorto, com causa da morte
“SINDROME HELP. HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA CRONICA”, assinado pela médica
Sra. Morgyanna Alves C. Mendes, CRM-PB 8729.

Pois bem, dispde o artigo 343, § 59, da Instrugdo Normativa do INSS no 77, de
21/01/2015, que:

“§52 Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto, este
ultimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a segurada tera direito aos 120 (cento

e vinte) dias previstos em lei, sem necessidade de avaliacdo médico-pericial pelo INSS.”

|
Portanto, significa dizer que, ocorrendo o evento que gerou a certiddo de I
nascimento ou certiddo de ébito da crianga, independentemente do lapso temporal 5;
:
gestacional, a segurada empregada fara jus a percepgao do salario maternidade de 120

(cento e vinte) dias, devendo o empregador tomar as providéncias cabiveis, ja que é dele

a responsabilidade do referido enquadramento e concessdo, nos termos da legislagao

vigente. @/
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Importante frisar que o fato de a crianga ter nascido morta (natimorto), ou ter
morrido apds o parto seja por algumas horas, dias, semanas etc., ndo retira da
empregada o direito a percepgdo do salario maternidade pelo prazo de 120 dias nos
termos do §5¢ do art. 343 da IN n2 77 de 2015 INSS/PRESO “natimorto” é o ente humano
que nasceu sem vida ou morreu por ocasido do parto, antes de respirar, a partirda 23 a

semana ou sexto més da gestacdo.

Sobre o tema, o ilustre doutrinador Horvath Junior pontuou:

“se @ mde que dd @ luz a natimorto tem direito ao beneficio (saldrio-maternidade), com
muito mais propriedade, o ébito da crianca apds o nascimento ndo serd causa de
cessacdo do mesmo”.

A requerente junta ainda ficha financeira onde demonstra que ndo percebeu

remuneracdo nos meses de fevereiro, marco e abril de 2022.

Como verificado de forma clara e objetiva, a Requerente ao juntar os
documentos retro mencionados, comprova que preenche os requisitos para tal

pagamento retroativo, consequentemente, FAZ JUS AO QUE REQUER EM SEU PLEITO.

Diante do exposto, OPINA esta Assessoria luridica pelo DEFERIMENTO DO
PEDIDO, pagamento do salario-maternidade pelos meses de fevereiro, margo e abril de

2022, com esteio no que estabelece a legislagdo municipal e nas consideragdes supra.
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Felippe Gongalves Garcia de Araljo

Assessor Juridico - OAB/PB 16.869
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