SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
GESTAO 2021/2024

{( ) ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

Ry
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato; 7) recibo de pagamento de vale-
transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva; 8) comprovantes de
entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho; 9) extrato da conta do INSS e do FGTS do
empregado; 10) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
contratante; 11) copia dos contracheques dos empregados; 12) comprovantes de realizagdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
¢) O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia
da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em (5)
cinco dias apos o ultimo més de prestagdo dos servigos: 1) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; 2) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; 4) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; 5) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.
10.3 Nas hipoteses da ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme
previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).
10.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo dos servigos contratados.
10.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
10.6 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragdo de negativa
de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
10.7 Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razio do
cumprimento das obrigag¢des aqui previstas.
10.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

10.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos?.\ :
D\
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elencados no subitem acima deverdo ser apresentados.
10.10 O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
10.11 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nido manutencdo das
condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e
escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.
10.12 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
10.13 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato
ao contratado e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.°
14.133/2021)
10.14 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias,
o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.°
14.133/2021)
10.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
10.16 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢fdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.
10.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
10.18 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.19 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagio, pelo g’;_}
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contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com 0 FGTS referentes 8 mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

10.20 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.21 Fiscalizagdo inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas

pelo contratado e pelo empregado;

& O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengio

Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
contratado;
£ Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI).

10.22 Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislag¢do relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

10.23 O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estio sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os

empregados tenham sido avaliados.
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11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

11.1 A avaliag¢do da execugdo do objeto utilizara, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2 A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

a) Unidade de medida para faturamento e mensuragdo do resultado;

b) Produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugio contratual;

¢) Indicadores minimos de desempenho para aceitagio do servigo ou eventual glosa

11.3 ser4 indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade minima
exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12. DO RECEBIMENTO

12.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de (2)
dois dias, contado da finalizagdo dos servicos, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

12.2 O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servi¢os e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

12.3 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o

caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em

Y -
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consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

12.4 O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc¢do ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou unica medig@o de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

12.6 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.7 quando a fiscaliza¢do for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscaliza¢do técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.8 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de (5) cinco dias, a contar da notificagdo do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades.

12.9 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceita¢gdo mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes: 1) Realizar a analise dos relatorios e de toda a
documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagd@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
ao contratado, por escrito, as respectivas corregdes; 2) Emitir Termo Circunstanciado para
efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e 3) Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou

Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
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12.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.
13 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)
13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021 e Decreto
Municipal n. 158/GAB/PMR, de 8 de Julho de 2022.
13.2  Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor, conforme o
caso, serio;
a) Comprovagdo da capacidade operacional do fornecedor na execugdo de servigos
similares, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddo(des) ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
13.3 A(s) certiddo(des) ou atestado(s) devera(do) comprovar, ainda, que o fornecedor possui
experiéncia minima de (01) um ano “e/ou” na prestagdo de servigo similar ao do objeto da
contratagdo, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes
13.4 apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por
execugdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagio.
13.5 Previamente a celebragdo do contrato, a Administra¢do verificard o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas do TCE/MT;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) ; e
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
13.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de

seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as

sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a DQ:
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proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.

13.7 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte da
empresa apontadas no Relatorio de Ocorréncias da PGM.

13.8 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.9 O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacdo.

13.10 Para fins de contratagdo, devera observar os requisitos de Habilitagdo Juridica, fiscal,
social e trabalhista.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio, a conta da seguinte dotagao:

Orggio: 04 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 01 — Gestdo da Educagio

Projeto Atividade: 2.129 — Manutengdo das escolas municipais.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 15001001 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(0068)

PROPRIO

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagio
da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Rondolandia-MT, 25 gie janeiro de 2024

LEANDRO DONASCIMENTO SILVA
Sec. Mun. de Educagdo, Esporte e Cultura
Decreto n° 212/GAB/PMR/2023

Servidor e/ou equipe responsavel pela elaboragdo do TR.

D
e luce [ Al rocdon po L0
PATRICIA ALMEIDA SANTOS
Agente Administrativo
Matricula 2707
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AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE CHAMADA

DISPENSA DE LICITACAO DE N°. 008/2024
(Inc. I1 do Art. 75 da Lei 14.133/2021)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através de sua Agente de Contratagio
nomeada através do Decreto n° 244/GAB/PMR de 09 de Janeiro de 2024, Torna Piblico para o
conhecimento dos interessados que esta instaurado o procedimento licitatério sob a modalidade
DISPENSA DE LICITACAO DE N°. 008/2024, processado nos autos do Processo Administrativo
de n° 068/2024, cujas especificagcdes detalhadas encontram-se no Edital e seus anexos. O
julgamento da referida licitagdo sera através do MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a
Contrata¢ido de Profissional Temporario do tipo Palestrante para Semana Pedagoégica,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura. A
Proposta de Prego e toda documentagdo podera ser encaminhada via e-mail institucional:
licitacao.rondolandia(@gmail.com no periodo de até 03 (trés) dias tteis da publica¢do, maiores
informagdes poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo, na Prefeitura Municipal
em horario normal de expediente das 07h00min as 13h00min ou através do telefone Oxx (66)
3542-1177.

Rondolandia - MT, 02 de Fevereiro de 2024.

) =

#a Taiane NAscimepto Freire

Certifico que foi publicado por afixacdo nos
murais da Cémara e Prefeitura Municipal em
cumprimento a Emenda a Lei Orgéanica Municipal
de n° 002/2008 de 09/12/2008.

/ 92{ /2024

0

Avenida Joana Alves de oliveira, S/N°, Centro, Rondoldndia - Mato Grosso - www. rondolandia.mt.gov.br
Cep:78.338-000 - Telef: (66) 3542-1177




(‘} Q Porial da Transparéncia O Acesso 3 Informacao

Home / Licitacoes / Detalhes

Dispensa de licitacao 0008/2024

Status: Em andamento Abertura em: 30/01/2024 as 09:00h
Numero/Ano: 0008/2024 Numero do processo: 068/2024
Valor Estimado: R$ 0,00

Objeto:

CONTRATAGAO DE PROFISSIGNAL TEMPORARIO DO TIPO PALESTRANTE PARA SEMANA PEDAGOGICA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA.
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