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GESTAO 2021/2024

w

MEMORANDO N° 04/2024
Rondoléandia, 08 de janeiro de 2024.

Departamento de Recurso Humano
Secretaria Municipal de Administracio

Ao Protocolo

Venho através deste solicitar, abertura de Processo Administrativo de Promogéo

Tarenmt e P s A~ AT TAT IZ A DA FONRATCQ
1 UiiCion pcua a SCiviaora LALBINEY ANAAENEYIN ULVA R,

Atenciosamente, SHumant

Marilene Engler Bureiro
Diregédo do Departamento de Recurso Humano
Decreto n° 009/GAB/PMR202

Prefeitura Municipal de Rondolandia ~Mato Grosso, AV. Joana Alves de Oliveira, s/n —
Centro — CEP n° 78 338-000 - Telefone (66) 3547-, e-mail rh.mt. rondolandia@gmail.com




RONDOLANDIA
M7

19 9%
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Gabinete do Prefeito
GESTAO 2021/2024
REQUERIMENTO AO DRH

Eu 0 MO, PO s Brasileiro(a), portador (a) da Célula de Identidade RG
N°”;2_ N F devidamente inscrito  (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF N°-
A5 2 é residente e domiciliado.... Pasem.... RO G- s | Mot Municipio de
Rondplandia - FEstado de Mato Grosso, fazendo parte do quadro funcional desta prefeitura, vinculado na Secretaria de
........ %{9\ AALLMAN o oooooo.o.............ocupando o cargo,
de.......... P .4:\.@&4{ AD N s Vem requerer:

1. Verbas rescisorias, (ocupantes de cargos comissdo).
2.  Férias.
3. Licenga premio.

Promogdo de classe.

S

5. Progressdo funcional.
6. Afastamento.
7. Licengas.

8. Aposentadoria.

9. Pensdio por morte.

{\,Qm'd o GOy,

™~ ASSINATURA DO SERVIDOR

Prefeitura municipal de Rondoldndia - CEP n® 78.338-000 — Fone/Fax (66) 3542-1177.
110 Avenida Joana Alves de Oliveira, s/n , — Centro.
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CNE/CES 001, de 06 de Abril de 2018. HORAS
DISCIPLINA NF DOCENTE CH

Certificado assinado pela Diretora Administrativa-| k i ACAO E POLITICAS PUBLICAS 9.0 MSc. AGNES CRISTINA WIEDEMANN 60
Adjunta DENISE CRISTINA ROCHA MUNIZ. L ¢ : LANG SCOLFORO

IGESTAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS 10,0 |Esp. BARBARA ELISA ULIANA PREMOLI| 60
A Pés-Graduagdo Lato Sensu foi iniciada no dia 20| IpipATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR | 10,0 | MSe AGNES CRISTINA WIEDEMANN | o,
de Novembro de 2020 ¢ concluida em 19 de Maio de LANG SCOLFORO
2022. METODOLOGIA DA PESQUISA CIENT{FICA 10,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 60

{GESTAO DE PESSOAS 9,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 60
FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE | |RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ETICA 90 DSc. ANA PAUE L Se it o 2

PROFISSIONAL

Registro n°® 110 Livro 164/2022 AVALIACAO ESCOLAR E CONCEPCOES
kg Pyt i e 7,0 |Esp. BARBARA ELISA ULIANA PREMOLI {60
Folna 110 Data 256572022 PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E CURRICULO 80 |Esp. BARBARA ELISA ULIANA PREMOLI]| 60
Lﬁ\ Wi FILOSOFIA E POLITICAS EDUCACIONAIS 9,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 60
HELEN APARECIDA DO NASCIMENTO LIBRAS 10,0 Esp. HAROLDO DEPS ALMEIDA 45
Secretaria Académica TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 7,5 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 30
[PRINCIPIOS E METODOS DA ORIENTACAO
= - , 7,0 |Esp. BARBARA ELISA ULIANA PREMOLI/| 60

Tema do Trabalho Final: A IMPORTANCIA DA INSPECAO, SUPERVISAO E GESTAO ESCOLAR P
FAMILIA NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM| |COMUNICACAO E MARKETING PESSOAL 8,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 60
DA CRIANCA. ICARGA HORARIA TOTAL 720

Professor(a) Orientador(a): DSc. ANA PAULA
RODRIGUES
Conceito Final: 7.5

D57404B4-A933FAFF-53EAEF7E-2DBD02FB

—O@ aluno(a) cumpriu a exigéncia minima de 75% da frequéncia em todos as componentes curriculares.




