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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFE]TURA MUÍIItOPAt DE ROÍ{DOúÍ{DIA
GESTÃO 202u2024

Recomendação

Processo. Oo,35,312oi23
Processo admlaletrativo

Ao Excelenússimo senhor Prefeito Municipal de RondolâLndia-MT

§r. .IO§É GTIIDES DE SOUZA

Resposta (faz)

Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo, cordialmente, encaminhamos a Vossa excelência,
analise do Processo Administrativo discipünar com as seguintes
considerações:

1- Folha de Ponto - folhas - 6,7
2- Citação por Edital- folhae- I
3- Edital de Convocaçáo- folhas lO
4- Publicação dos Editais - folhas 11-12
5- Decreto Discipünar da Comissão Permanente- folhas 13
6- Documento do secretário de administraçáo -inforrrando nâo

comparecimento da servidora. - folhas 14
7- Conversas de WhatsApp - Íolbas 17 a27
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PRErEmJRA MUNnpru. or notooúton
cesrÃrozo2tlzoz4 fii

Considerando que a senridora, desde 04 de julho 2O23, n;áo
compareceu ao trabalho, a Prefeitura através do secretário de
administraçâo e RH, realiz.aram várias tentaüvas de contatos, por
diversos meios de comunica.çã.o, nã.o obtendo se quer um retorno da
servidora.

Não houve se quer uma tentâtiva da rcrvldorr, citada em justificar
sua ausência perante esta comissão ou ate mesmo no órgão do RH
deste Município.

Considerando estes diversos fatores e a clara eüdência do abandono
de emprego do concureo publico.

Esta comissão opina pela decretaçáo do abano de emprego da servidora
supracitada neste processo administrativo.

Rondolândia-MT, em 28 de setembro de 2023

Atenciosamente,

Comlssão Pertrrnentc Dlrclpllnar

Servldorer:
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Membro

Considerando que a servidora supracitada nestê procêsso
administrativo, não compareceu ao trabalho desde do mês de
maio/ 2023, junho/ 2023, juf ho / 2023, egosto / 2023 e setembro/ 2023.


