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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2016 DE 04 ABRIL DE 2016

PODER EXECUTIVO

"Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude -
SUS - da Secretaria Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio Rondoldndia, Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:
TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CONSIDERANDO o disposto no Inciso VI, do artigo 49, da Lei Federal n® 8.142, de 28
de Dezembro de 1.990, estabelecendo critérios para o repasse de recursos na area da
saude para os municipios, os estados e o distrito federal;
CONSIDERANDO a aprovacdo das Diretrizes Nacionais na Comissdao Intergestores
Tripartite, em reunidao realizada em 09 de novembro de 2006, bem como sua
homologacao pelo Conselho Nacional de Salude, em reunido realizada na mesma data,
definindo critérios para instituicdo ou reformulacdo de Planos de Carreiras, Cargos e
Salarios, a titulo de subsidios técnicos a instituicdo de regime juridico de pessoal no
ambito do Sistema Unico de Saude; i
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS )
Art. 1° Esta lei complementar institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude - SUS da Secretaria Municipal de Salde, do Poder Executivo Municipal.
Art. 22 O Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio de Rondolandia é gerido pela
Secretaria Municipal de Saude através do Fundo Municipal de Saude e Recursos do
Orcamento Geral do Municipio, instituicdo essencial para a garantia do direito
fundamental do ser humano a saude e provedora das acles indispensaveis ao seu pleno
exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogdo, prevengao, recuperagao
e reabilitagdo da salde no ambito do Municipio de Rondoléndia, Estado de Mato Grosso.
Art. 3° Esta lei complementar estabelece as atribuicdes dos cargos, os principios e as
regras de habilitacdo para provimento, formacdo e qualificagdo profissional, avaliacdo de
desempenho, progressao e remuneragao, garantia de condigdes de trabalho,
cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a saude,
estabelecimento de direitos e deveres especiais, pertencentes a Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do Poder Executivo do Municipio
Rondolandia, Estado de Mato Grosso. ;
CAPITULO I1
DAS DEFINIGCOES
Art. 4° Para os efeitos desta lei complementar considera-se fundamental os seguintes
conceitos: )

I. Sistema Unico de Salde - SUS - conjunto de acbes e servicos de salde
prestados por 6rgados e instituicbes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo Direta e Indireta e das fundacbes mantidas pelo Poder Publico,
inclusive as instituicdes de controle de qualidade, ensino e pesquisa, produgao de
insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para salde;

II. Profissionais do SUS - sdo os servidores publicos inseridos direta ou
indiretamente na atencdo a salde que se ocupam da produgdo de cuidados
integrais de saude por meio de agbes de apoio diagnostico, educagdao em saude,
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promocdo, precaugao, protecao, prevencao, recuperagao, reabilitacdo e gestdo em
salde, bem como da interlocucdo, interagdo e pactuacdo nas instituicdes e
estabelecimentos que compdem o SUS, detendo ou ndo formagao profissional
técnica especifica, qualificacdo pratica ou académica, ligadas as competéncias
atinentes ao setor de salde nas areas estruturantes do SUS;

Area de Abrangéncia no SUS - compreende a interface com todas as areas da
atividade humana, na medida em que as questoes relativas a salde e seguranca
no trabalho perpassam todos os processos produtivos nos diferentes ramos de
atuacdo e atividades laborais, no campo das ciéncias da natureza, saude, exatas,
humanas e na area de linguagens e codigos, reconhecendo o homem como
agente e paciente de transformacdo, visando a preservagao da vida e do meio
ambiente, de forma que todas as areas de formacdo e qualificagdo tenham
correspondéncia com os cargos previstos nesta lei complementar;

Area de Atuacdao no SUS - formada por todos os perfis profissionais e
ocupacionais previstos nesta lei complementar, inseridos no processo de producao
no que tange as técnicas de trabalho, educacdo, ética, politica e social de
reintegragdo, inclusdo e organizagdo social, importancia terapéutica, recreacdo,
lazer e esportes tendo como objetivo comum a melhoria da qualidade de vida nas
coletividades; .

Mobilidade - possibilidade de transito do servidor do Sistema Unico de Saude
nas trés esferas do governo, considerando o desenvolvimento na carreira, com
permanente adequacdo as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Saude
- SUS, sem perda dos direitos;

Remocao - é o ato mediante o servidor, efetivo ou estavel constitucionalmente,
passa a exercer suas fungdes em outro 6rgao, ou unidade da Administragao
Direta, Autarquia ou Fundacdo do Municipio, dentro ou fora do Municipio e
qgualquer nivel ou esfera (Municipal, Estadual ou Federal) sem que se modifique a
sua situagao funcional.

Formacgao - entende-se por formacdo as etapas da educacdo formal nos niveis
escolares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Especializagdo de Nivel Técnico, Graduagdao (licenciatura, bacharelado e
tecnoldgico), Pds-Graduagdo, exigidos para o ingresso e progressdo em classes da
carreira;

Qualificagcdo Profissional - entende-se por qualificagdo profissional, para o
desenvolvimento na carreira, todo e qualquer processo de capacitagao,
aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo por meio de cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, simpdsios, capacitaces em servicos, extensdo, oficinas,
foruns, estagio curricular e similares, para aquisicdo de conhecimentos exigidos
para o exercicio das atribuicbes do cargo e progressdo em classes da carreira.
Plano de carreira, cargos e salario — conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Cargo publico - conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ou acometiveis a servidor publico, com
denominacdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Grupo ocupacional - conjunto de categorias profissionais reunidos segundo a
correlagdo e afinidades existentes entre eles, quanto a natureza do trabalho ou o
grau de conhecimento; i

Cargo de Provimento Efetivo no Sistema Unico de Saude - conjunto de
competéncias, complexidades e responsabilidades assemelhadas quanto a
natureza das acbes e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, previstas na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude e no vinculo de
trabalho estatutario, os quais atuardao nas areas estruturantes de: auditoria,
gestdo, atencdo a salde, ensino e pesquisa, informagcdo e comunicagao,
fiscalizagdo, regulagdo, vigilancia em saude, produgdo, pericia, apoio e
infraestrutura, originarias das agbes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, com denominacado prépria e remuneracao paga pelo erario;

Cargo de provimento em comissdo - conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas por lei especifica, com base na estrutura organizacional do drgdo ou
entidade, de livre nomeagao e exoneragao;

Carreira - é a trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou
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emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneragao e avaliacdao de desempenho;

XV. Classe - subdivisdo da carreira em agrupamento de cargos com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento em que se estrutura a
carreira, cuja movimentacdo dos profissionais se dara por critérios de formacao e
/ou qualificacao;

XVI. Referéncia - é o nivel salarial integrante da faixa de salarios fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcional
quanto ao tempo de servigo;

XVII. Quadro lotacional - agrupamento de cargos de provimento em comissdo e
provimento efetivo do quadro de pessoal necessario e adequado a consecucao dos
objetivos da entidade;

XVIII. Tabela salarial - conjunto de retribuicGes pecunidrias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XIX. Desenvolvimento funcional - é a passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente posterior, dentro da classe ou outra classe
imediatamente posterior do mesmo grupo ocupacional;

XX. Saude do Trabalhador - visa promover a melhoria das condigdes de salude do
trabalhador do SUS, por meio do enfrentamento dos aspectos gerais e especificos
dos ambientes e organizacdo do trabalho que possam propiciar a ocorréncia de
agravos a saude, do empoderamento dos trabalhadores e mediante a garantia ao
acesso, as acgbes e aos servigcos de atengdo integral a salude. E regida pelos
principios de universalidade, democratizacdo das relagbes de trabalho,
integralidade da atencao a saude do trabalhador do SUS, intersetorialidade,
qualidade do trabalho, humanizacdo do trabalho em salde, negociagdo do
trabalho em saude, valorizagdo dos trabalhadores e educagdo permanente.

CAPITULO III
DA FINALIDADE

Art. 5° Fica criada a Carreira dos Profissionais do SUS de Rondolandia, através da

estruturagdao dos seus respectivos cargos, dos principios, da qualificagao profissional, da

habilitacdo para o ingresso, do regime de remuneragao e da avaliagdo do desempenho.

§1° Integram a Carreira dos Profissionais do SUS de Rondolandia, os servidores

ocupantes de cargos efetivos que desempenham atividades de execugdo, coordenacao,

organizagao, supervisao e avaliacdo das agdes e servigos do SUS, em conformidade com
os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

§2° Serao regidos por esta lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira dos

Profissionais do SUS de Rondolandia em efetivo exercicio na carreira.

CAPITULO IV
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° Os cargos publicos da Secretaria Municipal de Saude de Rondoléndia sdo

considerados:

I. Em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado ou cargo de carreira,
provimento por concurso publico;
II. Em comissao, para cargos de livre nomeagao e exoneragao.

8§1° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissao para atender as
funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condicdes e
percentuais minimos, serd destinado aos servidores de carreira, conforme determina o
Art.37, V da CF/88.
§2° Os cargos publicos sdo unidades completas de atribuicGes previstas na estrutura
organizacional e as fungdes sao as responsabilidades de natureza gerencial ou de
supervisao atribuidas ao servidor ocupante de cargo efetivo ou temporario. Os cargos sao
preenchidos, as fungdes sao exercidas.
8§30 Constituem fases da carreira o ingresso e as progressoes.
8§4° O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial
da classe respectiva, apds prévia aprovacdo em concurso publico, atendidos os requisitos
de escolaridade ou por enquadramento e reenquadramento.
§5° Considera-se efetivo exercicio os profissionais do SUS que estejam exercendo
mandato eletivo e/ou cargo politico nos termos do Art. 38 da Constituicdo Federal.
SECAO I

DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 7° Os cargos de Direcao e Assessoramento serdao providos em comissao e
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classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com
base nas atribuigdes.
8§19 Os cargos de provimento em comissdo, para efeito de nomeagao ou de designacao,
serao de livre escolha do(a) Chefe do Poder Executivo, observando-se o quantitativo
disposto nesta lei.
8§2° A nomeagao e exoneragao dos cargos que integram a estrutura da Secretaria de
Saude ocorrerdo por ato do(a) Chefe do Poder Executivo.

SECAO II

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
Art. 8° Os servidores efetivos que exercerem fungdo gratificada fardo jus a gratificagao
de 1% a 100%, que incidira sobre o vencimento base, conforme anexos da presente Lei.
8§19 As atribuigdes das fungdes gratificadas serdo disciplinadas no ato da designacao.
§2° A quantidade total de vagas referente as fungbes de confianca fica estabelecida de
acordo com a necessidade, devendo ser observado sempre a questdao orgamentaria da
prefeitura e do drgao.
CAPIiTULO V
DA LOTAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 92 A |otacdo global do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
corresponde a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a Carreira dos Servidores
e Profissionais do Sistema Unico de Saude de Rondoléandia, dos cargos de provimento em
comissdo e os profissionais de contratacdo temporaria pertencente a sua Estrutura
Organizacional, conforme anexos desta lei.
§1° Os quantitativos de lotacdo dos Cargos de Carreira serdao gerenciados, pela
Secretaria de Administracdo, em conjunto com a Secretaria de Saude de Rondolandia de
acordo com suas necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observada a
legislagdo vigente sobre a matéria.
8§2° Cabe a Secretaria Municipal de Saude de Rondolandia, anualmente, promover a
adequacao dos cargos pertencentes da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude, no que se refere aos perfis profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o
disposto no artigo Art. 169 da C.F. e na Lei Complementar N° 101, Art. 19 de
04/05/2000.
§3° Cabera ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas da Prefeitura Municipal de
Rondolandia, a publicacdo, anual, do Quadro de Lotacdo de pessoal pertencente a
Carreira dos Profissionais do SUS, bem como os de contratacdo temporaria.
8§4° Os novos ingressos a partir da promulgagdo da presente Lei dar-se-a na Referéncia
“I” da Classe “A” de cada cargo, no limite da quantidade de cargos disponiveis nas
mesmas, autorizando desde ja o enquadramento dos profissionais em efetivo exercicio.
8§59 O Plano de Cargos, Carreira e Salario é constituido de:
ANEXO I - Cargos de Provimento Efetivo
ANEXO II - Tabela de Vencimentos do Cargo - Profissional de Nivel Superior do SUS;
ANEXO III - Tabela de Vencimentos do Cargo- Profissional Técnico de Nivel Médio do
SuUs;
ANEXO IV - Tabela de Vencimentos do Cargo - Profissional de Nivel Médio do SUS;
ANEXO V - Tabela de Vencimentos do Cargo- Profissional de Nivel Fundamental do
SUsS;
ANEXO VI - Ficha de Avaliagao de Desempenho;
ANEXO VII - Descricdo Sumaria das atribuigdes dos Cargos.
§6° Fixada a lotacdo, qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas das atividades da Secretaria Municipal de Salude de
Rondolandia, o érgdo responsavel pela gestdo de pessoas exercerd o controle do
provimento, obedecendo rigorosamente, a existéncia de vagas e a conveniéncia do
executivo municipal.

TITULO II

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO QUADRQ DE PESSOAL

Art. 10. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde do Municipio de
Rondolandia, estado de Mato Grosso, é Unica, abrangente, multiprofissional e se
desenvolve de acordo com os padrdes que integram as areas de abrangéncia e/ou de
atuacgdo do Sistema Unico de Saude.
Art. 11. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude constitui-se dos
servidores efetivos e estaveis do Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos
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Profissionais do Sistema Unico de Salde que desempenham atribuicdes nas &areas
estruturantes de Auditoria, Gestdo, Atencdo a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo,
Informagdo e Comunicagdo, Fiscalizagdo, Regulagdo, Vigilancia em Saude, Produgdo,

Pericia, Apoio e Infraestrutura, para a execucdo das acdes e servicos do Sistema Unico

de Saude, em conformidade com os cargos e perfis, devidamente autorizados, consoante

aos Anexos I e VII.

8§19 Integram, também, o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, os

cargos de provimento em comissado, fungdo de confianga e contratos temporarios.

8§29 Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal

de Saude de acordo com Lei Municipal n® 009/2001.

Art. 12, E vedada a nomeagdo para cargo em Comissao ou Fungao de confianga, Diregao

ou Assessoramento na area de salde, em qualquer nivel da estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Saude de Rondolandia, de proprietario, so6cio majoritario ou

pessoa que participe da diregado, gerénci@ ou administragdo de entidades que mantenham

contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saude de Rondoléndia, ou seja, por ele
credenciado. )

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico

de Saude do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sdo organizados e

observarao notadamente:

I. Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovagao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, para o exercicio
especifico nas funcdes das areas estruturantes de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

II.  Vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude ha pelo
menos 05 (cinco) anos e aos objetivos da Politica de Saude do Municipio de
Rondolandia - MT e do Estado de Mato Grosso, respeitando-se a habilitagao
exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou
ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;

III. A politica de formacdo e desenvolvimento do servidor e o levantamento da
necessidade de capacitagao;

IV. A gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas do municipio
observando as peculiaridades loco-regionais decorrentes do desenvolvimento
socioecondmico, da densidade demografica e das distancias geograficas;

V. Os cargos em comissao e fungdes de confianga serao ocupados preferencialmente
por servidores de carreira da Secretaria Municipal de Salde, com base em
preceitos constitucionais, critérios técnicos e na experiéncia na area de atuacao e
de abrangéncia do SUS;

VI. As especificidades do exercicio profissional, decorrentes de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de
patologias de carater especial;

VII. A movimentacgdao funcional na carreira, o planejamento e a missdo institucional,
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude, a motivagdo e
a valorizacdo dos servidores do Sistema Unico de Saude;

VIII. A avaliacdo do desempenho do servidor nos processos de trabalho e nas agdes De
saude, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios do Sistema Unico de Saude;

Art. 14. O provimento dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e por
dedicacao exclusiva sao vinculados ao perfil exigido para o cargo.
CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA C,ARREIRA

Art. 15. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde é constituida de 04
(quatro) cargos:

I. Profissional de Nivel Superior do SUS;

II.  Profissional Técnico de Nivel Médio do SUS;
III.  Profissional de Nivel Médio do SUS;

Iv. Profissional de Nivel Fundamental do SUS.

Art. 16. As atribuicdes de cada um dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude sdo assim descritas:

I. Profissional de Nivel Superior do SUS: as inerentes aos saberes,

conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acoes e
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servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-
cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuicdes
exigidas para atuagdo nas areas estruturantes de: Gestdo, Auditoria, Atencdo a
Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Informagdo e Comunicacdo, Fiscalizagdo e
Regulacdo, Vigilancia em Saude, Produgao, Pericia, Apoio e Infraestrutura;

II. Profissional Técnico de Nivel Médio do SUS: as inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acgbes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-
profissional e operacional e que requeira escolaridade de ensino médio técnico
profissionalizante exigido para atuagdo nas areas estruturantes de: Auditoria,
Gestdo, Atencao a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Informacdo e
Comunicacdo, Fiscalizacdo, Regulacdo, Vigilancia em Saude, Produgdo, Pericia,
Tecnologia da Informagdo, Apoio e Infraestrutura;

III. Profissional de Nivel Médio do SUS: as inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e
operacional e que requeira escolaridade de ensino médioexigidos para atuacdo
nas areas estruturantes de: Auditoria, Gestdo, Atencdo a Salde, Ensino, Pesquisa
e Extensdo, Informacdo e Comunicagdo, Fiscalizagdo, Regulagdo, Vigildncia em
Saude, Producao, Pericia, Tecnologia da Informacdo, Apoio e Infraestrutura;

Iv. Profissional de Nivel Fundamental do SUS: as inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes, responsabilidades, inerentes as agoes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo operativa de
atividades de manutencdo de infraestrutura e apoio administrativo, que requeira
escolaridade minima de ensino fundamental completo, para atuacdo nas areas
estruturantes de: Gestdo, Atencdo a Saude,Ensino, Pesquisa e Extensao,
Informacdao e Comunicacdo, Fiscalizacdo, Regulagdo, Vigildancia em Saude,
Producao, Pericia, Apoio, Infraestrutura e Tecnologia da Informacgao.

8§19 Consideram-se també,m como atribuigdes dos cargos que compdem as Carreiras dos
Profissionais do Sistema Unico de Salude de Rondolandia as atividades decorrentes do
exercicio de cargos comissionados e fungdes em confianca constantes da respectiva
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Rondolandia - MT, regido
por lei especifica.
8§20 Na Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos - Anexo VII estabelece-se as
atribuicdes comuns a todos os cargos, a denominagao do cargo, o perfil profissional, a
descrigdo sumaria das atribuicdes e tarefas tipicas.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 17. A carreira dos Profissionais do SUS da rede publica municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Profissional de Nivel Superior do SUS, Profissional
Técnico de Nivel Médio do SUS, Profissional de Nivel Médio do SUS e Profissional
de Nivel Fundamental do SUS e serd estruturada em 05 (cinco) classes, representadas
por letras mailsculas para promocgdo por critério de qualificacdo e/ou formacdo e, 12
(doze) referéncias para promocdo por critério de tempo de servico e/ou avaliacdo de
desempenho.
SECAO II
DO INGRESSO NA CARREIRA .
Art. 18. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude, exigir-se-a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
8§1°Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos titulos sera
efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo edital de abertura do concurso.
§2° A partir deste PCCS nas situagdes em que o Edital do concurso publico exigir
titulacdo especifica, o enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a
titulacao exigida.
8§39 Fica autorizado desde ja para fins de enquadramento dos profissionais do SUS do
Municipio de Rondolandia - MT em efetivo exercicio, inclusive aqueles profissionais
mencionados no Art. 38 da Constituicao Federal, desde que cumpridos o requisito do Art.
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21, II da presente Lei, conferido através de Certiddao expedida pelo 6rgdo competente do
Municipio.

Art. 19. Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo, em todas as
fases do certame, a participacdo de representantes dos correspondentes sindicatos
profissionais de representacdao dos servidores municipais.

Art.20. Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Salde na Classe e Referéncia inicial do respectivo cargo,
observando-se a titulagdo exigida no edital e apresentada no Ato da Posse.
TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL )
Art. 21. O desenvolvimento funcional na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude dar-se-d4 em duas modalidades:
I. Por promogao horizontal - (Classes - nova formacao e/ou qualificagao);
II.  Por progressao vertical - (Referéncias - tempo de servigo).
SECAO I
DA PROMOCf\O HORIZONTAL
Art. 22. A promocgdo horizontal dos Servidores dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente posterior a que o servidor ocupa, na mesma série de Classe do cargo,
mediante comprovacao da habilitacdo e/ou qualificacdo profissional exigida para a
respectiva Classe, observando o cumprimento do intersticio de 03 anos entre as classes
A, B, C, D, e de 05 anos entre as Classes D e E.
§19° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Referéncias, que constituem a linha vertical
de progressao por tempo de servigo.
8§29 Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na Carreira dos Profissionais do
SUS na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

Art. 23. Os vencimentos e respectiva evolugao, correspondente a cada cargo deste Plano
de Carreira, sdo os fixados nos Anexos II, III, IV e V desta Lei.

81° Os valores dos vencimentos mencionados no caput serao atualizados nas mesmas
datas e de acordo com os indices aplicados para os demais servidores da prefeitura
municipal.

§29° Além dos direitos e vantagens devidos aos servidores integrantes da carreira de que
trata esta Lei, sdo assegurados todos os direitos ja estabelecidos no Regime Juridico
Unico (Lei Complementar n°® 003/2007).

8§3° Para efeito promogao horizontal, a comprovacao da conclusdao dos cursos de
formacdo - ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos de nivel médio,
especializacdo de nivel técnico, graduacdo (Licenciatura, bacharelado e tecnoldgico) e
pos-graduacdo (latu sensu — aperfeicoamento, especializacdo, residéncia, MBA - Master
Business Administration, strictu sensu - mestrado, doutorado e pds-doutorado) serdo
considerados os Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou convalidados por
instituicdes de ensino, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC ou
Conselho Estadual de Educagao - CEE, ou Orgao por este delegado.

8§4° No que se refere a qualificagdo profissional sera exigida apresentacdo de certificados
com carga horaria minima de:

I. 20 (vinte) horas para curso, capacitacao, treinamento e atualizacao por meio de
cursos, extensdo e similares na area de atuacdo ou abrangéncia do SUS, sem
limite de prazo da concluséo;

II. 08 (oito) horas para aperfeicoamento, treinamento, atualizagdo, conferéncias,
congressos, semindrios, simpdsios, oficinas, féruns e similares na area de
atuacado ou abrangéncia do SUS, sem limite de prazo da conclusédo;

III. Sera contabilizada em dobro a carga horaria do certificado quando comprovado a
participagdo como palestrante, organizador, expositor, autor ou coautor de
publicacdo na area de atuacao ou abrangéncia do SUS.

85° Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos, estiver
em fase de expedigao/registro sera considerado o atestado ou declaracdo de conclusdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, contelddo programatico expedido pela
entidade de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou declaragao,
no que forem cabiveis os seguintes requisitos minimos:
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I.

II.
I11.
Iv.

V.
VI.

VII.
VIII.

Nome do estabelecimento, 6rgdao ou entidade responsavel pela promogdo do curso
e CNPJ;

Nome completo do servidor;

Nome do curso;

Data de inicio e término;

Carga horaria;

Conteldo programatico;

Data e local de expedicdo;

Assinatura do responsavel pela expedicdo do diploma ou do certificado.

§6° Para cursos de graduacdo ou pds-graduacées realizadas fora do pais somente serdo
aceitos, para fins de progressdo, apds a revalidagdo, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Ministério de Educacao - MEC e demais legislagdes que dispde sobre a
matéria.

Art. 24. As Classes cujo acesso em linha horizontal esta disposto em conformidade com
a habilitacdo e perfil profissional identificadas por letras maidsculas de acordo com:

1. Profissional de Nivel Superior do SUS:

L.

I1.

I1I.

IVv.

V.

CLASSE A: habilitagdo em nivel superior completo, com diploma devidamente

reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional, se for o

caso;

CLASSE B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos

seguintes itens:

a) Uma Especializacdo lato sensu;

b) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificacdo profissional na area de
atuacdo ou abrangéncia do SUS;

CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos

seguintes itens:

a) Uma Especializagao /lato sensu;

b) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificacdo profissional na area de
atuacdo ou abrangéncia do SUS.

CLASSE D: Titulo de Mestre na area de atuacao ou de abrangéncia do SUS ou o

disposto em uma das alineas abaixo:

a) Requisitos estabelecidos para a Classe C mais duas Especializagdes /lato sensu
na area de atuacdo ou de abrangéncia do SUS;

b) Residéncia Multiprofissional.

CLASSE E: Titulo de doutor ou PhD na area de atuacdo ou de abrangéncia do

SuUsS.

2. Profissional Técnico de Nivel Médio do SUS

I.
I1.

I1I.

V.

V.

CLASSE A: formacao de nivel médio técnico profissionalizante;

CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A mais 200 (duzentas) horas de

qualificagdo profissional na area de atuacdo ou de abrangéncia do SUS;

CLASSE C: requisito estabelecido para a classe B acrescidos de um dos seguintes

itens:

a) Outra formacgao profissional técnico de nivel médio de abrangéncia do SUS;

b) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificagdo profissional na area de
atuacdo ou de abrangéncia do SUS.

CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos

seguintes itens:

a) Habilitagdo em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC na area de atuagdo ou de abrangéncia do SUS;

b) Especializagdo de nivel técnico na area de atuagdo ou de abrangéncia do SUS.

CLASSE E: requisitos estabelecidos para a classe D acrescidos de curso de pds-

graduacao ou mestrado na area de atuacgao ou de abrangéncia do SUS.

3. Profissional de Nivel Médio do SUS

I.
I1.

I11.

CLASSE A: formacdo em nivel médio;

CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A mais 200 (duzentos) horas de

qualificagdo profissional na area de atuacdo ou de abrangéncia do SUS;

CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos

seguintes itens:

a) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificacdo profissional na area de
atuacdo e ou de abrangéncia do SUS;

b) Formacdo Profissional Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo ou de
abrangéncia do SUS.
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V. CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos
seguintes itens:
a) Habilitagdo em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC na area de abrangéncia do SUS;
b) Especializagdo de Nivel Técnico na area de atuacdo ou de abrangéncia do SUS.
V. CLASSE E: requisitos exigidos na classe D acrescidos de pés-graduacdo na area
de abrangéncia do SUS.
4. Profissional de Nivel Fundamental do SUS:
I. CLASSE A: formagdo em ensino fundamental completo;
II. CLASSE B: requisitos estabelecidos para a Classe A e formagado de nivel médio;
III. CLASSE C: requisito estabelecido para a Classe B mais 200 (duzentas) horas de
qualificacdo profissional na area de atuacdo ou de abrangéncia do SUS;
V. CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos
seguintes itens:
a) Formacdo Profissional Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo ou de
abrangéncia do SUS;
b) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificacdo profissional na area de
atuacdo e ou de abrangéncia do SUS;
c) Especializacao de Nivel Técnico na area de atuacao ou de abrangéncia do SUS.
V. CLASSE E: requisitos exigidos na classe D mais Habilitagdo em nivel superior na
area de atuacdo ou de abrangéncia do SUS.
§1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.
§29 Os titulos de ensino médio, técnico de nivel médio profissionalizante, graduacao ou
pos-graduacdo deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionados com a area de atuacdo ou correlatos com a abrangéncia do SUS, mediante
apresentacao de plano de intervencdo para mudanca da pratica de trabalho, com
deferimento da chefia imediata e do secretdrio municipal de saude.
§3° O servidor que apresentar certificacdo validada pela Escola de Saude Publica -
ESP/MT, por ter participado de elaboracdo de projetos, pesquisas cientificas, orientagdo
de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, publicagdes, coordenacao de curso e exercicio
da docéncia na ESP/MT, orientacdo do processo de trabalho em estagio supervisionado,
na area de atuagdo e de abrangéncia do SUS, com carga horaria minima exigida de 16
(dezesseis) horas, podera utilizd-la uma Unica vez, independentemente de serem
ministrados mais de uma vez, receberd a contagem das horas previstas no certificado
como pontuacgdo para fins de progressao em classes.
84° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais do
SUS na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.
Art. 25. Os coeficientes para o aumento salarial de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

A. 1,00;
B. 1,25;
C. 1,50;
D. 1,75;
E. 2,00.

SECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 26. O servidor terad direito a progressdo vertical de uma referéncia para outra,
subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em processo continuo e especifico
de avaliacdo de desempenho e/ou cumprido o intersticio descrito no Art. 22 desta lei,
com excegao ao servidores descritos no Art. 18, § 3 da presente Lei.
8§1° E obrigatéria a realizacdo da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores a ser
realizada por comissdo especifica.
§2° Somente poderda progredir verticalmente o servidor que corresponder
satisfatoriamente a 2/3 das avaliacbes de desempenho realizada no periodo.
§3° Sera assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente automaticamente
na Carreira, independente de Avaliacao de Desempenho, caso haja omissdao e/ou
morosidade, por parte, da Administracdo Publica, na aplicacdo efetiva do referido
processo de Avaliagao.
Art. 27. O servidor em estagio probatério ndo terda direito a progressdo vertical e/ou
horizontal de uma referéncia para outra.
Paragrafo Gnico. As demais normas da avaliagdo processual referido no caput, deste
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artigo, incluindo instrumentos e critérios terdo regulamento préprio definido Decreto do
Poder Executivo.

Art. 28. Os coeficientes para o aumento salarial de uma referéncia para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I. 1,000;
II. 1,046;
III. 1,094,
IV. 1,144;
V. 1,197;
VvI. 1,252;
VII. 1,310;
VIII. 1,370;
IX. 1,433;
X. 1,499;
XI. 1,568;
XII.  1,640.

Art. 29. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou
de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo
ou emprego e nao poderdao servir de critério para a suspensdao do pagamento de
adicionais salariais permanentes ou para a ndo concessdo da progressao ou promocao.
SECAO III
DOS CARGOS DE DEDICACZ\O EXCLUSIVA
Art. 30. A ocupacdo das fungbes de confianga que é dada via Funcdo Gratificada, em
regime de dedicacdo exclusiva, é privativa de servidor de carreira, efetivo do quadro de
pessoal, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designacao por meio de
portaria emitida pelo(a) Chefe do Poder Executivo, sendo de livre escolha e nomeagdo.
Paragrafo Unico. O(a) Secretdrio(a) de Saude, Cargo em Comissdo e seus
assessores/coordenadores e encarregados de setores, que compdem a Secretaria
Municipal sao de livre nomeagao e exoneragao do(a) Chefe do Poder Executivo.
SECAO IV ]
DAS ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Art. 31. As atividades especificas do Profissional de Nivel Superior do SUS,
Profissional Técnico de Nivel Médio do SUS, Profissional de Nivel Médio do SUS e
Profissional de Nivel Fundamental do SUS, obedecem as descricoes do Anexo VII.
TiTULO IV
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DA CESSAO
Art. 32. Cessdo é o ato através do qual o profissional é posto a disposicdo de entidade
ou oOrgdo integrante da Administracdo direta e indireta de todas as esferas (Federal,
Estadual ou Municipal).
8§19 A cessdo podera ser ser com ou sem 6nus para o 6rgao de origem e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e o
interesse das partes através de Portaria do Poder Executivo Municipal.
8§29 Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com 6nus para o municipio:
I. Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo na area de saude;
II. Quando se tratar de presidente da entidade de representacao sindical;
III. Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de
$aude com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
IV. A critério da Administracdo Publica visando o interesse publico e o atendimento a
necessidade excepcional.
8§39 A cessdo para exercicio de atividades estranhas a salde publica interrompe o
intersticio para a promocao.
84° O servidor cedido com ou sem Onus para outro 6rgdo ou instituicdo que
desempenhar fungdao equivalente a de sua carreira, quando retornar ao quadro de
pessoal da prefeitura fara o enquadramento na referéncia a que tiver direito por tempo
de servigo.
§5° O servidor afastado por interesse proprio ou por licengas, exceto a de maternidade e
aquela disposta no Art. 38 da CF/88, no retorno, devera aguardar o intersticio para
progressao na carreira.
8§6° O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser cedido para outro érgao.
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CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO
SECAOI
DA CARGA HORARIA
Art. 33 Para os servidores ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude o regime de trabalho sera de acordo com os constantes do Anexo I.
8§19 Fica assegurada aos servidores da Secretaria Municipal de Salude a possibilidade de
cumprirem a carga hordria semanal de trabalho em Escala de Plantdo, desde que
autorizados pela(o) Secretario(a) Municipal de Salude, conforme critérios definidos na
Secgao II deste capitulo.
§2° O servidor que exerce suas fungdes publicas em Regime Especial de Trabalho em
Tempo Integral ou em Escala de Plantao, que, eventualmente, for nomeado para cargo
em Comissdo deverd, obrigatoriamente, cumprir jornada de trabalho correspondente ao
cargo Comissionado/Funcao de Confianga, ficando, automaticamente, excluido dos
Regimes Especiais de Trabalho.
83° Os Profissionais SUS de PSF ficam submetidos ao Regime de Trabalho previsto no
Paragrafo2° deste artigo, observada a tabela constante dos anexos, salvo disposicao
legal em contrario, no que concerne a Regulamentacdo da Profissao.
SECAO II
DO REGIME DE PLANTAO
Art. 34. Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial de
trabalho executada em areas especificas das unidades pertencentes a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude de Rondoldandia e as unidades administradas com gestdo
por meio do comando Unico da Secretaria Municipal de Saude, as quais pela natureza de
suas competéncias exijam a convocacao de servidores para o trabalho, com finalidade de
manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24
(vinte e quatro) horas/dia, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
81° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de plantdao as atividades
desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares, ambulatoriais, finalisticas de
assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, e outras que necessitem de
trabalho em escala de plantdo, inclusive as Vigilancias Municipais.
§2° Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo serdo distribuidos de
acordo com a necessidade do servico das areas as quais estejam vinculados, exceto
aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdao fixadas por leis que
regulamentam suas respectivas profissdes, e deverdo observar:

I. O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera ser 12
(doze) horas ou excepcionalmente por 24 (vinte e quatro) horas continuas e
ininterruptas de trabalho conforme a necessidade do servico em horario diurno ou
noturno;

II. Cabe ao Diretor do Posto de Saude do Municipio, com a anuéncia do secretario(a),
a elaboracdo das escalas de plantdo de suas respectivas unidades, bem como, a
supervisao e acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos servidores em
conformidade com o caput deste artigo, com excecdo dos profissionais descritos
nos dispositivos das Leis Federais 2.604/55 e 7.498/86, regulamentadas pelos
Decretos Lei 50.387/61 e 94.406/87

Art. 35. O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o
artigo anterior devera observar as quantidades especificadas abaixo:

I. Carga horaria de 30h semanais: até 10 (dez) plantGes de 12h;

II. Carga horaria de 40h semanais: até 14 (catorze) plantdes de 12h.

819 Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, considera-
se 0 més laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.
8§39 Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantdao com 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, 120 (cento e vinte) horas ou 160 (cento e sessenta) horas
mensais respectivamente, distribuidas de acordo com a necessidade do servigo das areas
as quais estejam vinculados, exceto aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de
trabalho sao fixadas por leis que regulamentam suas respectivas profissoes.
Art. 36. A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo devera ultrapassar os limites
estipuladas nos incisos do Art. 35, salvo quando:

I. Da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servigo;

II. Em casos de urgéncia e emergéncia;
III. Nas situagdes que possam causar danos graves aos pacientes ou ao servigo.
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Paragrafo Unico. O servidor que assumir o plantdo de outro, conforme as alineas acima
receberdo o plantdo e ou serda compensada estas horas, mediante certificacdo do
Secretario(a) Municipal de Salde, sendo garantido ao servidor a remuneragao
respeitando as necessidades da Unidade de Salude e a ndo interrupgao dos servicos
considerados essenciais.
Art. 37. Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados
mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderao ser efetuadas por servidores
do quadro da respectiva unidade, mediante a anuéncia prévia da chefia imediata a qual
estiverem subordinados.
§1° E vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou
abandona-lo sem a presenca de seu substituto; exceto na ocorréncia de caso fortuito ou
por motivo de forga maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata.
§2° Na hipdétese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a
comparecer ao plantao, o comunicado devera ser feito previamente ou em tempo habil
ao responsavel pela unidade, para que possa ser convocado um substituto.
8§39 Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou fraude quanto ao cumprimento
da quantidade de plantdes estabelecida nesta lei, ensejara apuracao nos termos do
Regime Juridico Unico do Municipio de Rondolandia.
SECAO III
DAS HORAS EXTRAS
Art. 38. A jornada de trabalho em regime de hora extra somente podera ser prorrogada
em até duas horas da hora normal de trabalho, exceto nos casos de forga maior ou
necessidade imperiosa.
8§19 O valor da hora extra é de uma hora normal de trabalho acrescido de, no minimo,
50%.
8§29 As horas extras devem ser pagas no final do més em que o trabalho foi prestado.
Havendo acordo da chefia com o servidor, as horas extras poderao ser compensadas com
dias de folga.
Art. 39. A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho conferird ao
trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:
a) 50% da retribuicao na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou fracgdes subsequentes.
Art. 40. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
100% da retribuicdao, por cada hora de trabalho efetuado.
SECAO 1V ]
DOS PLANTOES EM REGIME EXTRAORDINARIO
Art. 41. N3o serdo computadas, para efeito dos limites de despesas com pessoal de que
tratam o artigo 18, §1°, artigo 20, III, “b” e artigo 22, paragrafo Unico da Lei
Complementar n°® 101/2000, os plantGes em regime extraordinario previstos nesta lei.
8§19 Para fins no disposto no caput, consideram-se os plantdes em regime extraordinario,
no ambito do poder executivo municipal, os seguintes:
I - plantdes realizados pelos profissionais do SUS além da carga hordria mensal de
trabalho;
II - pagamento pelo servigo executado pelos profissionais médicos e de enfermagem em
viagens intermunicipal e/ou interestadual para acompanhamento de pacientes em
transporte em carater de urgéncia e/ou emergéncia, desde que estejam em dia de folga.
8§29 As verbas referidas no paragrafo anterior também ndo serdo computadas para efeito
do limite remuneratério previsto inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Art. 42. O Valor de cada plantdo extra, ou seja, realizado pelos profissionais do SUS
além da carga horaria mensal de trabalho do concurso, fica fixado conforme o §1° do
Art. 35. i
Paragrafo Unico- Os plantdes em regime de sobreaviso serdo pagos na proporcdo de
1/3 conforme §1° do Art. 35, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, devendo o mesmo ser justificado.
Art. 43. Cada profissional do SUS podera realizar a seguinte quantidade de plantGes
extraordinarios mensalmente, conforme a carga horaria semanal:
I. Carga horaria de 30h semanais: até 10 (dez) plantdes de 12h;
II. Carga horaria de 40h semanais: até 18 (dezoito) plantdes de 12h.
Art. 44. Os profissionais de sobreaviso deverdo manter sobriedade, permanecer no
municipio e atender prontamente ao chamado.
CAPITULO III
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DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 45. Para realizacdo de contratacao temporaria de excepcional interesse publico sera
observado o processo de remuneracao e selecao simplificada de Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com a legislacdo vigente.
§1° Em quaisquer das hipdteses previstas no caput deste artigo o quantitativo de
contratos temporarios ndo podera, durante o exercicio, ultrapassar a 20% dos cargos
efetivos ocupados até 31 de dezembro do exercicio anterior, observando sempre a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio para cobrir as despesas correntes.
8§20 (Os cargos desocupados em virtude de afastamentos legalmente concedidos aos
servidores constantes deste plano de carreira, s6 poderdao ser ocupados por:
I. Servidores em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, o qual devera ser
desocupado quando do retorno do servidor licenciado;
II. Contratado temporariamente, devendo o cargo ser desocupado quando do retorno
do servidor licenciado.
III. Contrato temporario por vagas novas, por meio de teste seletivo simplificado, se
nao houver classificado em concurso.
Art. 46. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:
I.  Substituir Profissional de Salde legal e temporariamente afastado:

a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licenca maternidade;

c) por motivo de licenga para qualificagdo profissional;

d) por motivo de licenga-prémio por assiduidade;

e) por motivo de licenca devido doenga em pessoa da familia;

f) por motivo de licenga devido doencga grave especificada em lei;

g) por motivo de licenga para tratamento de interesse particular;

h) por motivo dos afastamentos garantidos legalmente;

i) outros servicos obrigatorios por lei;

II.  Suprir a falta de Profissional de Saude aprovado em concurso publico.

8§1° A admissdo de que trata o inciso II, do paragrafo anterior, deverad observar as
exigéncias inerentes ao cargo do profissional substituido.
§2° Na falta de Profissional da Saude com habilitagdo inerente ao cargo do profissional
substituido, ou do cargo vago por falta de profissional aprovado em concurso publico,
podera ser contratado profissional de outra area, priorizando aquele com habilitacGes de
areas afins, observadas as disposicGes contidas no §3.°, deste artigo.
8§39 A contratacdo referida no §2.9, deste artigo, somente podera ocorrer quando nao for
possivel a convocacdo de outro profissional do quadro, em Regime de Trabalho Normal,
para trabalhar interinamente, devendo recair prioritariamente, sempre que possivel em
profissional aprovado em concurso publico, que se encontra na espera de vaga.
84° O profissional concursado em outro cargo que aceitar contrato nos termos deste
artigo ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem
sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificacdo.
§5° O Profissional contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a
classe e referencia inicial na area de salde no grupo ocupacional a que pertence.
Art. 47. A contratagao temporaria obedecera as seguintes normas:

I. Serd sempre em carater interino, mediante verificacdo prévia da falta de
servidores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender
as necessidades do sistema Unico de saude;

II. A contratacdo sera precedida de selecdo publica e terd prazo determinado de um
ano, permitida a prorrogacao por prazo indeterminado, se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de profissionais com habilitagdo na area especifica,
apods 0 concurso;

Art. 48. Ficam assegurados aos contratados para as necessidades temporarias, os
seguintes direitos:

I. Remuneracao de acordo com a classe A, Referencia I da carreira inicial da area de
atuacao;

II. Gratificacdo natalina e férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 14 (catorze) dias no més;

III. Inscricao no sistema de previdéncia, social prevista nesta Lei.

CAPITULO 1V

DA REMOCAO
Art. 49. O deslocamento do Profissional do SUS de uma para outra unidade
administrativa, observada a existéncia de vagas.
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§1° A remocdo dar-se-a:
I. A pedido do profissional do SUS;
II. Por permuta;
III. Por motivo de saude;
IV.  Por transferéncia de um dos cOnjuges, para outra localidade dentro do municipio,
quando este for servidor publico.
8§2° A remocgao do Profissional do SUS de uma unidade administrativa para outra deve
ser feita, se houver vaga, por interesse do servico, desde que haja concordancia prévia
do servidor, ou por motivo de salude, a pedido deste.
8§39 A remocdo por motivo de salde dependera de inspecdo médica oficial, comprovando
as razoOes apresentadas pelo requerente.
84° O removido devera reassumir as suas fungdes no novo local de trabalho,
imediatamente.
Art. 50. O Municipio de Rondolédndia podera fazer remogao por permuta de Profissionais
do SUS, com outro municipio, Estado, Distrito Federal e Unido, havendo interesse das
partes.
§1° A remocdo por permuta de que trata o caput, deste artigo, podera ser concedida
quando:
I. Os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e do
mesmo grau de habilitagdo;
II. Os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e de
diferente grau de habilitacdo;
III. Os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e do
mesmo grau de habilitagao;
§2° Os o6rgdos permutantes deverdo estabelecer as condicGes necesséarias para a
remocdo por permuta, sem que os profissionais permutados sofram prejuizos em seus
direitos.
8§39 A remocdo por permuta de que trata este artigo sé se consumara mediante pedido
do Profissional do SUS e ja acordado com a outra parte a ser permutada.
CAPITULO V
DO VENCIMENTO
Art. 51. A remuneragao do profissional do SUS corresponde ao vencimento relativo ao
nivel de habilitacdo, classe ou referéncia em que se encontre acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo Gnico. A estrutura de vencimentos e de carreira serd organizada conforme
tabelas dos Anexos desta lei.
Art. 52, O Sistema de Remuneragao dos Servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal sera estabelecido sob forma de vencimento, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacgao,
produtividade, especialidade ou outra espécie remuneratéria obedecido em qualquer caso
o disposto no Art. 37, X, XI, XIV e XV, da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. A remuneracdo estabelecida no caput deste artigo é o somatério de
todas as verbas e demais vantagens pecuniarias percebidas.
Art. 53. O teto de remuneracdo observara o disposto no Art. 37, XI da Constituicao
Federal.
Art. 54. O servidor pertencente a Carreira dos servidores do municipio, nomeado para
exercer Cargos em Comissdo, devera optar por perceber entre, o subsidio do Cargo
Comissionado ou o vencimento do Cargo de Carreira acrescido de até 40% (quarenta por
cento).
§1° Podera o servidor efetivo receber FG - Fungdo Gratificada por ser-lhe acrescentadas
atribuicbes e ndo ocupar Cargo em Comissdo, ficando assim no regime de dedicacao
exclusiva.
§2° O servidor ndo podera ser remunerado pela participagcdo em drgdo de deliberacdo
coletiva, vinculado a outras Secretarias Municipais.
8§3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor efetivo ocupante de cargo
em comissdo livre nomeagdo e exoneracdo, cuja jornada de trabalho dar-se-a em
Regime de Tempo Integral ou em Escala de Plantdo que, nestas condicbes, dispde de
tabela remuneratéria especifica e diferenciada das demais situacdes descritas ou
mencionadas neste artigo.
Art. 55. Fica assegurado que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
Assessoramento Superior, em dedicacdo exclusiva e Chefias serao ocupadas por
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servidores da carreira da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Rondolandia.
Art. 56. Para exercer o Cargo em Comissao descrito no §1° do Art. 54 o servidor
devera preencher os seguintes critérios:
I. Nao estar em gozo de licenca;
II. Nao estar lotado em mais de uma secretaria;
III. Nao constar qualquer punigdo funcional nos ultimos 24 meses.
IV.  Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao
cargo a ser exercido.
Paragrafo Unico. O servidor que perceber remuneracdo diferenciada em decorréncia do
exercicio das fungdes publicas em Regime Especial de Trabalho em Tempo Integral ou
em Escala de Plantdo tera que, obrigatoriamente, realizar opcao de remuneracdo nos
termos do Art.54 desta lei.
Art. 57. Além do vencimento, o servidor da Secretaria Municipal de Saude - SMS podera
perceber as seguintes verbas, sem prejuizo das demais previstas em lei:
I.  Adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo;
II.  Adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Hora Extra;
ITII.  Adicional de insalubridade;
IV. Adicional de Periculosidade;
V.  Adicional por trabalho noturno;
VI.  Adicional por cargo de diregao, coordenagcao e assessoramento em servigos de
salde.
§1° As verbas previstas no caput estdo vinculadas a unidade de concessdo, devendo ser
imediatamente suspensos quando o servidor dela se afastar ou for removido.
820 Excetua-se do disposto no §1° deste artigo o inciso III quando o servidor estiver
afastado para gozo de férias ou em licenga para tratamento da propria saude.
Paragrafo Unico. No que se refere ao Adicional por Jornada de Trabalho em Regime de
Plantdo e, Adicional por Jornada de trabalho em Regime de Hora Extra, seguir-se-a o
previsto nas Secoes III e IV, do presente Capitulo.
Art. 58. Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou fraude quanto ao
cumprimento da quantidade de plantGes estabelecida nesta lei, ensejard apuracao nos
termos administrativos municipais.
Art. 59. Aos servidores em exercicio habitual em condigdes insalubres fica assegurado o
adicional de insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que
estejam expostos, seguindo critérios definidos pelas Normas Regulamentadoras e
legislacdo especifica.
8§1° A caracterizacdo e a classificagao da insalubridade e periculosidade far-se-ao por
intermédio de pericia a ser realizada exclusivamente por profissional habilitado para
tanto (engenheiro ou técnico em seguranca do trabalho, ou ainda, especialista em salde
do trabalhador).
83° O valor do adicional de insalubridade fica assim definido:
I. Grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do dobro do menor salario da
Carreira dos Profissionais do SUS;
II. Grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do dobro do menor salario da
Carreira dos Profissionais do SUS;
III. Grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do dobro do menor
salario da Carreira dos Profissionais do SUS.
8§4° O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) do salario base
do cargo.
Art. 60. Cabe a SMS promover acbes para tornar o ambiente de trabalho dos
profissionais do SUS seguro e salubre, independentemente da concessdo do adicional de
insalubridade.
Art. 61. Os locais de trabalho e os servidores que operam equipamentos de Raios-X ou
substancias radioativas serdo monitorados permanentemente, por profissionais
habilitados, acompanhados pelo gestor do servico de salde, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo vigente.
Art. 62. Todos os servidores que exercam atividades insalubres serao submetidos a
exame médico a cada 12 (doze) meses, exceto os expostos a radiacdo ionizante e/ou
substancias toxicas para os quais o prazo sera de 06 (seis) meses.
Art. 63. O servidor que realizar suas atividades em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora
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acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta

e dois) minutos e 30 (trinta) segundos a titulo de adicional por trabalho noturno.

Paragrafo unico. Incluem-se no direito de percepcdo da indenizacdo por trabalho

noturno, os servidores lotados em unidades da SMS e aos servidores cedidos que

desempenharem suas atividades no horario especificado no caput.

Art. 64. Pelo exercicio de fungdo de diregdo, coordenacgao e assessoramento, o servidor

poderd receber adicional por cargo de coordenagdo em servico de salde, conforme

disposto no Art. 57 desta Lei.

Art. 65. O Sistema de Remuneracdo estrutura-se através de tabelas remuneratoérias

contendo as Classes e Referéncias de vencimentos, fixados em razdo da natureza, grau

de responsabilidade e de complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada
cargo da Carreira dos Servidores.

Art. 66. Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas do regime

extraordinario de trabalho sdo os seguintes:

I. Servidores designados por Portaria da unidade para o exercicio de funcdes, nas
condicGes de responsaveis ou executores de planos de agdo e/ou projetos
prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude e/ou Programacdo Anual de
Saude, respeitado o prazo estabelecido pela Portaria;

II. Servidores que sejam designados por Portaria do Secretdrio municipal de saude
para comporem, na condicdao de membros de grupos de trabalho ou de comissdes,
cujas atribuicdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou
fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela Portaria;

III. Servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantacdao de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional
da SMS/ Rondolandia até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por
iguallperiodo, mediante fundamentacdo especifica.

Paragrafo Unico. Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

I. Cumprem jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

II. Forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado ou funcao de confianca
de qualquer natureza;

III. Estiverem cumprindo regime de escala de plantao.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 67. Os servidores publicos gozardao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme

escala.

Paragrafo Unico. Demais regulamentacdes estdo estabelecidas no Estatuto do Servidor

Publico de Rondolandia.

TiTULO V
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOSSERVIDORES DO SUS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. A Politica de Gestdo de Pessoas da SMS de Rondolandia - MT, fundamentada

nos principios e regras consignados no Art. 5° desta lei, terd seu eixo constitutivo

fundamentado no sistema de desenvolvimento dos servidores do SUS, norteando-se
pelos seguintes objetivos:

I. Implementar a gestdo de pessoas voltada para a insergao direta e contextualizada
na Politica Municipal de Saude de Rondolandia;

II.  Fortalecer o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio de Rondolandia- MT;

III. Melhorar a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

Iv. Desenvolver a educacdao permanente e continuada dos servidores do SUS,
promovendo o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva
do compromisso ético e social com a saude publica;

V. Fortalecer o desenvolvimento gerencial dos servidores da SMS, norteados pela
Politica Municipal de Saude de Rondoléandia - MT; )

Art. 69. O sistema de desenvolvimento dos servidores do Sistema Unico de Saude

constituir-se-a das seguintes diretrizes: )

I. Formacdo e Qualificacdo para o Sistema Unico de Salde;

II. Avaliacao de Desempenho;

III.  Valorizagdo do Servidor;

IV.  Seguranga, Saude e Ambiente do Trabalho.

CAPITULO I1
DA FORMAGAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONALPARA O SUS
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Art. 70. O desenvolvimento de formagao e qualificacdo profissional dos servidores da
SMS de Rondolandia - MT sera efetivado por meio de acdes da gestdo do conhecimento,
de modo que este seja compartilhado e incorporado aos processos de trabalho.

Art. 71. As acdes da gestdo do conhecimento de que trata esta lei tem como finalidades

precipuas:

I. O desenvolvimento permanente dos servidores;

II. O desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servicos de saude;

III. A transformacdo das praticas profissionais e da organizagdo do trabalho;

IV. A melhoria das agdes do servidor nos processos de trabalho;

V. A busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos de saude;

VI. A socializagdo imediata, conforme programacdo, do conhecimento e saberes
praticos, adquiridos nos cursos de educacdo permanente e continuada;

VII. A salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos processos
de trabalho.

Art. 72. A Formacdo e Qualificacdo Profissional para o SUS sera elaborado pela Comissao

de Educagao Permanente e Continuada da SMS e pela Comissdo Integragao Ensino e

Servico - CIES, da Regional de Saude a qual pertence o municipio de Rondolandia, em

conjunto com todas as areas da SMS, em observancia ao perfil epidemioldgico e

necessidades do servigo, primando pelas seguintes diretrizes:

I. Carater permanente e atualizado do programa de forma a acompanhar a evolugdo
do conhecimento e do avanco tecnoldgico na area da saude;

II. Universalidade de contelddos técnico-cientificos voltados para a formacgdo e
qualificacao profissional, bem como promocdo humana do profissional do SUS,
como agente de transformacado das praticas e modelos assistenciais;

III. Corresponder a sistematizacdo das acdes e dos servigos do SUS, conforme a
Politica de Saude do SUS;

IV. Implementar a integracdo entre parceiros de gestdo do SUS, nos ambitos
Federal,Estadual e Municipal;

V. Diagnosticar valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias a consolidagdo do SUS;

VI.  Utilizar metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia, que viabilizem
a qualificacdo dos servidores do SUS, para todos os niveis;

VII. Desenvolver o processo de educacdo permanente e continuada dos servidores da
SMS em Saude e Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente;

VIII. Criar mecanismos de interacdo entre as instituicdes formadoras e de servigos de
salde,adequando a formacdo dos servidores da salde a um modelo de atencdo
universal, equitativo e de qualidade, que atendam as necessidades de salde da
populacdo;

IX. Implantar uma escala entre os servidores da unidade, para que todos tenham
acesso as formacoes e qualificacGes necessarias para o exercicio de suas fungoes
na SMS.

Art. 73. A Comissdo de Educacdo Permanente e Continuada da SMS sera composta por

02 membros representantes da Atencdo Basica (UBS, NASF e Farmacia Basica), 02

membros representantes da Média e Alta Complexidade (Hospital, Laboratério, Centro de

Reabilitacdo e CAPS) e 01 membro da Gestdo da SMS, devendo exercer sua fungdo

baseado no Art. 71 e Art. 72 desta Lei, e ainda:

§19° Avaliar as necessidades e prioridades dos setores quanto a Educagdo Permanente e

Continuada;

8§2° Formular e desenvolver projetos para cursos, capacitacdes e treinamentos para

realizacdo no municipio, bem como encaminhar a CIES Regional;

839 Indicar membros para compor a CIES Regional;

Art. 74. A composicao da Comissao de Educacdo Permanente e Continuada sera indicada

pela SMS, com duracdo de 02 anos, podendo ser reconduzida por 02 anos e devera

passar por apreciacdo do Conselho Municipal de Saude.

Art. 75. A Formacdao e Qualificacdo Profissional dos servidores do SUS, dar-se-a

também, por meio de cursos realizados por instituicdes particulares na area da salde,

desde que, correspondam as diretrizes descritas no Art. 71 deste capitulo.

Paragrafo Gnico. O servidor beneficiado pela Formagdo e Qualificacao Profissional para

o0 SUS devera disponibilizar, as informacGes e conhecimentos obtidos durante seu

processo de formagao.

Art. 76. A SMS, dentro de sua competéncia administrativa, podera firmar convénios,

protocolos de cooperagao ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou o6rgaos
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federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das acgdes de

Formacdo e Qualificagdao Profissional, de forma a racionalizar e integrar os recursos

disponiveis. i

CAPITULO III
DA AVALIACf\O DE DESEMPENHO

Art. 77. O Programa de Avaliagio de Desempenho integra o Sistema de

Desenvolvimento dos Profissionais do Sistema Unico de Saude e é instrumento de

consolidacdo da Politica da Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de

Rondolandia, com critérios capazes de identificar e avaliar na sua integralidade, o

desempenho dos servidores, serdao observados os seguintes aspectos do exercicio

profissional:

I. Produtividade - serd avaliada a produgdo ou quantidade de servigos executados,
de acordo com a natureza das atribuicdes, complexidade e condigdes do servico;

II. Responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao
trabalho, assiduidade, pontualidade e a maneira como executa o0 servigo no prazo
estipulado, considerando-se sempre o volume de servico que |lhe for atribuido e a
sua complexidade;

III. Conhecimento do trabalho - serad avaliado o grau de conhecimento das tarefas e
conhecimento das rotinas de trabalho, em razao do cargo que ocupa e a sua
complexidade;

V. Cooperacdo - sera avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os
colegas na realizacdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a
maneira de acatar ordens recebidas;

V. Etica - sera avaliada a forma de agir dentro dos padrdes convencionais, proceder
bem e ndo prejudicar o préximo. Cumprir com todas as atividades de sua
profissdo, mantendo sua postura profissional e seguindo os principios e valores
determinados pela sociedade e pelo seu grupo de trabalho.

VI. Iniciativa e Presteza - sera avaliado o bom senso das acGes do servidor, na
capacidade de agir por si mesmo quando necessario, ajudando os colegas de
forma solidaria e com agilidade.

VII. Aplicacdo de aperfeicoamento profissional - serd avaliada a capacidade para
melhor desempenho das atividades normais do cargo para realizacdo de
atribuicdes superiores, adquiridos através da participacdo de cursos, capacitacdes
e etc., relacionados com suas atividades ou atribuicdes, bem como por intermédio
de estudos de trabalhos especificos;

VIII. Apresentacdo pessoal — sera avaliada a impressdo que a apresentacao do servidor
causa no exercicio de suas fungoes;

IX. Criatividade - serd avaliada a habilidade de criar métodos ou objetos para
executar tarefas de uma maneira nova ou diferente do habitual, com a intengao
de satisfazer um propodsito. Permitindo cumprir os desejos de forma mais rapida,
facil, eficiente ou econdmica, no exercicio da sua funcao.

X. Zelo- sera avaliado o uso adequado, guarda e cuidados dos equipamentos e
instalagdes de servigo.

Art. 78. A elaboracdo das normas disciplinadoras da Avaliacdo de Desempenho
consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

I. O carater processual, continuo e anual da Avaliacdo de Desempenho;

II. A avaliagdo dos membros da comissdo de avaliagdo fixando os indicadores de
desempenho do servidor nos processos e servigos de saude e nas condigdes de
trabalho da sua unidade de lotacdo;

III.  Vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas relevantes para
obtencdo dos resultados da Secretaria Municipal de Saude;

Iv. Promover a sinergia das equipes e desenvolver a consciéncia da potencialidade do
grupo para gerar os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Saude;

V. Desenvolver as competéncias essenciais para a geracdo de resultados;

VI. Possibilitar o reconhecimento do servidor;

VII. Desenvolver, programar, monitorar e modificar as medidas de desempenho de
seus servidores;

VIII. Gerar dados e informacdes necessarias para alimentar o sistema de Qualificagao.
Art. 79. A avaliacdo de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditéorio e ampla defesa,
observados os critérios previstos nesta Lei.
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8§1° Na avaliacdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os seguintes
conceitos:

I. Excedeu as expectativas;

II. Atingiu as expectativas;
III. Precisa melhorar;

IV. Insatisfatério.
§2° O d6rgdo ou entidade dard ao servidor conhecimento prévio das normas e dos
conceitos a serem utilizados na avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei
Complementar.
§3° A Avaliacido de Desempenho se dard por meio da Ficha de Avaliacdo de
Desempenho, conforme Anexo desta Lei Complementar.
Art. 80. A avaliacdo anual de desempenho serd realizada por comissdao de avaliagao
composta por, no minimo, trés e, no maximo, cinco servidores de nivel hierarquico ndo
inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos trés contém, no minimo, trés anos de
exercicio em cargo efetivo no érgdo ou entidade a que esteja vinculado o servidor
avaliado.
8§1° Os membros da Comissao de Avaliagao serdao nomeados mediante Portaria do
Executivo Municipal contendo os seguintes representantes:

I. Secretario(a) Municipal de Saude;

II. Coordenador ou Chefe imediato de cada 6rgdo de lotacdo;
III. Representante do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;
Iv. Representante da unidade de lotagcdo do servidor em avaliagdo, escolhido por

assembléia dos trabalhadores.

§2° A avaliacdo sera homologada pelo Secretario(a) Municipal de Saude, dando-se
ciéncia ao interessado.
8§39 O conceito da avaliacdo anual sera baseado exclusivamente na afericdo dos critérios
previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliacdo, bem
como a anexacdo do relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais, quando for
0 caso.
Art. 81. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucao do
processo que tenha por objeto a avaliagdao de seu desempenho.
§1° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se
por escrito sobre as condigées de trabalho oferecidas pelo érgdo ou entidade, as quais
deverdo ser levadas em consideracao pela comissdo, para atribuicao do conceito.
§20° O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido de
reconsideracdo, no prazo maximo de dez dias, a autoridade que tiver homologado a
avaliacdo, a qual decidird em igual prazo.
§3° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracao cabera, no prazo de dez dias,
recurso hierarquico com efeito suspensivo ao chefe do poder em que o servidor estiver
lotado, a qual sera, nesta matéria, a Ultima instancia em via administrativa.
Art. 82. Serdao arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor a qualquer tempo:

I. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor;

II. Os instrumentos de avaliacao e os respectivos resultados;
III. A indicacdao dos elementos de conviccao e das provas dos fatos relatados na

avaliacao;

Iv. Os recursos interpostos;

V.  As metodologias e os critérios utilizados na avaliacao.
Art. 83. Quando se concluir pelo desempenho “insatisfatério” ou “precisa melhorar” do
servidor, o termo de avaliagdo anual incluird o relato das deficiéncias identificadas e a
indicacdo das medidas de correcdo necessarias.
8§19 Serdao consideradas e atendidas as necessidades de capacitacdo e treinamento do
servidor cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatério.
8§20 Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitagao e treinamento do
servidor cujo desempenho tenha sido considerado como “precisa melhorar”.
Art. 84. A autoridade responsavel pela homologacdo da avaliacdo de desempenho
verificard o resultado das avaliacdes anteriores e informara a autoridade responsavel
para providéncias nos casos previstos no artigo 191 do Estatuto dos Servidores.

CAPiTULO 1V
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 85. A Secretaria Municipal de Saude de Rondolandia devera proporcionar aos

Av. Joana Alves de Oliveira, s/n2 - Centro — Rondoléndia — MT
CEP 78.338-000 — Fone (66) 3542 1177 — www.rondolandia.com



Profissionais do SUS valorizacdo mediante formacdo inicial e continuada, garantia de
condigbes de trabalho, producdo cientifica e cumprimento da aplicacdo dos recursos
constitucionais destinados a saude.
Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideracao:
I. A prioridade em areas curriculares carentes de servidores da saude;
II. A situacdo funcional dos servidores, de modo a priorizar os que terao mais tempo
de exercicio a ser cumprido no sistema;
ITII. A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacgao a distancia, conforme determina o Art. 5° da Resolugdo 03/97-MEC;
V. Profissionalizagdo com cursos de formacdo técnica, em especial, para os
servidores de apoio de servigos, assistentes e dos técnicos do SUS;
V.  Estimulo a qualificagdo profissional.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Salde instituird regularmente, formas de
reconhecimento, destinadas aos servidores do quadro da SMS, por servigos prestados ao
Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, nos seguintes termos:

I. Por desempenho e resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios
e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;

II. Pela apresentacdo de projetos, pesquisas cientificas, orientacdo de Trabalho de
Conclusdao de Cursos, Especializagdo em Nivel Técnico e Pés Graduagao,
publicacdes de artigos e/ou livros, elaboracdo de projeto de curso, coordenagao
de curso e exercicio de docéncia no ambito da salde, orientacdo do processo de
trabalho em Estagio Supervisionado, os quais contribuam para a consolidacdo do
Sistema Unico de Saude.

8§19 As atividades relacionadas no inciso anterior deverdo ser comprovadas pelo servidor
da SMS, mediante documento emitido pelo setor ou instituicdo responsavel, que
certifique a ocorréncia do evento.
§29° O reconhecimento de que trata o caput deste artigo podera apenas ser utilizado para
promogao na carreira.
8§3° Cabe a SMS regulamentar o que trata o §2° deste artigo.
CAPiTULO V

DA SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO
Art. 87. Para efeitos desta lei complementar considera-se seguranga, saude e ambiente
de trabalho dos Profissionais do SUS, o conjunto de medidas que visem a promogao,
prevengao, recuperacdo e reabilitacdo da saude do servidor, por meio de atividades que
evitem a morbimortalidade, advindas do ambiente do trabalho.
Art. 88. Aplicam-se as atividades a serem realizadas, quanto a seguranca e saude e
ambiente de trabalho dos servidores da SMS, as Leis e Diretrizes da Administragao
Municipal, Normas Regulamentadoras, Normas Técnicas Especiais, Codigo Sanitario de
Rondolandia - MT, Convengdes Internacionais ratificadas pelo Brasil e regulamentadas
pelo Estado de Mato Grosso e Portarias dos Ministérios da Saude e do Trabalho, no que
couberem.
Art. 89. As diretrizes referentes a Seguranca, Saude e Ambiente de Trabalho deverao
observar os seguintes aspectos:

I. Carater permanente e atualizado da programacdo, a fim de acompanhar a
evolucdo das normas de salde e seguranca no trabalho;

II. Ser um dos condutores das Politicas de Saude do SUS de Rondolandia, segundo as
Normas Operacionais Basicas/RH/SUS no seu eixo de desenvolvimento de
pessoas.

III. Assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente de trabalho dos
profissionais do SUS;

IV. Promover a saude enquanto acbes que envolvem constante risco, prevencdo,
recuperacgao, danos e reabilitacao profissional e psicossocial;

V. Desenvolver agbes que despertem a motivagao para o trabalho visando melhoria
no atendimento interno e externo.

VI. Buscar programas e projetos na area de laser, habitacdo e salde.
Art. 90. As acoes de Seguranca, Saude e Ambiente de Trabalho dos Profissionais do SUS
serdo hierarquizadas, desde as basicas até as especializadas, obedecendo a um sistema
de referéncia local e/ou regional, de acordo com as necessidades, caracteristicas e as
especificidades dos processos de trabalho em saude.
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Art. 91. E garantida a todos os Profissionais do SUS a informagdo sobre os riscos
existentes nos ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas
consequéncias a saude.
Art. 92. Aos servidores vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho é
garantido, o acompanhamento ao tratamento, a recuperagdo e a reabilitacdo fisica,
psicossocial e a reabilitacdo para uma nova fungao pela SMS, quando necessario, desde
que comprovado e/ou solicitado por perito do INSS.
TiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO I
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO
Art. 93. Para fins de enquadramento dos atuais servidores pertencentes aos Quadros de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Rondoldndia regidos por esta lei, sera
constituido um Grupo de Trabalho designado por Portaria do(a) Prefeito(a) Municipal e
do(a) Secretario(a) Municipal de Saude, sob coordenacdo geral do Departamento de
Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Administracdo de Rondolandia.
8§1° O enquadramento dos atuais Profissionais do SUS sera efetuado mediante Decreto.
§2° O grupo de trabalho serd constituido paritariamente entre membros indicados pelo
Governo Municipal e representante dos servidores constantes deste plano de carreira,
eleitos em assembléia dos Profissionais do SUS, num total de trés membros efetivos e
trés suplentes.
§39° O Executivo Municipal terd o prazo de 30 (trinta) dias para publicacdo do documento
de constituicdo da Comissao de Enquadramento.
SECAO I
DOS PRAZOS
Art. 94. O prazo de duragdo dos trabalhos do Grupo de Enquadramento sera de 90
(noventa) dias, assim distribuidos:
I. Prazo de enquadramento é até 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do ato
de nomeacao do Grupo de Trabalho;
II. Prazo de apresentacao de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias, contados da
publicagdo do ato de enquadramento;
I1I. Prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso II: 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo formal do recurso;
V. Prazo de solicitacdao de reconsideracao da decisdo prevista no inciso III: 10 (dez)
dias, contados da publicacdo da decisdo;
V. Prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no inciso IV:
10 (dez) dias, contados da apresentagao formal do pedido de reconsideragao.
81° A resposta a que se refere o inciso III, do §2°, deste artigo, cabe ao Grupo de
Trabalho de Enquadramento e serd publicada, na imprensa oficial, pelo Secretario
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo
de recurso a que se refere o inciso IV, deste artigo;
§2° Passado o prazo referido no inciso IV, deste artigo, sera publicado ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndao optaram por
recorrer do contido na publicacdo a que se referem os incisos deste artigo.
SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO
Art. 95. O Servidor serd enquadrado na Classe conforme avaliagdo do Grupo de Trabalho
e a partir desta lei seguira o intersticio estabelecido no Art. 22desta lei.
SECAO III
DO ENQUADRAMENTO NA REFERENCIA
Art. 96. Os enquadramentos na carreira dos servidores publicos estaveis referentes a
este PCCS dar-se-a na Classe A, ou na classe conforme enquadramento definido no Art.
95, e pelo tempo de servico prestado a partir do efetivo exercicio até entdo na Secretaria
Municipal de Saude, contados de 3 em 3 anos (promocao por antiguidade), devendo ser
considerado para todos os efeitos o disposto no Art. 38 da CF/88.
Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério enquadrara na Classe A e Referéncia
I.
SEGCAO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO
Art. 97. Os trabalhadores poderdao optar pelo ndao ingresso na carreira resultante deste
plano até o ultimo dia do prazo destinado ao processo de enquadramento.
§1° O trabalhador ndo optante podera a qualquer tempo, optar pelo ingresso na carreira,
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sendo que, os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento se dardo a partir da
data da opcao.

§29°0 servidor que ingressar na carreira publica municipal a partir desta lei, ingressara
na Classe A, referéncia I e a progressao e promogao seguirdo as regras estabelecidas
nesta Lei.

Art. 98. O servidor que se encontrar afastado por licenga médica e ou por licenca sem
remuneragdo, legalmente autorizada, sé podera ser enquadrado na presente lei quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo, permanecendo na Classe e referéncia em
que se encontra atualmente.

Art. 99. O servidor, apds publicagdo oficial do(a) chefe do poder executivo, que se julgar
prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data de publicacao de seu enquadramento, mediante peticao fundamentada
e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, a reconsideragao do ato.

Paragrafo Unico. Serd considerado como critério de primeiro enquadramento dos
servidores o tempo de servico adquirido até a data do enquadramento.

Art. 100. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor,
esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o
servidor teria direito, nos termos desta lei.

Art. 101. A Avaliacdo de Desempenho, para fins de progressdao na Carreira é requisito
obrigatério para o enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais do SUS, obedecida no que couber, a legislacdo vigente sobre a
matéria. i

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao servidor o direito de enquadramento
automaticamente na Carreira, independente de Avaliacdo de Desempenho, caso haja
omissdo e/ou morosidade, por parte, da Administragdo Publica, na aplicacdo efetiva do
referido processo de Avaliagao.

CAPiTULO II ]
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS
SECAO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 102. Além dos direitos previstos nesta lei e no Regime Juridico Unico (RJU - Lei

Complementar n® 03/2007) sao direitos do servidor:

I. Ter a seu alcance informacbes sobre o servico a ser realizado e material
necessario como instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que
auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

II. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material suficiente e
adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungoes;

III.  Nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, artigo 59, incisos V e X;

IV. Congregar-se em sindicato ou associacao de classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicao Federal;

V. Reunir-se em espacgo publico para tratar de assuntos de interesse da categoria,
sem prejuizo das atividades que desempenha;

VI. Participar de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a de sua
area de atuacdo;

VII. Participar de cursos de formacdo, reunidoes e assembléias gerais, quando
convidado ou convocado pela Entidade representativa da categoria, sem prejuizo
das atividades que desempenha.

SECAO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 103. Ao integrante servidor publico no desempenho de suas atividades, além dos

deveres comuns aos servidores publicos civis do municipio, cumpre:

I. Comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

II. Fornecer elementos para permanente atualizacao de seus documentos junto aos
orgaos da Administracdo;

III. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica;

V. Respeitar o colega de trabalho como sujeito do processo e comprometer-se com a
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eficacia do seu aprendizado;

V. Tratar a todos os colegas de trabalho com urbanidade e imparcialidade
independente de crenga, género, cor, raca ou estratificagcdo social;

VI. Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observéancia
aos principios morais e éticos;

VII. Manter em dia o registro, as escrituracdes e a documentacdo inerentes a funcdo
desenvolvida e a vida profissional;

VIII. Preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperagdo, da
solidariedade, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira

dos Profissionais do Sistema Unico de Saude desde que os beneficios previdenciarios dos

mesmos sejam amparados pela paridade de que tratam as normas constitucionais
vigentes a época da aquisicao de tais direitos.

Art. 105. Os casos de cessdo dos servidores da Carreira dos Profissionais do SUS

exclusivamente para o exercicio de atividades inerentes ao Sistema Unico de Saude para

as Organizacdes Sociais somente serdo permitidas com O6nus para o 6rgdo de origem e

com anuéncia do servidor.

8§19 Nos casos de cessdo descritos no caput ficam resguardados a todos os servidores os

direitos, garantias e vantagens previstos nesta lei complementar e no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, incluindo a opcdo de carga horéaria.

§29° A Secretaria Municipal de Saude, em casos de cessdo as Organizagdes Socais, é a

Unica responsavel pelo controle da vida funcional e pelo recebimento das solicitagdes

referentes as férias, licencas, afastamentos e avaliacdo de desempenho dos servidores

cedidos.

8§39 As Organizagbes Sociais ndo poderdo em qualquer hipdtese ceder os servidores sob

sua Gestdo.

Art. 106. E garantido ao servidor cedido para as Organizagbes Sociais o direito de

manifestar nao ter interesse em continuar prestar servigos sob a gestao desta, caso em

que devera requerer formalmente a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 107. Os servidores que por ocasiao da aposentadoria tiverem os proventos

diferentes dos constantes nas tabelas atuariais, de cada Classe do Regime de Trabalho,

deverao, obrigatoriamente cumprir, os termos da legislacdo vigente observado o Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS). )

Art. 108. Os servidores e profissionais do Sistema Unico de Salde serdao aposentados

com o vencimento da sua Referéncia e Classe correspondentes, sem acréscimo de

qualquer natureza.

Art. 109. Para fins de atualizacdo monetéria observar-se-a o disposto no Art. 37, X da

Constituicdo Federal.

Art. 110. Fica o Poder Executivo autorizado a descontar dos filiados de Conselhos de

Classe e ou do Sindicato representante dos servidores publicos municipal, mensalmente,

em folha de pagamento, desde que autorizado pelo servidor, o valor determinado no

Estatuto da Entidade que sera repassado para a mesma.

Paragrafo Unico. A inclusdo e exclusdo dos filiados no processo de desconto se darao

mediante informacao oficial do Sindicato da categoria, com a devida autorizagdo do

servidor em anexo, a Secretaria de Administragdo, em tempo habil.

Art. 111. O Poder Executivo baixara os atos que se fizerem necessarios a aplicagdo

desta Lei.

Art. 112. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes

orcamentarias proéprias, ficando a chefe do Poder Executivo autorizado a suplementa-las,

caso necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°

101, de 04 de maio de 2000.

Art. 113. O Poder Executivo realizard o enquadramento dos servidores no prazo maximo

de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 114. Fica autorizado a inclusdo das eventuais despesas mencionadas no artigo

anterior nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.°

101/00 (PPA, LDO e LOA).

Art. 115. A partir desta Lei os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos

Gerais, Recepcionista, Motorista, Vigia, Cozinheira e Auxiliar de Servicos, passam a fazer

parte dos grupos ocupacionais denominados: Profissional Assistente de Nivel Médio em

Servicos de Saude do SUS e, Profissional de Apoio em Servicos de Saude do SUS,
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conforme tabela referencial no Anexo, desde que comprovem a lotacdo no SUS ha
pelo menos 05 anos.

Art. 116. Esta lei complementar entra em vigor a partir da data de sua publicacado.

Art. 117. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Paco Municipal em 04 de Abril de 2016

Bett Sabah Marinho da Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO I

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Perfil Profissional Carga Horaria Semanal
Médico Clinico Geral 40 horas
Assistente Social 30 horas
Farmacéutico/Bioguimico 20 horas
Profissional de Nivel Cirurgidao Dgntista 40 horas
Superior do SUS .E.nfermelro 40 horas
Fisioterapeuta 30 horas
Fonoaudidlogo 40 horas
Nutricionista 40 horas
Psicélogo 40 horas
Profissional Técnico 'I:écnico €m Enfermagem 40 horas
. e Técnico em Higiene Dental 40 horas
de Nivel Médio do - - -
SUS Te’cnlco em Radiologia 30 horas
Técnico em Citologia 40 horas
Pro::lsés‘;?:zlodseulglvel Agente Administrativo 40 horas
Agente Comunitario de Saude 40 horas
Agente de Combate as Endemias 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas
Profissional de Nivel Auxiliar de Enfermagem 40 horas
Fundamental do SUS Motorista de Veiculos Leves 40 horas
Vigia 40 horas
Auxiliar de Servicos Odontolégicos 40 horas
Auxiliar de Laboratério 40 horas
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO

SuUsS
TABELA 1
Profissional de Nivel Superior do SUS
40 Horas
~ CLASSE
REFERENCIA
A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I(0 a3 Anos) 2.667,50 3.334,37 4.001,25 4.668,12 5.335,00
II (3 a 6 Anos) 4.140,04 5.175,05 6.210,06 7.245,07 8.280,08
ITI (6 a 9 Anos) 4.429,84 5.537,30 6.644,76 6.644,76 8.859,68
IV (9 a 12 Anos) 6.641,00 8.301,25 9.961,50 11.621,75 13.282,00
V (12 a 15 Anos) 6.913,60 8.642,00| 10.370,40| 12.098,80| 13.827,20
VI (15 a 18 Anos) 7.209,40 9.011,75 10.814,10 12.616,45 14.418,80
VII (18 a 21 Anos) 7.487,80 9.359,75| 11.231,70| 13.103,65| 14.975,60
VIII (21 a 24 Anos) 7.835,80 9.794,75 11.753,70 13.712,65 15.671,60
IX (24 a 27 Anos) 8.114,20| 10.142,75| 12.171,30| 14.199,85| 16.228,40
X (27 a 30 Anos) 8.404,20 10.505,25 12.606,30 14.707,35 16.808,40
XI (30 a 33 Anos) 8.630,40| 10.788,00| 12.945,60| 15.103,20| 17.260,80
XII (33 a 36 Anos) 8.914,60| 11.143,25| 13.371,90| 15.600,55| 17.829,20
ANEXO I1
TABELA 11 i
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO
SuUsS
Profissional de Nivel Superior do SUS
20 Horas
a CLASSE
REFERENCIA
A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (0 a3 Anos) 1.333,75 1.667,18 2.000,62 2.334,06 2.667,50
I (3 a 6 Anos) 2.070,02 2.587,52 3.105,03 3.622,53 4.140,04
ITI (6 a 9 Anos) 2.214,92 2.768,65 3.322,38 3.322,38 4.429,84
IV (9 a 12 Anos) 3.320,50 4.150,62 4.980,75 5.810,87 6.641,00
V (12 a 15 Anos) 3.456,80 4.321,00 5.185,20 6.049,40 6.913,60
VI (15 a 18 Anos) 3.604,70 4.505,87 5.407,05 6.308,22 7.209,40
VII (18 a 21 Anos) 3.743,90 4.679,87 5.615,85 6.551,82 7.487,80
VIII (21 a 24 Anos) 3.917,90 4.897,37 5.876,85 6.856,32 7.835,80
IX (24 a 27 Anos) 4.057,10 5.071,37 6.085,65 7.099,92 8.114,20
X (27 a 30 Anos) 4.202,10 5.252,62 6.303,15 7.353,67 8.404,20
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XI (30 a 33 Anos) 4.315,20 5.394,00 6.472,80 7.511,60 8.630,40
XII (33 a 36 Anos) 4.457,30 5.571,62 6.685,95 7.800,27 8.914,60
ANEXO III ) )
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO DO
Sus
TABELA I
Profissional de Nivel Médio do SUS
40 Horas
~ CLASSE
REFERENCIA
A -1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E - 2,00
I(0a 3 Anos) 880,00 1.100,00 1.320,00 1.540,00 1.760,00
II (3 a 6 Anos) 1.569,00 1.961,25 2.353,50 2.745,75 3.138,00
III (6 a 9 Anos) 1.678,83 2.098,28 2.518,24 2.937,95 3.357,66
IV (9 a 12 Anos) 1.796,34 2.245,42 2.694,51 3.143,59 3.592,68
V (12 a 15 Anos) 1.922,09 2.402,61 2.883,13 3.363,65 3.844,18
VI (15 a 18 Anos) 2.056,63 2.570,78 3.084,94 3.599,10 4.113,26
VII (18 a 21 Anos) 2.200,60 2.750,75 3.300,90 3.851,05 4.401,20
VIII (21 a 24 Anos)|  2.354,64 2.943,30 3.531,96 4.120,62 4.709,28
IX (24 a 27 Anos) 2.519,46 3.149,32 3.779,19 4.409,55 4.318,92
X (27 a 30 Anos) 2.695,83 3.369,78 4.043,74 4.717,70 5.391,66
XI (30 a 33 Anos) 2.884,53 3.605,66 4.326,79 5.047,92 5.769,06
XII (33 a 36 Anos) 3.086,45 3.858,06 4.629,67 5.401,28 6.172,90
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO - PROFISSIONAL DE NiVEL
FUNDAMENTAL DO SUS

TABELA I
Profissional de Nivel Fundamental do SUS
40 Horas
. CLASSE
REFERENCIA

A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I (0 a 3 Anos) 880,00 1.100,00 1.320,00 1.540,00 1.760,00
IT (3 a 6 Anos) 941,60 1.177,00 1412,40 1.647,80 1.883,20
III (6 2 9 Anos) 1.007,51 1.259,38 1.511,26 1.763,14 2.015,02
IV (9 a 12 Anos) 1.078,03 1.347,53 1.617,04 1.886,55 2.156,06
V (12 a 15 Anos) 1.153,50 1.441,87 1.730,25 2.018,62 2.307,00
VI (15 a 18 Anos) 1.234,24 1.655,30 1.851,36 2.159,92 2.468,48
VII (18 a 21 Anos) 1.320,64 1.650,80 1.980,96 2.311,12 2.641,28
VIII (21 a 24 Anos) 1.383,42 1.729,27 2.075,13 2.420,98 2.766,84
IX (24 a 27 Anos) 1.413,08 1.766,35 2.119,62 2.472,89 2.826,16
X (27 a 30 Anos) 1.512,00 1.890,00 2.268,00 2.646,00 3.024,00
XI (30 a 33 Anos) 1.617,84 2.022.30 2.426,76 2.831,22 3.235,68
XII (33 a 36 Anos) 1.731,09 2.163,86 2.596,63 3.029,40 3.462,18
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO - PROFISSIONAL TECNICO DE NiIVEL
MEDIO DO SUS

TABELA I
Profissional Técnico de Nivel Médio do SUS
40 Horas
" CLASSE
REFERENCIA
A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
I(0a 3 Anos) 1.344,42 | 1.680,00 2.016,63 2.352,73 2.688,84
II (3 a 6 Anos) 1.438,52|1.798,15 2.157,78 2.517,41 2.877,04
III (6 a 9 Anos) 1.539,2211.924,02 2.308,83 2.693,63 3.078,44
IV (9 a 12 Anos) 1.646,97 [1.933,71 2.470,45 2.882,19 3.293,94
V (12 a 15 Anos) 1.762,2612.202,82 2.643,39 3.083,95 3.524,52
VI (15 a 18 Anos) 1.885,61[2.357,01 2.828,41 3.299,81 3.771,22
VII (18 a 21 Anos) 2.017,61(2.522,01 3.026,41 3.530,81 4.035,22
VIII (21 a 24 Anos) 2.158,84(2.698,55 3.238,26 3.777,97 4.317,68
IX (24 a 27 Anos) 2.309,96|2.887,45 3.464,94 4.042,43 4.619,92
X (27 a 30 Anos) 2.471,66|3.022,07 3.707,49 4.325,40 4.943,32
XI (30 a 33 Anos) 2.644,67|3.305,83 3.967,00 4.628,17 5.289,34
XII (33 a 36 Anos) 2.829,803.537,25 4.244,70 4.952,15 5.659,60
ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO SUS

Nome do Servidor:

Categoria:

Orgdo ou Entidade:

Excedeu as

uesitos a serem observados .
Q expectativas

Atingiu as
expectativas

Precisa
melhorar

Na&o atingiu
as
expectativas

SUBTOTAIS

I. Produtividade/Cumprimento
de Metas

II. Responsabilidade

III. Assiduidade

IV. Pontualidade

V. Conhecimento do trabalho

VI. Cooperagdo

VII. Etica

VIII. Iniciativa e Presteza

IX. Aplicacdo de
aperfeicoamento
profissional

X. Apresentacdo pessoal

XI. Criatividade

XII. Zelo

TOTAL FINAL

RESULTADO: Satisfatorio/Insatisfatorio

Legenda:

e Excedeu as expectativas: 9 a 10 pontos;
e Atingiu as expectativas: 7 a 8 pontos;

e Precisa melhorar: 5 a 6 pontos;
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e N3ao atingiu as expectativas: abaixo de 5 pontos;
e Satisfatério: igual ou maior que 6 pontos;
e Insatisfatdrio: abaixo de 6 pontos.
Obs.: Os quesitos a serem observados na avaliacdao de desempenho serdao avaliados de
acordo com a conceituagao do Artigo 77 desta Lei.
ANEXO VII
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Sao atribuicoes comuns a todos os cargos:

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que
se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacao.
Exercer as atividades dentro dos conceitos éticos que a profissdo e a conduta de bom
relacionamento exigem. Cumprir os Principios e Diretrizes do SUS; planejar e participar
das Politicas de Salde, participar de Equipe Multiprofissional; realizar Acdo Educativa e
Visitas Domiciliares quando solicitado, realizar encaminhamentos com referéncia e contra
referéncia; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho; acompanhar estagios
quando autorizado pela Secretaria Municipal de Saude.

Sao atribuicoes especificas do Cargo PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO
SuUS:

Perfil Profissional: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, administrar programas e projetos na area do
Servico Social na salde; realizar atendimentos individuais de demandas espontaneas
e/ou referenciadas das Unidades de Salde; Emitir laudos, pareceres sociais e prestar
informacgoes técnicas sobre assunto de competéncia do Servico Social; Acompanhar, na
qualidade de supervisor(a) de campo, estagiarios(as) de Servico Social, desde que tenha
supervisao académica; Visitas domiciliares; Cadastro Socioecor)émico para Concessao de
Beneficios Sociais; Abertura de Processos para concessao de Orteses; Proteses; Cadeira
de Rodas, medicacao de Alto Custo, etc.; Compor a equipe de Planejamento Familiar e
Programa de Salude Mental, Estuda a realidade social dos usuarios, para propor medidas
e servicos que venham, ao encontro de sua necessidade; Informa aos usuarios sobre os
programas sociais disponiveis na instituicdo onde atua democratizando o acesso aos
servicos; elabora, coordena e executa acbes na area de saude em atendimento aos
idosos, criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, entre outros; participa da
elaboracdo e gerenciamento das Politicas Sociais e na formulagdo e implementacdo de
programas sociais; presta orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo.

Perfil Profissional: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricdo Sumaria:

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise clinicas, parasitologia, bacteriologia,
virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o
diagnostico de doengas); Manter controle de qualidade no setor laboratorial; Preparar
boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;
Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de
materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacbes técnicas
necessarias; Preparar reagentes, solugbes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacdo em andlises clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboragdo e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes propostas; Supervisionar o
trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos e
laboratorios de analises clinicas e saude publica; Assessorar e assumir a responsabilidade
técnica de 6rgao ou laboratérios de anadlises clinicas ou de salde publica ou seus
departamentos especializados; Assessor e assumir responsabilidade técnica na
fiscalizacdao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica municipal;
Assessorar e assumir a responsabilidade técnica por 6rgaos, estabelecimentos, setores
em que pratiquem exames de carater quimico-toxicoldgico e quimico hematoldgico;
Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas; Realizar estudos e
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pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a
quaisquer substancias ou produtos que interesse a saude publica; Examinar e controlar
composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico,
plastico e quaisquer outros de interesse da salde publica; Ser responsavel pela
implantacao de sistemas de controles de medicamentos do REMUNE; Supervisionar a
organizacdao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; Participar dos
exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, agua para consumo humano,
produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros, que interessem a salude humana;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

E ainda: Realizar agOes especificas de dispensacao de produtos e servigos farmacéuticos.
Realizar acd0es de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Manter controle de qualidade no setor;
Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a
compra de materiais e equipamentos, fornecendo as especificacbes técnicas necessarias;
Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos
acabados, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;
Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacdao e controle de produtos
farmacéuticos; Assessor e assumir responsabilidade técnica na fiscalizagdo profissional
sanitadria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica municipal; Executar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribuicdes respectivas; Assumir responsabilidade técnica por farmacia de
hospitais, ambulatérios e dispensarios; Examinar e controlar composicao e atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos,
fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico, plastico e quaisquer outros
de interesse da salde publica; Supervisionar a organizagdao e controle de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; Participar do controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros, que interessem a
salde humana; Orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas; Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco
de entorpecentes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Perfil Profissional: CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal
(promocao e protegcdo da saude, prevencdao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento; Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencgao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente do TSB, do ASB e da ESF; Realizar supervisao
técnica do TSB e do ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Prestar atendimento hospitalar quando solicitado.

Perfil Profissional: ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da salde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicOes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar
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exames complementares e prescrever medicacdes conforme protocolos clinicos do
Ministério da Salde; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Dirigir érgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de salude publica e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar dos servicos de assisténcia de enfermagem;
Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
Realizar consultas de enfermagem; Prescrever a assisténcia de enfermagem; Realizar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacao de salde; Participar na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; Participar em projetos de construcdo ou reformas de unidades basicas ou
internagdo; Participar da prevencdo e controle sistematicos da infeccgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes; Participar da elaboragdao de medidas
de prevencdo e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar de prevencgdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemioldgicas; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puérpera e aos recém nascidos;
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a
evolucdo e do trabalho de parto; Executar a assisténcia obstetra em situacdo de
emergéncia e execugdo do parto sem distdcia; Participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo
em geral; Participar de programas de treinamentos e aprimoramentos de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidente e de doengas
profissionais e do trabalho; Participar na elaboragdao e na operacionalizagdao do sistema
de referencia e contra referencia do paciente nos diferentes niveis de atencdao a salde;
Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
Participar, quando solicitado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacao de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; Anotar no prontuario do paciente as atividades
da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; Prestar assisténcia a parturiente e
ao parto normal, identificar as distécias obstétricas e tomada de providencias até a
chegada do médico, realizar epiciotomia e epiciorrafia com aplicagdo de anestesia local,
guando necessaria e o profissional for titular de diploma ou certificado de obstetriz ou da
enfermagem obstétrica; Realizar e preencher relatérios e boletins de producdo diaria e
mensal; Executar tarefas afins e de interesses da municipalidade.

Perfil Profissional: FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Avaliar e tratar pacientes em ambito ambulatorial e hospitalar,
atuando na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos de procedimentos
especificos de fisioterapia, promover alta fisioterapica, elaborar diagndstico e progndstico
fisioterapico; desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos
do setor de fisioterapia, elaboracdo de projetos terapéuticos, emitir laudos, atestados e
relatérios fisioterapicos, analisar e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe
multidisciplinar, atuar na salde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de média e alta complexidade, associadas a sua especialidade (por
exemplo: acupuntura, RPG/pilates, fisioterapia desportiva, ergonomia, fisioterapia
aquatica, aplicacdo de bandagens terapéutica, recondicionamento/treinamento funcional
de préteses/érteses, quiropraxia/osteopatia, ecoterapia). Atividades/parametros para
assisténcia fisioterapéuticas ambulatorial préprias do fisioterapeuta geral, tratamentos
traumato-ortopédicos, uroginecoldgicos, oncoldgicos, reumatoldgicos de clinica geral, e
em poés-operatorios imediato e tardio, atendimento ao paciente cardiorrespiratorio e
neuroldgico estavel do ponto de vista fisioterapéutico com dependéncia parcial nas
necessidades humanas basicas (tratamentos de AVE, distrofias musculares e sindromes
neuroldgicas, adultos e pediatricos). Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de
vida. Exercer atividades técnico-cientificas. Prestar servicos na area afim, executando
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técnicas de fisioterapia, trabalhando com o paciente na realizacdo de exercicios
cinesioterapéuticos, aplicacao de foto-termo-eletroterapia (calor/frio, estimulacdo elétrica
e ondas eletromagnéticas) e desenvolvendo outras atividades necessarias ao bom
desempenho profissional.

Perfil Profissional: FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Atender pacientes e municipes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar
avaliacdo e diagnéstico em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria, afasia,
adequacdo do sistema estomatognatico e outras) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso. Tratar e orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e
responsaveis; prescrever exames; Fazer encaminhamentos, em casos especiais, a
setores especializados; Elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos; Anotar em ficha
apropriada (prontuario) os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatdrios das
atividades relativas ao emprego; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da
salde e qualidade de vida; Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencdao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Perfil Profissional: MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos
nas unidades de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do wusuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagao Permanente dos ACS, Profissionais de Enfermagem, Cirurgido
Dentista,ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de salde; Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia, realizar e acompanhar internacdes hospitalares e/ou domiciliares;
Encaminhar pacientes em estado de urgéncia e/ou emergéncia para unidade de
referéncia; Realizar procedimentos cirlrgicos e partos; Acompanhar pacientes em
transporte de urgéncia e/ou emergéncia quando solicitado por médico regulador ou por
avaliacdo da equipe local; Planejar, supervisionar e executar trabalhos médicos-
cirirgicos; Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacGes e solicitando hospitalizacdo, se necessario,
independente da especialidade do profissional; Requisitar, analisar, e interpretar exames
complementares de diagnostico, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Prescrever regime dietéticos; Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Aplicar a medicina do
trabalho visando a inspecao e manutencao de salude de servidores municipais; Realizar e
preencher relatérios e boletins de produgdo diaria e mensal; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; Participar junto
ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde; Dar quando solicitado, parecer
técnico nos processos de padronizacao, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutengao
de equipamentos e materiais para a area de salude; Promover o registro dos
atendimentos efetuados; Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e
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aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢do dos contelidos programaticos.

Perfil Profissional: NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia e educagcdo nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos). Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para
pessoas enfermas e/ou sadias. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do
diagnostico clinico e niveis da assisténcia em nutricdo. Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Realizar as atividades inerentes a profissao inclusive
guando solicitados por outras Secretarias do Municipio.

Perfil Profissional: PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Atuar na area especifica da salde, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicbes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervencgao
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.
Proceder encaminhamentos para outros profissionais e servigos ligados a area. Realizar
atividades educativas junto a comunidade e programas das Unidades de Salde;
Desenvolver atividades especificas dos Centros de Atengdo Psicossociais; Realizar quando
solicitado, o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento, avaliacao de
desempenho de pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes
especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela Administracdo de pessoal;
Realizar atendimento hospitalar quando solicitado.

Sao atribuigbes especificas do Cargo de PROFISSIONAL TECNICO DE NiVEL
; MEDIO DO SUS:

Perfil Profissional: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdao dos
programas de salude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e
assisténcia. Participar no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo nas
atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estados graves; Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; Prevenir e controlar deforma sistematica a
infeccdo hospitalar; Prevenir e controlar de forma sistemdtica os danos fisicos que
possam ser causado a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar programas e
atividades de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritario e de alto risco; Executar programas de educagdo em salude; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, executada as privativas do enfermeiro;
Integrar a equipe de salde; Anotar no prontudrio do paciente as atividades da
assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina, alem de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por vias oral e
parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacao e
aplicacao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorio; Circular em sala de cirurgia e, se necessario instrumentar; Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de saude; Participar de atividades de educacdo em saude; Orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto, ao cumprimento das prescrices de enfermagem e médicas; Participar
de programas de higiene e segurando do trabalho e prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e de trabalho; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; Participar dos procedimentos pos-morte; Anotar no prontuario do paciente as
atividades de assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; As atividades do técnico
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de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser exercidas sob supervisdo,
orientacdo e direcdo de enfermeiros; Realizar e preencher relatérios e boletins diario e
mensal; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Perfil Profissional: TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo Sumaria: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho; Colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar aparelho de raio-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o
filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao
do filme; Registrar o niumero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque
de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Perfil Profissional: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Descricdo Sumaria: Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: Participar do
treinamento e capacitagdao de Auxiliar em Salude Bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocdo a saude; Participar das acbes educativas atuando na promocdo da
salde e na prevencdo das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengdao das doencgas bucais por meio da aplicacdo toépica do fluor,
conforme orientagao do cirurgido-dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagao do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal, Realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitédrio materiais odontolégicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgidao-dentista;
Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apods atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
e hospitalares; Dada a sua formacdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor
a equipe de salde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas.

S3o atribuicbes especificas do Cargo PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO DO SUS:
Perfil Profissional: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, atendem os usuarios, fornecendo e recebendo informacgbes e orientacoes
referentes aos procedimentos e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacao das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigao,
guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdoes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
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operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins.

Perfil Profissional: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Descricdo Sumaria: Exercer o poder de policia sanitaria; Inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condicdes sanitarias, para
garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens,
interditando-os e encaminhando-os para anadlise sanitaria; Lavrar auto de infragao,
expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando
preservar a salde da comunidade; Instaurar processo administrativo sanitario;
Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogcos, minas, bicas etc., para analise
dos pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua; Receber
solicitacdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos
comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedicdo do
respectivo documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequados de
agrotoxicos, para manter a saude da populacdo; Elaborar planejamento, organizagao,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo do servigo sanitario, bem como cumprir as metas
estabelecidas; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. i

Sdo atribuicdes especificas do Cargo PROFISSIONAL DE NIVEL

FUNDAMENTALDO SUS:

Perfil Profissional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricdo Sumaria: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
doengas e promogao da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, cujas atividades,
na sua area de atuagcdo, compreendem: Utilizar instrumentos para diagnoéstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; Efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as Unidades de
Saude; Preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes a Estratégia
Saude da Familia; Promover acgdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de
nascimentos, oObitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Promover
acoes relacionadas com a politica ambiental implementadas pelos 6rgdos responsaveis
pelo municipio; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida, tais como saneamento basico e melhoria do
meio ambiente; Carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg
dentre outras que demandem resisténcia fisica; responsabilizar-se pelo zelo, transporte,
guarda e manutencgao de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e afins, destinado ao
trabalho diario, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses; Desenvolver agoes
gue busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agles educativas, visando a promogdo da saude e a prevencdo das
doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
micro adrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002; Cumprir com os dispostos na Portaria GM n© 648, de 28 de margo de
2006.

Perfil Profissional: AUXILIAR DE LABORATORIO
Descricdo Sumaria: Sempre sob a supervisdo do Bioquimico, coletam, recebem e
distribuem material bioldgico de pacientes. Auxilia e executa atividades padronizadas de
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laboratdrio necessarias ao diagndstico. Preparam amostras do material bioldgico e
realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte.
Executam, checam, calibram e fazem manutengdo corretiva dos equipamentos.
Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam
capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

Perfil Profissional: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Sumaria: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doengas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, cujas atividades, na sua area de atuagdo, compreendem:
Executar atividades de controle vetorial com a principal funcdao de descobrir focos,
destruir e evitar a formagao de criadouros, bem como impedir a reproducao de vetores;
Executar controle de roedores nocivos a salde humana e animal; Identificar situacdes de
risco individual e coletivo; Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas
conforme orientacdo técnica; Promover acbes de educagdo em salde com individuos,
familias e grupos comunitarios; Realizar o registrar de visitas domiciliares de acordo com
metas estabelecidas por bairros e/ou zoneamento; Estimular a participacdo comunitaria
em acles de saude; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos ao Programa de Controle de Endemias; Manter atualizado o
cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Atuar no controle das doencas
endémicas e epidémicas; Identificar as condicdes ambientais e sanitarias que constituem
risco para a saude da comunidade, informando a equipe de salde e a populagdo, como
também buscando solugbes coletivas. No trabalho de controle vetorial, o ACE é o
profissional responsavel pela execucdo das atividades de combate ao vetor e
hospedeiros, realizadas nos imoéveis, devendo: Identificar criadouros contendo formas
imaturas do mosquito e ninheiras de roedores; Vistoriar os comodos do imovel
acompanhados pelo morador, para identificacdo da existéncia de focos; Executar a
aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas e raticidas indicados, conforme orientagdo técnica;
Subir escadas para verificagdo de caixas d‘agua, calhas e telhados, trabalhar com
bombas de aspersao de aproximadamente 40 kg, utilizar corretamente os EPI's para
cada situacdo, carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg,
dentre outras que demandem resisténcia fisica; responsabilizar-se pelo zelo, transporte,
guarda e manutengao de equipamentos, bolsas, produtos, materiais e afins, destinado ao
controle de vetores, respondendo por quaisquer avarias ou perda desses.

Perfil Profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de limpeza e conservacdao em geral nas
dependéncias internas e externas dos prédios publicos, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condicbes de uso; Executar atividades de
copa;Executar atividades de lavanderia; Auxiliar na remogdo de mobveis e
equipamentos;Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis,rejeitos,
residuos hospitalares e laboratoriais);Atender ao telefone, anotar e transmitir
informagdes e recados,bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis,jornais e outros materiais;Reabastecer os banheiros com material de higiene
pessoal;Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacdo; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;Zelar pela guarda, conservacdao, manutengcdao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos
os demais servigos bracais que sejam necessarios e determina da sua execucao por
superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.
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Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcao,
calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencao
de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas.
Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengao e
conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Perfil Profissional: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricdo Sumaria: Dirigir veiculo especial e/ou ambulancia, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios,
farois, parte elétrica para certificar-se das condicGes de trafego; requisitar a manutengao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;
zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicao de utilizacao; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e
o controle da Administragcao; recolher o veiculo apos a utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; ter disponibilidade para
viagens fora do municipio em situacdes normais e de emergéncia; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

Perfil Profissional: VIGIA

Descricdo Sumaria: Exercer vigildncia em locais previamente determinados; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda,
etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacbes de ingresso. Verificar se as
portas e janelas, e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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