Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Relagao de Atestados

Seleglo. Fuciondno = 2¢04

Atestado M ° Atestado  Tipo Atestado

Data

Retorna Dias Afast Médico

Atendimente® .~

C.1D.
Funcionario: GLEISOM FARIA

1 ATESTADO ODONTOLOGICO 131172018 00:00 1511172018 00:00 002 PEDRO HENRIQUE AZEVEDO Clinica

2 2 051272018 00-00 111272018 00:00 002 KETLIN BATISTA Hospital

3 3 ATESTADO MEDICO 15022018 G000 21022019 0000 006 RODRIGO COLACING SILVA M544.580.0 Hespital

4 4 ATESTADO MEDICO 25/04/2018 00:00 0402018 0000 008 RODRIGO COLACING SILVA M54.4 Hospital

5 5 ATESTADO MEDICO 12/05/2018 £0:00 2000512018 QOGO 008 FRANCISCO GOMES DACOSTA H10.3 Posto Medico

8 B ATESTADC MEDICQ 26052018 00:00 280572018 0000 002 ABRAHIM M, CHAMA M54.4 Hospital

77 ATESTADC MEDICO 2840612019 00:00 0140712019 00:00 003 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  R10.2 Hospital

8 8 ATESTADO MEDICO 05072018 D000 06/07/2019 0000 001 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  M545 Hospital

9 3 ATESTADO MEDICOD 080712019 00:00 11072019 Q0:00 003 FELIPE HENRIQUE DE M. DUTRA Posle Medico
i 10 ATESTADO MEDICO 15/07/2019 00:00 1710772019 00:00 002 FRANCISCO GOMES DA COSTA Poste Medico
= AT ATESTADO MEDICO 18/07/2018 00-00 19/07/2019 00:00 001 SERGIO PERINI Ho Posto Madico
12 12 ATESTADO MEDICO 221072018 00.00 03/08/2019 00:00 012 RODRISC COLACING SILVA M25.5.M54.8 Hospital
13 13 ATESTADO MEDICO Q7/08/2019 00:00 10/08/72019 00,00 003 ANGEL ARTURC RAMIREZ MACHADO — MS545 Hospital
14 1 ATESTADD MEDICO 15/08/2018 DO.OD 16/08/2019 0000 001 thais geona lenzi Hospital
15 ATESTADO MEDICO 16/08/2019 00:00 240872019 00.00 008 raiana vilarim lima M34.5 Huospital
16 16 ATESTADO MEDICO 30108/2018 00:00 31082019 00:00 001 ANGELARTURC RAMIREZ MACHADO  MS45 Poste Médico
1747 ATESTADO MEDICO 10/08/2019 00:00 14/09:2018 00:00 004 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  F41.010 Posto Medico
18 18 ATESTADO MEDICO 16/082019 00.00 171092015 00:00 001 FRANCISCO GOMES DA COSTA Posto Médico
1% 19 ATESTADO MEDICO 12092019 00:00 206082018 G000 901 ANGEL ARTURO R. MACHADO Fa10iQ Poste Medico
20 ATESTADO MEDICO 2610912019 00:00 19/10/2015 CO:00 015 FERNANDA NATHALIA Hospital

Total de atestados do funcionano: 20 Total de dias afastado do funcionéno: 085

Total de atestados: 20

Total de funcicnarios: 1

Total de dias afastado. 85

Gerg_\.rélqo Rodrigues F erreira
Irecao do Depar:amenm
de Recursos Humarip

D%e N 1 560/GARPNR 10
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ATESTADO MEDICO

=== Ateﬂ}’ﬁara os devidos fins de direito e ha quem possa

interessar, que { ~— O M0y ) o 21 0 y
{ ) - -

2 T

foi atendido nesta Unidade de Saude, no dia j [ / .-"( k.? b L | k} , e o(a) mesmo (a) necessita

j .
afastar-se de suas fungdes por ‘ AYERR (( '\\. dias.

|

O diagnéstico é sigiloso. O CID so6 sera revelado se solicitado judicialmente ou por autorizagao do paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA/MT
DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS

DECISAQ/DRH-N® 003/2019

SERVIDOR: GLEISON FARIA, técnico em enfermagem, matricula n® 2404.

Assunto: Rejeiciio de atestado médico apresentado sem o CID, em descumprimento ao regulamento
do Decreto n. 1.054 de 2015.

Fundado no interesse publico e na probidade administrativa, especialmente diante do fato que o
servidor GLEISON FARIA, sistematicamente, vem apresentade atesados médicos, o que no
periodo que compreende [5/11/2018 até 10/10/2019, totaliza (85) oitenta e cinco dias de
afastamento, conforme Relatdrio Sistema/Betha, em anexo, fato, inclusive, diante dos indicios que
esses atestados médicos tem sido apresentados com o propésito de burlar as normas e regulamentos
que disciplinam a frequéncia do funcionalismo municipal ao trabalho, ¢ com o fim de fraudar a
compatibilidade de horarios, a vista da incompatibilidade em razéo dos dois vinculo que mantém,
um com o Municipio de Rondoléndia/™T e outro com o Municipio de Ariquemes/RO, distantes
um do outro mais de (400) quatrocentos quilémetros, fato, que ja € objeto de investigagdio através
do processo administrativo disciplinar préprio.

Corroborando esses fatos, revendo o atestado médico do dia 08/07/2019, contatou-se o
descumprimento do regulamento do Decreta n. 1054 de 2015 (inciso [V, art. 2°), auséncia do CID,

Por essa razdo, DECIDO, com fulcro no inc. 11, do art. 6°, do aludido Decreto, rejeitar o atestado
medico de (03) wrés dias, expedido em 08/07/2019, copia em anexo.

Envio a Gestora da Folha de Pagamento para lagar a falta dos dias 11,12, e 13/07/2019, bem como
descontar os dias na folha do proximo més.

7 de Outubro de 2019,

Avenida Joana Alves de Ofiveira, s/n, Centro — CEP 78.380-0040,




Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

Relacdo de Atestados
Seipgho Funoonsng = 2404

Atestado N °Atestado  Tipo Mestado Data Retorno Dias Afast Medica ciD Atendimento

Funciondrio: GLEISON FARIA

1 ATESTADO ODONTOLOGICO 13/11/2018 00:00 15M11/2018 C0:00 002 PEDRO HENRIQUE AZEVEDO Clinica
T 09/12/2018 0000 11/12/2018 00:00 002 KETLIN BATISTA Haspital
3 2 ATESTADC MEDICO 15/02/2012 00:00 210272015 0000 s RODRIGO COLAGING SILVA M54 .4,580.0 Hospital
4 4 ATESTADO MEDICO 250472018 D000 04/05:2019 00:00 005 RODRIGO COLACING 3iLVA M54 4 Hospital
5 5 ATESTADD MEDICO 12005/2018 00:00 201052019 00.00 008 FRANCISCO GOMES DACOSTA H10.3 Posto Médico
6 6 ATESTADO MEDICO 268/05/2018 00:00 28/05/2019 00:00 002 ABRAHIM M. CHAMA M54.4 Hospital
77 ATESTADO MEDICO 2810812018 00:00 011072019 00.00 003 ANGELARTURC RAMIREZ MACHADC  R10.2 Hospital
8 B ATESTADO MEDICO 05772018 0000 0810772019 00:00 001 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO M54.5 Hospital
g 8 ATESTADO MEDICO G80772019 00:00 11/07/2018 0000 003 FELIPE HENRIQUE DE M. DUTRA _ Posto Madico
10 10 ATESTADO MEDICO 15/07,/2013 00100 1710772015 00:00 002 FRANCISCO COMES DACOSTA Posto Madico
L | ATESTADO MEDICD 1810742018 00:00 18/07/2018 00:00 001 SERGIO PERIN no Posta Madico
12 12 ATESTADO MEDICO 220742019 00:00 03/08/2018 00:00 012 RODRIGO COLACIND SILVA M25.5,M54 8 Hospital
13 13 ATESTADC MEDICO 07/08/2019 00:00 10/06/2016 00:00 003 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADD  MS545 Hospital
14 1 ATESTADO MEDICO 15/08/2018 00:00 16/08/2019 00100 001 thais geona lenzi Hospital
15 ATESTADO MEDICO 16/08/2019 00:00 24/082019 0000 008 raana vilarim lima M54.5 Hospital
18 18 ATESTADO MEDICO 30/08/2019 00:00 31/08/2019 00:00 001 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO — M545 Posto Médico
17 17 ATESTACO MEDICO 10/09/2019 00:00 14/09/2019 00:00 004 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  F41.010 Posto Médico
18 18 ATESTADO MEDICO 16/02/2019 00:00 17i08/2078 00:00 001 FRANCISCO GOMES DA COSTA Pasto Misdico
19 18 ATESTADO MEDICO 18/09/2019 0000 20092019 00:00 001 ANGELARTURO R. MACHADO F41.010 Posto Medico
0 ATESTADO MEDICO 26/09/201900:00 111072015 00:00 0158 FERMANDA MATHALIA Hosprtal
Total de stestades do funciondrio: 20 Total de dias afastade do funcionarie: 085
Total de atestados: 20 Total de funcionarios: 1 Total de dias afastade: 65

Genivélde Rodngues Ferreira
Diregdo do Departamento
de Recursos Humano
Decrete n® 1 569/GABIPMRI9
i g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA/MT
DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS

DECISAO/DRH-N° 004/2019

SERVIDOR: GLEISON FARIA, técnico em enfermagem, matricula n® 2404,

Assunto: Rejeigio de atestado medico apresentado sem o CID, em descumprimento ac regulamento
do Decreto n. 1.054 de 2015.

Fundado no interesse publico e na probidade administrativa, especialmente diante do fato que o
servidor GLEISON FARIA, sistematicamente, vem apresentado atesados médicos, o que no
periodo que compreende 15/11/2018 ateé 10/10/2019, totaliza (85) oitenta ¢ cinco dias de
afastamento, conforme Relatorio Sistema/Betha, em anexo, fato, inclusive, diante dos indicios que
esses atestados médicos tem sido apresentados com o propdsito de burlar as normas e regulamentos
que disciplinam a frequéncia do funcionalismo municipal ao trabalho, e com o fim de fraudar a
compatibilidade de hordrios, a vista da incompatibilidade em razdo dos dois vinculo que mantém,
um com o Municipio de Rondolandia/MT e outro com o Municipio de Ariquemes/RO, distantes
um do outro mais de (400) quatrocentos quilémetros, fato, que jé ¢ objeto de investigagio através
do processo administrativo disciplinar préprio.

Corroborando esses fatos, revendo o atestado médico do dia 15/08/2019, contatou-se o
descumprimento do regulamento do Decreto n. 1054 de 2015 (inciso IV, art. 2°), auséncia do CID.

Por essa razdo, DECIDO, com fulcro no inc. L. do art. 6° do aludido Decreto, rejeitar o atestado
médico de (01) um dia. expedido em 15/08/2019, copia em anexo.

Envio a Gestora da Folha de Pagamento para lancar a falta do dia 15/08/2019, bem como descontar
os dias na folha do préximo més.

7 de Outubro de 2019,

Genivalda Rodrigues Ferreira
Direcac do Departamento
de Recursos Humano
Mecreto n® 1 569/GABIPMR/13
- i
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Avenida Joana Alves de Qliveira, s/n, Centro— CEP 78.380-0010.




Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Relagio de Atestados

Selecio Funmanane = 2404

Atestado N °Alestado  Tipo Atestado Data Retorno Dias Afast Meédico CID.

Funcionario: GLEISON FARLA

1 ATESTADO CDONTOLOGICO 13/11/2018 00:C0 151172018 0000 002 PEDRC HENRIQUE AZEVEDD Clintca

2 2 081122018 00:00 MM22018 0000 002 KETLIN BATISTA Hospital

3 3 ATESTADC MEDICO 1022019 00:00 2110272019 00:00 006 RODRIGO CTOLACING SILVA M54.4 580.0 Hospital

4 4 ATESTADO MEDICO 25/04/2013 00:00 040572019 00:00 009 RODRIGO COLACING SILva M34.4 Ho=zpital

2 5 ATESTADO MEDICO 12/02/2018 00:00 20/05/2019 00:00 008 FRANCISCO GOMES DACOSTA H10.3 Posto Médico

6 6 ATESTADO MEDICQ 28/05/2019 00:00 28052019 00:00 002 ABRAHIM M. CHAMA M54.4 Huozspital

T 27 ATESTADO MEDICO 28/06/2019 00:00 0110772019 00:00 003 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO  R10:2 Hospital

& 8 ATESTADO MEDICO D5/0712019 DO-GO 08072019 00:00 001 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  MS4.5 Hospital

= | ATESTADO MEDICO 06/07/2019 00.00 11072018 00:00 003 FELIPE HENRIQUE DE M. DUTRA Pesto Medico
10 10 ATESTADO MEDICO 15/07/2019 00.00 17/07/2019 00 0O 002 FRAMCISCO GOMES DACOSTA Poste Médico
= ATESTADQ MEDICO 18/07/2019 00:00 18/0772018 0000 001 SERGIO PERINI 1a Pesto Medico
12 12 ATESTADO MEDICO 220712019 G0:00 03082019 0000 012 RODRIGO COLACINO SILVA M25.5 M54.8 Hospital
13 13 ATESTADO MEDICO 07/08/201800:00 1¥052019 0000 003 ANGELARTURC RAMIREZ MACHADC  MS45 Hospital
14 1 ATESTADO MEDICO 15/08/2019 00:00 16082019 00:00 001 thasis geona lenzi Hospital

15 ATESTADD MEDICO 16M8/2018 00:00 24/062019 G000 008 raiana vilarim lima M345 Hospital
1B 186 ATESTADO MEDICO 30/08/2019 00:00 31/082016 00:00 001 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  MS545 Posto Madico
17 17 ATESTADO MEDICO 10/09/2018 00:00 14/09/2019 C0:00 004 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  F41.0110 Posts Médico
18 18 ATESTADO MEDICO 16/09/2013 00,00 17092019 00:00 001 FRANCISCO GOMES DA COSTA Posto Médico
1% 19 ATESTADO MEDICO 190912019 00,00 20/092019 G000 001 ANGELARTUROC R. MACHADO Fa1.0110 Posto Médico
20 ATESTADO MEDICO 26/09/2018 00:00 111072013 00:00 015 FERMANDA NATHALIA Hespital

Total de atastados do funciondrio; 20 Total de dias afastadeo do funcionario: 085
Total de atestados: 20 Totsl de funcionarios: 1 Total de dias afastado; 85

Genivaldo Rodrigues Ferreira
Diregao do Departamento
de Recursos Humano
"en}eio n*1 SEQIGhﬁfPMRF 19
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AosFAITAL DOS i Hospital dos Acidentodss e Maternidade Sio Lucas
AC i DENTADOS Rua Luther King N. 2399 | Baiiro Jardin Clodealdo
MATERNIDADE - CEP 76963690 | Caceal - RO
S ~ L, Fone 69-3441-5166 | 3443-0700 | 3441-2253
e SUAﬁﬁa_ Nom‘ﬂngiﬁ;{f Plantao 99963-1218 | 99962-1280
44 .
Atesto que 0 Segurada: '_ : ! \L‘L- AN ‘S SURA
- L _ Portadorda Carteira
Profissional N° o Série: necessita
de | LN ) dias de afastamento

dotrabalho, a partir desta data, por motivo de doenga.
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Assinatura oo Medico - CRM N¥

Este alestade @ valido para 28
Aprovado pelo Decreio n® 80501, de 14/03/67 e sera expedido para justificativa

de 1 a 15 dias de efastamento do trabalho.

T
|
|

Senivaldo Rodrigues Ferreira
Diregao do Departamento
de Recursos HuMmano
~erein n° 1 5601GABIPMRI1S




10/10/2019 Gmail - decisao rejeigdo atestado - continuagao

{

E\ﬂ Gmail Rh Rondolandia <rh.mt.rondolandia@gmail.com> - -
decisao rejeigao atestado - continuagao

1 mensagem

Rh Rondolandia <rh@rondolandia.mt.gov.br> 10 de outubro de 2019 13:52

Para: gleisonfaria@hotmail.com

anexo.

Genivaldo rodrigues Ferreira
Diretar do RH
Rondolandia/Mt

Dcret. n.1.569/2019

= Decisdao DRH 003-19 - REJEIGAO ATESTADO MEDICO.pdf
615K




10/10/2018 Gmail - Comunicagao decisdes de rejeigdo atestados médicos apresentados.

=

EV&E Gmall Rh Rondolindia <rh.mt.rondolandia@gmail.corits

Comunicagéo decisdes de rejeicao atestados médicos apresentados.
1 mensagem

Rh Rondolandia <rh@rondolandia.mt.gov.br> 10 de outubro de 2019 13:48
Para: gleisonfaria@hotmail.com

Senhor servidor Gleison Faria

Em anexo envio as decises de rejeicao dos atestados médicos a que se referem |, tendo em vista o
descumprimento do regulamento do Decreto n. 1.054 de 2015 e principios administrativos.

Genivaldo rodrigues Ferraira
Diretor do RH
Rondolandia/Mt

Dcret. n.1.569/2019.

4 anexos

i Decisdo DRH N. 003-19 - Rejeigdo atestado - Caso Gleison do dia 08.07.19.doex
421K

#] Deciséio DRH 002-18 - REJEICAO ATESTADO MEDICO.pdf
— 629K

ol Decisao DRH 004-19 - REJEICAO ATESTADO MEDICO.pdf
661K

) Decisdo DRH 001-19 - REJEIGAO ATESTADO MEDICO.pdf
2201K

https:/imail.google.com/mail/u/2?ik=42d7cib535& view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar898283964 237991 0920&simpl=msg-a% 3Ar‘-33565. O Tk



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA/MT
DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS

MEMO. N°.1.452/DRH/2019.
Rondolindia/MT, de 10 de Outubro de 2019.

PARA: Secretaria Municipal de Saide
:Gabinete do Prefeito

Assunto: Comunicagio de agendamento de pericia para o Servidor GLEISON FARIA,
bem como, recomendagio para que o Advirta que seu comparecimento ao
trabalho esta irregular. devendo ser dispensado do expediente até que
apresente o resultado da pericia do TNSS,

Senhora secretaria.

Chegou ao conhecimento do Departamento de Recursos Humanos que o servidor GLEISON
FARIA compareceu ao trabalho no dia de hoje, 10/10/2019.

Como € do conhecimento de Vossa Senhoria, o servidor vem sistematicamente apresentando
atestados médicos que, no periodo que compreende 15/11/2018 até 10/10/2019, totalizaram (85)
oitenta e cinco dias de afastamento por problemas de satide. (Relatério em anexo). Inclusive, diante
dos indicios que esses atestados médicos apresentados pelo servidor tem servido ao seu interesse,
nada licito, com propésito de burlar as normas e regulamentos que disciplinam a frequéncia do
funcionalismo municipal ao trabalho, ¢ fim de maquiar compatibilidade de horarios em razio dos
dois vinculo que mantém, um com o Municipio de Rondoléndia/MT e outro com o Municipio de
Ariguemes/RO, distantes um do outro mais de (400) quatrocentos quilémetros, fato, que ja € objeto
de investigagdo através do processo administrativo disciplinar proprio que se encontra em
andamento.

De qualguer forma, comunico que foi agendada pericia para o dia 06/11/2019 as 18h20min, no dia
07/10/2019, que ocorrera na agencia do INSS da cidade de Cacoal/RO, conforme documentos em
anexo.

Ressalto que, o servidor foi cientificado do agendamento da pericia no mesmo dia 7/10/2019
através do e-mail. (documentos anexo)

Explico que a pericia médica agendada se fundamentou na Decisao/DRH n® 001/2019 (cépia do
processo anexo), a vista do atestado médico de (15) quinze apresentado pelo servidor, em
atendimento ao regulamento de apresentacédo dos atestados médicos.

Portanto, o servidor devera ser advertido que seu comparecimento ao trabalho estd irregular,
devendo ser dispensado.

Genivaldo Rodrigues Ferreira
Diregao go Departamenio 10 de outubro de 2019.
¥ /': ¥ _"
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V(G BB Gmall - AGENDAMENTO DE PERICIA 5 b

i . ( 2
|\ 347 ‘“_"?

M Gma;g genivalde rodrigues <rodrigues.genivaldo?@grhaf_ﬂ:“qaimi g

AGENDAMENTO DE PERICIA

T mensagem

genivaldo rodrigues <rodrigues.genivaldo?@gmail com> 7 de outubro de 2019 14:03
Para: Gleison Faria <gleisonfaria@hotmail.com>

=y PERICIA 20191007_14020221.pdf
ni| v
— 186K

Genivaido Rodrigues Ferrelra
Diregaa 0o Depar:amagto

. Recursos Humand
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aran201a Sistema de Adrinisiracao de Beneficio por Incapacidade

Requerimento de Beneficio por Incapacidade

Comprovante do Requerimento

Requerimento: 199031712
Beneficio N°: 6298490350 g
Data: 0711072010 o

Dados Do Reguermeanto

-

VT (PISTFASER)

Nome

Enderego  ARNALDU O ASSIS GOMES 3840

BairroiMunicipo/UF/CER MLLAGE DC SOL | CACOAL / RO / 76963530 |

Agéncia CACOAL o ]

Enceregn da Realzagaon da
Pencia

Barro/Municipio’UF ICEP

Peric

Exame medico-pericial agendado b‘:‘

para
CNPJ, CGC ou CEl £222148600014¢ |

Data do ultme ta de trabalho ES 082019 i

Terme de Responsabhdade

R GENERAL GSORIC 507 !

¥ PRINCESA [SABEL 'CACOAL RO /76964030

11i201918.20 |

Responsabilizo-me sob as penas da le

Cunfimo a data 0o ultime dia de tratalho informada.  pejs veracidade cas informacées prestadas,

Data /
Catinbo e Ass natura -
to responsavel pela Empresa Assinatura

Ohsarvacao

* Quando do comparecimento para a realizagao da pericia medica apresentar os seguintes documentos:
a Datumente de IDENTIDADE Onziral
b EXAMES ou RELATORIOS MEDICCS, casa possua
c e gmpregado cxcele domestico. declaragao preerchida pela empresa com A nformagdo do ultimr s dis
trabathado valenao para esse fir, 3 informacao presiada neste formulano oe requenmento

a Se pmoregago ou trabalhador avulso NOME e DATA DE NASCIMENTO dos dependentes para fins de
salann-famiba case informado;

e Se segurado especialitrabathador rural), anresentar a documentagao que comprove a aividade

¢ A agéncia bancaria selecionada podera sofrer alteragio de acordo com as regras para selegdo de local de
pagamento de beneficios do INSS. A informagao do local de pagamento constard na Carta de Concessao
do Bencficio cu poderd ser abtida no enderego www.previdencia.gov.br ou ligando para o numergo 135 da
Central.

3 Para que a Previdéncia Social possa localizd-lo(a). mantenha o seu endereco sempre atualizado. o gue
pode ser feito. inclusive, por meio da Central 135.

w2 16 12 - builetime 2018-05-19T720:02 362 MPE | Sequnda-Teira, 07 de Cutubro de 201

Genivaldo Rodrigues Ferreira
Diregao do Departamento
de Recursos Humano
Decreton” 1 cROIGABPHMRIS
L
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
Gestido 2017/2020

DESPACHO GABINETE PREFEITO/2019

Assunto: Autuagfo de processc administrativo.

PARA: DRH-SEMAD
Senhor diretor;
Em cumprimento a determinagfio do Prefeito Municipal que tomou conhecimentos do

teor dos documentos, requeiro que Autue o processo administrativo na sequéncia dos
niimeros do Departamento de Recurso Humanos.

Ato continuo, retorne ao gabinete do Prefeito. URGENTE!N!

Rondolandia-MT, 15 de outubro de 2019

o(f ﬂ:‘ik,
e Cavillias
hefe de Gabinere

Prefeitura Municipal de Rondoldndia-MT

Avenida Joana Alves de Oliveira, s/n, Centro, Randeldndia, Mate Grosso.
CEP: 78.338-000 Fone: (66) 3542-1177

Site: www.rondolandia mi.gov.br

77 naitiGelne s



{3

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Avenida Joana Alves de Oliveira, sin, Centro, Rondoldndia, Mato Grosse, CEP: 78 338-000.
Attp:/hanww. rondolandia. mt. gov. br
Tel — Fax: Oxx - (66) 3542-1177

Manifestac¢io Juridica/2019/PGM-ATOS DE PESSOAL
Proc. adm. n. 2942019-SEMAD-DRH

ASSUNTO : INSTAURACAO PAD

REPRESENTADO : GLEISON FARIA, cargo: técnico de enfermagem, matricula n®
2404

REPRESENTANTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INTERESSADO : ADMINISTRACAO PUBLICA

PARA : GABINETE DO PREFEITO

Senhor Prefeito.

Registro que o processo se encontra numerado de folhas 01-56.

Vé-se, da Comunicagdo da Secretaria Municipal de Saide Katia Monteiro de folhas 02-03 e
documentos que a acompanham (fl. 03-55), que o servidor GLEISON FARIA descumpre,

contumaz, as normas e regulamentos que regem a carreira.
Sem maiores delongas, Opino,

A vista dos indicios de descumprimento dos deveres do cargo pelo servidor GLEISON FARIA

previsto no Estatuto, verbis:

Art. 195 — Ao servidor plblico é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

I1 — deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

ITI — deixar de prestar declaragGes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;
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IV — retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo;

¥V — recusar fé a documento pablico;

VI - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou execugdo de
servico;

VII — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo, ou tornar-se
solidério com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso 4s autoridades publicas ou os atos do
Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou oral;

IX — cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinade;

X — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagéo a associagio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XI — manter sob chefia imediata cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo gray;

XITI — valer-se o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungfo publica;

XIII — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer coméreio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes at¢ segundo grau;

XV — receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuiges;

XVI — praticar usura, sob qualquer de suas formas no &mbito do servigo publico ou fora dele;
XVII — proceder de forma desidiosa;

XVIII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéneia ou transitéria,

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigo ou atividades particulares;
XX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungio e com o horério de trabalho.

Diante destes casos, o dever da Autoridade Superior ¢ determinar a apuragdo da conduta
inadequada do servidor, uma vez que nesta fase perfunctéria, ndo cabe qualquer andlise de merito
quanto a representagéo formulada pela Secretaria Municipal de Saide, Sr*. Katia Monteiro, uma
vez que as infra¢des funcionais deverfo ser objeto de processo, garantido ao servidor os meios
atinentes ao devido processo legal, especialmente a vista do que dispde o art. 214 da LCM n. 3 de

2007 (RIU):

Art. 214 — A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragio Piblica;

1I — abandono de cargo;

11l — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrative;

V — incontinéncia piblica e conduta escandalosa,
VI - insubordinago grave em Servigo;

VII — ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII — aplicagio irregular de dinheiro pblico;

IX —revelagio de segredo apropriado em razdo do cargo,

X — lesdo aos cofres pliblicos ¢ dilapidagio do patriménio municipal;
XI — corrup¢do, >

XIT — acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes publicas;
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XIII - transgressio do art. 195, incise XII e XX;
XIV — ineficiéncia no exercicio do cargo.

Portanto, sob este angulo, e a vista dos fatos ¢ documentos carreados na representagdo, a

instaura¢io do PAD para apurar as supostas irregularidades ¢ medida que se impde.

Sobre 0 processo administrativo disciplinaf, dispoe os artigos 124 e 125, da LLe Complementar n°
3, de 17 de Outubro de 2007:

Art. 224 — O processe administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuig@es, ou que
tenha relacdo imediata com atribuigdes do seu cargo.

Art. 225 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo puiblico € obrigada a
promover a sua apuracio imediata, mediante sindicdncia ou inquérito administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

O caso apresentado pela Secretaria de Saude exige, por forga da legislagio supra citada, que

Vossa Exceléncia no uso de sua atribui¢io privativa de que trata o inciso XXVI, do Art. 70

da Lei Organica_do Municipio,' determine a abertura do processo administrativo disciplinar,

arremetendo as pecas a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar de que trata o Decreto n°

1.634/GAB/PMR, de 3 de Julho de 2019.

Rondoldandia/MT, 24 de Outubro de 2019.

F a manifestaggio, S.M.J.

b Art. 70. Compete privativamente ao Prefeito: (...) XX V1. Determinar a/abertura de sindicinciae a
instauracdo de inquérito administrativo.

;7: e
s
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

ATO ADMINISTRATIVO N° 164/2019/GAB/PREFEITO
Proc. Administrativo n° 294-19-GAB.

Assunto: Processo Administrativo disciplinar sobre indicios na comunicacdo de irregularidades na
apresentagdo de atestados pelo servidor GLEISON FARIA, técnico de enfermagem,
matricula n. 2404.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, em especial ao disposto no inc.

XXVIdo Art. 70 Lei Organica do Municipio c/c art. 225 da Lei Complementar n® 03, de 17 de
outubro de 2007 (RJU);

Considerando, conforme se constata dos documentos juntados no processo n. 294/2019-
GABINETE-SEMD-DRH DE folhas 01 a 59, demonstrando, em sede preliminar, a existéncia
de indicios de irregularidades atribuidas ao servidor referido, em confronto com a legislacao de
regéncia do funcionalismo;

Considerando o que dispde o art. 225 da Lei Complementar n® 03, de 17 de outubro de 2007
(RJU) que “a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracio imediata, mediante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa”, e, o art. 226, da mesma lei, que “as dentincias sobre as
irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenha a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.”;

Considerando, a teor do estatuido no Art. 204 da Lei de Regéncia (LCM n°® 3/2007-RJU) que
prevé que “o servidor publico municipal responde civil, penal ¢ administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes”;

Considerando, que a competéncia para determinar a apuracdo de responsabilidades de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagio imediata com
atribui¢des do seu cargo, € da Administragdo Municipal, por intermédio do Prefeito Municipal,
conforme capitulado no art. 225 da LCM n° 3/2007-RJU c/c art. 70, inc. XXVI, da Lei Orgénica
do Municipio;

Considerando, a Manifestz;g:éio Juridica/PGM/2019 de fls. 57-59;

DETERMINO, a instauracdo de processo administrativo disciplinar contra o servidor (a)_a
GLEISON FARIA, técnico de enfermagem, matricula n. 2404. Bem como: S

Prefeitura Municipal de Rondoldndia-MT p
Avenida Joana Alves de Oliveira, sin, Centro, Rondoldndia, Mato Grosso. g
Cep: 78.938-000 Fone(66) 3542-1177 .
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
a) Determinar a remessa dos presentes autos de processo administrativo para Comissio

Permanente Disciplinar criada para este fim através do Decreto n® 1.634 de 2019,
alterrado pelo Decreto n® 1.677 de 2019.

Por [im, recomendo que a Comissdo Processante se atente ao cumprimento dos prazos legais,
dos atos e ritos processuais aplicaveis ao processo disciplinar, cumprindo as disposi¢des da lei
municipal conforme previsto ao longo do Titulo IV da Lei Complementar n° 3, de 17 de
Outubro de 2007 (RJU), Arts. 224 e seguintes, sob pena de responsabilidade.

- Promova a publicacdo deste ato em consonincia com a norma prevista no Art. 95 da Lei
Orgénica do Municipio.

Rondolandia-MT, 30 de outubro de 2019

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Rondolandia-MT
Avenida Joana Alves de Oliveira, sin, Centro, Rondoldndia, Mato Grosso. /oy F N
Cep: 78.938-000 Fone(66} 3542-1177 [ =f e
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Processo administrativo n® 074/2019-SEMEC
Pregédo Presencial n. 024/2019

Fonte recursos: 04.01.12.122.0110.2.128.4.4.0052.48.00.00.00.1000 -
Empenho n® 1443/2019

Valor global do contrato: R$ 119.000,00
Prazo: 6 (seis) meses.
050812019

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO — EDITAL DE CHAMADA

DISPENSA DE LICITAGAO DE N°. 063/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através de sua
Presidente nomeada atraves do Decreto n® 1.595/GAB/PMR de 28 de Mar-
co de 2019, Torna Publico para o conhecimento dos inleressados que es-
ta instaurado o procedimento licitaldrio sob a modalidade DISPENSA DE
LICITAGAO DE N°. 063/2019, processado nos autos do Processo Admi-
nistrativo de n°. 114/2019, cujas especificacdes detalhadas encontram-se
no Edital e seus anexos. O julgamento da referida licilagio sera através
do MENOR PREGQO POR ITEM, objetivando aAquisigao de Cameras de

guranga e No-Break com sisterma de monitoramento e servico de
mstalacdopara montagem de estrutura de seguranca, instalagio de
fornecimento de NVR.

A Proposta de Prego e toda documentac3o podera ser encaminhada via e-
mail institucional: cpirondolandia1720@hotmail.com no periodo de até 01
{um) dia (itil da publicagao, maiores informages poderio ser oblidas junto
ao Departamento de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em hordrio normal
de expediente das 07h00min as 11h00min e das 13h00min &s 17h00min
ou através do telefone Oxx (66) 3542-1177.

Rondolandia - MT, 09 de Setembro de 2019.

Liliane Guedes Santos Souza
Presidente da CPL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO CONTRATO N.° 027/2019-PGM/PMR

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA e NILVA LEMES ALMEIDA DA SILVA-

Fundamentagdo: art. 60 e seguintes da Lei n® 8.666/93
Processo administrativo n® 110/2019/SEMAD
DL n. 59/2019

Fonte: 07.01.08.122.0118.2.150.3.3.90.39.05.00.00.00 {0000}
do:254 —empenho n. 1654/2019

Valor glabal contrato: R$ 6.000,00

reduzi-

Prazo: 2 (dois) meses.

30/08/2019

DECRETO N° 1.664/GAB/PMR, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

PODER EXECUTIVO

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE E
DA QUTRAS PROVIDENGIAS

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que lhe s8o conferidas
pela Lei Complementar n® 003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando a necessidade de se instalar comissao disciplinar perma-
nente para dar solugdes aos interesses, conflitos, fatos que envolvam os
servidores publicos municipais em suas agdes efou omissdes;

Considerando o principio constitucional da isonomia em relagio & aplica-
gédo da Legislagao Municipal, especialmente a Lei Complementar n® 003/
2007.

RESOLVE:

Art 17 — Substiruir membro da Comissao Disciplinar em carater permanen-
te, com atrbuicdes de conduzir as sindicancias, inquéritos & processos ad-
ministrativos disciplinares em face de servidores pablicos da Administra-
¢&o Municipal pelo pericdo de 01 (um) ana.

MEMBRO: Luiz Francisco da Silva

Art. 2°— A comissao processante serd assessorada pela Procuradoria Ge-
ral de Municipio no que couber.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Agnaldo Rodrigues de Carvalho

MEI, CNPJ n, 27.339.839/0001-31 Prefeito Municipal
<lo; prestagao de servigos técnicos profissionals voltados a assessoria — il
€ conhsultoria na elaboracao do Plano Muricipal de Assisténcia Social e
medida sociceducativa
LICITACAD

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 029/2019

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N 081/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2019 - SRP

Pelo presente instrumento o Municipio de Rondotandia - MT, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Intemo, com sede admi-
nistrativa & Av. Joana Alves de Oliveira, s/in°® - Centro, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J. fMF scb o n® 04.221.486/0001-48, representado neste ato pelo
Prefeita Municipal em exercicio, o 5r°. Agnaldo Rodrigues de Carvalho, inscrito no CPF sob n® 560.023.512-72, RESOLVE REGISTRAR os pregos da
empresa N. V. VERDE & CIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ n®03.363.727/0001-21, instalada e localizada na Enderego: Av: seringueiras, N° 87, Bairro:
cafezinho, CEP: 76913-164, Ji-Parana-RO representada neste ato por seu representante legal (Procuracgio de fls 243), Sr° Willlam Vieira de Araujo,
CPF: 017.810.342-06 € RG de N* 1195832 nas quantidades estimadas nesla Ata de Regisiro de Precos, de acordo com a classificagao por ela al-
cangada, atendendo as condigdes previstas no Edital de Licitagao — Preg@o Presencial n® 031/2019 e as constantes nesta Ala de Registro de Pregos,
sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n® 10,520/02 e Lei 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, nos Decretos Municipais. n° 118/
2006 de 11/09/2006 e n° 1.067/GABPMR/2015 de 24/03/2015 & em conformidade com as disposigdes & seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO DA LICITAGAO
)

Tl
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Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT, 14 de outubro de 2019,
TARCISIO FERRARI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQZINHO

RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N°. 016/2019

O Municipio de Ribeirdozinhe — MT, torna plblico aos interessados o RE-
SULTADO da licitagdo em epigrafe realizada no dia 08/10/2019, as 0Sh00-
min, na sede da Prefeitura, & Rua Anténia Jodo n°, 156, licitagio na mo-
dalidade Pregdo Presencial n®. 016/2019, que tem por objeto: Futura e
Eventual Aquisicdo de Medicamentos, Material Hospitalar, Odontolo-
gicos e Reagentes conforme condiges e especificacdes constantes nes-
te Edital e no Termo de Referéncia. Tendo como vencedores do certame
as Empresas: Fama Distribuidora Hospitalar Eireli - ME, CNPJ: 03.250.
803/0001-92 e PRO-REMEDIOS DIST DE PRODUTOS FARM E COS,
CNPJ: 05.158.591/0001-68

Ribeirdozinho - MT, 10 de cutubro de 2019.

Maria Auxiliadora Cardoso Souza — Pregoeira.

«ESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Ne. 007/20189.

O Conselho Municipal de Salde de Ribeirdozinho — MT, criado pela Lei ni-
mero 05 de 26/02/1993, com as alteragdes instituidas pela Lei nimero 850
de 09/10/2018, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, na reuniao
extraordindria realizada no dia 15 de outubro de 2019, RESOLVE: aprovar
o Plano de Contingéncia de Arboviroses Urbanas; onde foi aprovado por
UNANIMIDADE pelos conselheiros,

Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposigdes contrarias,

Ribeirdozinho, 15 de outubro de 2019.

Daniela Maria Werlang Presidents do Conselho Municipal de Salde
Ribeiraozinho — MT.

Homologada: Ronivon Parreira das Neves

Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

DECRETO N° 1.677/GAB/PMR, DE 14 DE OUTUBRO 2019.

PODER EXECUTIVO

Dispée sobre e aiteragdo da composigdo da Comissdo de Processo dis-
ciplinar permanents de que trata o Decrelo n® 1.634/GAB/PMR, de 03 de
Julho de 2018, revogando o Decreto n° 1.664/GAB/PMR, de 9 de Setem-
bro de 2019, dando outras providencias.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes gue |he sdo conferidas
pela Lei Complementar n® 003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando o disposto noe Titulo [V, Capitulo |, artigo 194 € seguintes da
Lei Complementar n® 003/2007 (RJU);

Considerando as ponderagbes apresentadas pelos membros outrora no-
meados perante Gabinete do Prefeito, relatando que estdo tendo dificulda-
des para conduzir os processos disciplinares em razdo dos aspeclos juri-
dicos & legais que os envolvem;

Considerando a necessidade de garantir o bom andamento dos processos
disciplinares instaurados, bem como os gue vierem a ser, resguardando os
principios constitucionais que lhe sdo aplicaveis, especialmente o decido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa, sendo o gue melhor con-
vém para garantir o comprimido dos principios correlatos e da legislagao
de regéncia, que seja presidido por um procurador municipal;

diariemunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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RESOLVE:

Art. 1° O Art. 2° do Decreto n® 1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019
passa a vigorar com a seguinle redagio;

“Art. 2°, Fica nomeada Comissdo Disciplinar Permanente, instituida para
os fins do arligo 1° deste decreto, para exercer os deveres da comisséo
disciplinar, sem prejuizo do cumprimento dos deveres e atribuigbes nor-
mais dos cargos que ocupam:

| - PRESIDENTE: Luiz Francisco da Silva
Il - MEMBROS: Valdir Oliveira dos Santos e Moacir Soares da Costa.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor com a sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Agnaldo Rodrigues de Carvalho

Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N® 161/2019/GAB/PREFEITO

Proc. Administrativo n® 275-19-GAB.

Assunto: Representac2o do Auditor Publico Rafael Chama de Queiroz
sabre indicios de imegularidades funcionais atribuidas ao servider FABIO
FRAZAOQ VILANOVA, procurador municipal, matricula n. 517.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em especial
ao disposto no inc. XXVI do Art. 70 Lei Orgénica do Municipio c/c arl. 225
da Lei Complementar n® 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU);

Considerando, conforme se constata dos documentos juntados no proces-
s0 n. 275/2019-GABINETE-SEMD-DRH DE folhas 01 & 199, demonstran-
do, em sede preliminar, a existéncia de indicios de iregulandades atribui-
das ao servider referido, em confronto com a legislagdo de regéncia do
funcionalismo,

Considerando o que dispoe o art. 225 da Lei Complementar n® 03, de 17
de outubro de 2007 (RJU) que “a autoridade que tiver ciéncia de imegula-
ridade no servigo publico é ocbrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa”. e, o arl. 226, da mesma lei, que "as denlncias
sobre as irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenha a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.”;

Considerando, a leor do estatuido no Art 204 da Lei de Regéncia (LCM
n? 3/2007-RJU) que prevé que “o servidor piblico municipal responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio imegular de suas atribuigdes™,

Considerando, gue a competéncia para determinar a apuragao de respon-
sabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui-
¢des, ou que tenha relagio imediata com atribuiges do seu cargo, € da
Administragdo Municipal, por intermédio do Prefeite Municipal, conforme
capitulado no art. 225 da LCM n® 3/2007-RJU clc art. 70, inc. XXV, da Lei
Orgénica do Municipio;

Considerando, a Manifestacao Juridica/PGM/2019 de fls. 198-199;

DETERMINO, a instauracdo de processo administrativo disciplinar contra
o servidor (a) FABIO FRAZAD VILANOVA, procurador municipal, matricu-
la n. 517. Bem como:

a) Determinar a remessa dos presentes autos de processo administrativo
para Comissdo Permanente Disciplinar criada para este fim através do De-
creto n® 1.634 de 2019, aterrado pelo Decreto n® 1,677 de 2019,

Por fim, recomende que a Comissdo Processante se atente ao cumpri-
mento dos prazos legais, dos atos e ritos processuals aplicaveis ao pro-
cesso disciplinar, cumprindo as disposicoes da lei rnunlcipal con(onpe pre-
visto a0 longo do Titulo IV da Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de
2007 (RJU), Arts. 224 e seguintes, sob pena de rasgonsablildade
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§ 3° Antes da abertura da uma, a mesa escrutinadora devera examinar os
votos tomados em separados, incluindo os entre as demais, ou anulando
os se for o caso, preservando o sigilo;

Art, 27° Nao havendo coincidéncia enfre o nimers de votantes e o niimero
de cedulas existentes na uma, o fato somente constituira motivo de anufa-
¢ao se resultante de fraude comprovada e, nesie caso, adota-se o mesmo
procedimento citado nos §§ 2° e 3° do artigo 26;

Art. 28° Os pedidos de impugnagao fundada em violag3o de urna somente
poderao ser apresentadas & Comissdo Eleitoral da escols, até o momento
que antecede a abertura da mesma.

Art. 29° Serdo nulos os votos:
| registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padrao;
I gque indiquem mais de um candidato;

Hll que contenham expressées ou qualquer outra manifestacio além da-
quela que exprime o volo.

Art. 30® Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara
lavando-se em conta os critérios na ordem relacionada sbaixo:

| maior tempo de servigo na unidade escolar na qual concorre;
Il maior tempo de servigo na rede municipal de educacio;
Il maicor idade.

A %0 candidato Unico s6 serd considerado eleito se obtiver 50% (cin-
quenta por cento} mais 01 (urm) dos votos validos.

Paragrafo unico. Caso o candidato ndo obtenha o percentual minime dos
volos validos, cabers ao Secretario Municipal de Educac3o, indicar o dire-
tor escolar,

Art. 32° Concluidos os trabalhos, lavrada a ata do resultade final de todo o
processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo ma-
terial sera entregue ao Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar que se
reunira com os demais membras para:

| verificar toda a documentacéao;
Il decidir sobre eventuais irregularidades;
1l divulgar o resultado final da votagdo.

Arl. 33° D candidata que se sentir prejudicado ou detectar iregularidade
no decorrer do processo de votagio, podera dirigir representacéo a Co-
miss&o Eleitoral Escolar, no prazo de 24 (vinte & quatro) horas, apds o tér-
mino da eleigdo, e esta terd 0 mesmo prazo para anélise e parecer.

Art. 34° Decoridos os prazos previstos no Artigo 33 e nao havendo recur-
s~ candidato eleito assumira a fungdo de diretor,

Art. 35° No momento de transmissao de cargo ao diretor selecionado pela
Comunidade Escola, o profissional da educagio que estiver na diregdo de-
vera apresentar a Avaliacdo Pedagogica de sua gestao e fazer a entrega
do balango do acervo documental e do inventério do material, do equipa-
mento e do patimonio existente na unidade escolar,

Art. 36° Os casos omissos e descumprimento do disposto, nesta Periaria,
serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 37° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Publicads, registrads, cumpra-se, ’
Rio Branco/MT, 25 de outubro de 2019,

Cleide Pires dos Santos

Secrelana Municipal de Educagao
ANEXO UMICO

04 & 05/ ‘Assembleia Garal f)ara Formacao nas Unidades Escolares da |
11/2019  Comissao Eleitoral para escolha de Diretores. |

06 a2/ Inscm;ao dos cand:datos a Direcs
11/2019 |Local: Secretaria Municipal de E

odaEscola |
ducacao, Desporto e Lazer
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___[|Horario: 13:00 as 17:00 horas !
13/11/- Divulgacao das inscricoes deferidas ou indeferidas dos candi-

2019 datos inscritos |
18 a 19/ Ciclo de estudos dos candidatos com ‘inscricao deferida & Co- 1
111/2018 |missao Eleitoral, |

2111 Apresentan;.ao da Proposta de trabalho da candidato a drreg:éo :
2018 !da sscola a comunidade escolar. g T T
%g’;‘é” E!efgau nas escalas para a escolha do drretor esco!ar

%T‘;‘J Resullado do dlrell;‘lr escoiar eleito

11 {20-1 9 .IHIGFPOS“)aO de recursos & Comiss3o Elenoral Esoo!ar

‘02 e D3/ Andlise, ( debberas;éo e mterpos:géo dos recursos a Comissao
{12/2019 Eleitoral Escolar.” ) ]

067121
2020

Posse do‘a Diretores Eleltcvs na Umdade Esco[ar

Cleide Pires dos Santos

Secretdria Municipal de Educacée

R‘:'-EE ._JFL'.C\ PﬂUN#(‘!P,d [:)F RONDO’ C\NDM

LICITAGAD
EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO 2° ATO

PREGAO PRESENCIAL COM SISTEMA DE REGISTRQ DE PRECO DE
N°. 38/2018

A PREFEITURA MUMICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através de sua
Pregogira Oficial nemeada através do Decrato n® 1.594/GAB/PMR de 28
de margo de 2018, TORMA PUBLICO para o conhecimento dos interes-
sados gue no dia e horadesignados para a sessao publica de recebimen-
to dos envelopes contendo Proposta de Prego e documentos para Ha-
biltag@e referente aoprocedimento licitatdrio sob a modaiidade PREGAD
PRESENCIAL CONM O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO DE N°, 038/
2019, processado nos autos do Processo Administrative de n°. 109/2018,
cujo Objeto: “Registro de Pregas para Futura e Eventual Contratacio
de Empresa para Prestacéo de Servigos de manutencio preventiva,
corretiva, lmpeza, instalagao, desinstalagio, reinstalagio & reposi-
Gao de gas e Aquisigdo de pegas de reposicdo para manutencao dos
aparelhos de ar condicionado, para atender as necassidades das Se-
cretarias Municipais *. Consagrou-se vencedora dos itens licitados a em-
presa: M de Paula Lima — ME, CMPJ: 11.576.671/0001-11, com a pro-
posta no valor total da Licitacdo de RS 170.458,00 (cento e setenta mil
Quatrocenies e cinguents e oito reais).

Rondolandia — MT, 25 de Outubro de 2019,
Keila Talane Mascimento Freire

Pregoeira Oficial

DECRETO N° 1.679/GAB/PMR DE 17 DE QUTUBRO DE 2019.
PODER EXECUTIVO

D3 nova redacao ao Art. 4° acrescentando o Arl. 4°-A, ao incise | e H do
A, 6° revogando o arl. 5° do Decrelo n® 1.054/GAB/PMR, de 28 de janei-
ro de 2015 que dispoe sobre os critérios para apresentagéo de atestadoes
meadicas pelas servidores ptiblicos municipais para justificativa prevista na
art. 118, XVl da LCM n° 03/2007, dando oulras providéncias.”

AGNALDD RODRIGUES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Rondo-
landia, Estade de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que fhe
sdo conferidas por Lej;

Considerando a necessidade de promover adequagaes, sanando lacunas

do decreto que regulamenta a apresentacio de atestados medicos pelos, “~—
"N

servidores pablicos municipais;

DECRETA: ; ng:
Art.1% O artigo 4° do Decreto n® 1.054 de 28 de janeiro de 2015 gass- Vi
gorar coim & seguinte redagao: O

Ny

Assingdtbgnjgit-@aue




Art.4°, Para os efeito deste decreto, considera-se pericia medica em sau-
de, a avaliagdo técnica presencial de questdes relacionadas 3 salde do
servidor e & sua capacidade laboral, condicionada a necessidade da pre-
senga do servidor, realizada por perito do Instituto Nacional de Sequridade
Social. (NR)

§1°. Os alestados medicos apresentados que indiguem afastamento ao
servico por motivo de saude propria, que prescrevam 15 (quinze) dias ou
mais, sujeitara o servidor, cbrigatoriamente, ac comparecimento perante a
pericia do Insltituto Nacional de Seguridade Social para ¢ auxilio doenga,
a vista do regime previdenciario a que estd submelido, cujo agendamen-
to sera realizado pelo Departamento de Recursos humanos, comunicando
ao servidor que somente retomara ao servigo apés a realizagéo da pericia
e com a apresentacao do laudo de resultado pericial, (NR)

§2°. A apresentagdo de (02) dois ou mais atestados médicos seguidos
pelo servidor, que somam 25 dias de afastamento dentro do prazo de
(80) sessenta dias, ainda que com CID diferentes, sujeitara o servidor,
obrigatoriamente, ac comparecimento perante a pericia do Instituto
Nacional de Seguridade Social para o auxilic doenga, cujo agenda-
mento serd realizado pelo Departamento de Recursos Humanos, co-
municando a0 servidor que somente retornara ao servigo apos a rea-
“=agdo da pericia e com a apresentagdo do laudo de resultado perici-
(NR)

§3°. Se a pericia oficial do INSS rejeitar o auxilio doenga, alestados medi-
cos apresentados pelo servidor no prazo de (90) noventa dias, ainda que
com CID diferentes, serao rejeitados, desconlados os dias e langados co-
mo faltosos. (NR)

Art.2°. Acrescenta o 4°-A no Decreto n® 1.054 de 28 de janeiro de 2015,
com a seguinte redagac:

Art. 4°-A Os atestados ou declaragbes médicas apresentados pelo ser-
vidor que indiquem a necessidade de auséncia ao servigo por motivo de
acompanhamento de familiar por razdes de salde, que somados, prescre-
vam prazo superior a 03 (trés) dias, sujeitard o servidor, obrigatoriamen-
te, ao comparecimento perante a Junta Médica Oficial do Municipio, de-
signada por ato proprio. (AC)

§1°. Havendo divergéncia quanto ao nimere de dias prescritos para afas-
tamento no atestado ou declaracio medicz apresentadc pelo servidor,
prevalecerd o perlodo prescrito pela Junta Médica Oficial do Municipio.
(AC)

§2°, Os dias prescritos a mais do que o recomendado pela Junta Médica

sial do Municipio, divergindo do atestado ou declaragd@o medica apre-
sentado pelo servidor, nao ensejardo descontos, porém condicionaréo o
servidor a reposigao da carga horaria correspondente, limitada a 02 (du-
as) horas/dia, sem direito ao recebimento pelas horas extras trabalhadas,
(AC)

Art.3", Os incisos | e Il do artigo 6° do Decreto n® 1.054 de 28 de janeiro
de 2015, passam vigorar com a seguinte redacio:

Art.6°. (...)

| - Os atestados de satde deverao ser entregues pessoalmente pelo ser-
vidor ou por pessoa por este indicada, diretamente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rondotéandia, no prazo de
ate 03(trés) dias a contar da data do afastamento, prescrita no respectivo
atestado. (NR)

I - Os atestados apresentados fora do prazo previsto no inicia | deste arti-
go ou em desacordo como estabelecide no art. 2° deste decreto, ndo serdo
aceitos pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo os dias corres-
pondentes as auséncias, considerados coma falta e descontadas em folha
de pagamento. (NR)

Art. 4°. Fica auterizado a consolidago do Decreto n® 1.054, de 28 de |a-
neiro de 2015.

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br
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Art. 5°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrdrio, especial o artigo 5° do
Decreto n” 1.054 de 28 de janeiro de 2015.

Gabinete do Prefeito, Rondolandia-MT, 17 de Outubro de 2019,
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE INEXIGIRILIDADE DE LICITAGAO N° 012/2018

Processo Administrativo de n®. 136/2019,

Modalidade Inexigibifidade de Licitagdo: inexigibilidade de Licitagdo,
em conformidade com o disposto no inciso |, art. 25 da Lei Federal n®
B8.666/93.

OBJETO: “Contratagio de Empresa para Manutengio Corretiva, du-
rante o periodo de garantia de fibrica de 50,000 Km do veiculo Master
Minibus, Piaca QC0O9111, Chassi 83YMEN4XEJJ205022, ihcluindo o
fornecimento de pegas, acessérios de reposicdo, genuinos e lubrifi-
cantes.”

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Ron-
dolandia Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial ao disposto no incise XXX, do Art.70 da Lei Organica do Munici-
pio;

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagao realizada com fundamento no in-
ciso |, do Art.25 da Lel Federal n® 8.666/93, para execugac imediata;

Vencedora do Certame: Empresa: 2M Comercio de Veiculos LTDA,
CNPJ: 20.721.622/0001-58, Enderego: Av. Amazonas, n° 2018, Bairro;
Centro, CEP: 76.963-749, Cacoal/lRD

1) Material de consumo (pegas, 6leos/acessorios): R$ 9.259,50 (Nove
mil e duzentos e cinguenta e nove reais e cinquenta centavos).

2) Presfagdo de Servicos: RS 1.489,50 (Hum mil e guatrocentos e oitanta
e nove reais e cinquenta centavos).

Valor Global do Certame de R$ 10.599,00 (Dez mil e quinhentos e no-
venta e nove reais).

Empenhe a despesa, por respectiva fonte de recurso.
Dé — ciéncia a Secretaria de origem.

Rondolandia = MT 25 de Qutubra de 2018.

Agnaldo Rodrigues de Carvalho

Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS DE N°. 005/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através da Comis-
sao Permanents de Licitagao nomeada através do Decreto n? 1.595/GAB/
PMR de 28 de Margo de 2019, TORNA PUBLICO para o conhecimen-
to dos interessados gue no dia e horadesignados para a sessao publica
de recebimento dos envelopes contendo dacumentos para Habilitagao e
Proposta de Prego referente aoprocedimento licitatério sob a Modalidade
Tomada de Pregos de N°. 005/2019, processado nos autos do Processo
Administrativo de n®, 128/2019, cujo Objeto: Contratacao de Servicos de
Engenharia Especializada, com Fornecimento de Materiais e Mao de
Obra destinados a Execucao de Obras de Reparagao e Rech"ﬁﬁ'ﬁo
de Vias Urbanas Pavimentadas do Municipio de Ron oigndiaJMT ndo,

houve éxito na efetivagac de habilitagio de empresdﬁs) para o cerfa~ .’

me, logo, nao houve vencedor fornando-se o-g_yfame corrG’!&‘—ajas-

sado.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2017/2020

DESPACHO GAB/2019

PARA: Presidente da Comissdo.

OBJETO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°294/2019

ASSUNTO: Processo administrativo disciplinar (comunicagdo de irregularidade na
apresentagdo de atestados) pelo servidor Gleison Faria

Encaminho para analise e procedimento quanto a instauragdo do PAD em questdo,
referente ao Ato Administrativo n° 164/2019/GAB. Informo que processo ADM
n°294/2019 possui 65 (sessenta e cinco) pag. numeradas ¢ rubricadas, bem como, Ato

Administrativo de fls n® 60-61 referente abertura processo ADM em questao.

Ato continuo retorne ao gabinete.

Rondolandia-MT. 30 de Qutubro de 2019

Chdfe de (gbinete

Fomaer HAR%NE AVILHAS
hafe
ecreto n S68/JAB/PMR/19
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MUNICIP10 DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO

COMISSAQ PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

PROC. ADM.

INDICIADO

NATUREZA

PROC. ADM.

INDICIADO

NATUREZA

PROC. ADM.

INDICIADO

NATUREZA

PROC. ADM.

INDICIADO

NATUREZA

PROC. ADM.

INDICIADO

NATUREZA

ATA DE TRABALHO COMISSAO - CIPAD
05/12/2019 — 4s 8h30min.

- 231-SEMUSA, DE 08.05.2019

: GLEISON FARIA, cargo: técnico de enfermagem,
Matricula n. 696.

: Acumulo ilegal de cargo.

- 204-SEMUSA, DE 15.10.2.019

. GLEISON FARIA, cargo: técnico de enfermagem,
Matricula n. 696.

: apresentagdo de atestados médicos inveridicos - abandono
do cargo.

: 296-SEMUSA, DE 24/10/2019

OSVANIO FREIRE LIMA, cargo: fisioterapeuta,
Matricula n. 2.650.
: suposta irregularidade na posse.

: 295-SEMUSA, DE 24/10/2019

OSVANIO FREIRE LIMA, cargo: fisioterapeuta,
Matricula n. 2.650.
; suspenséo das fungdes — adverténcias — ineficiéncia no
scrvico piblico

. 275-GABINETE, DE 10/07/2019

FABIO FRAZAO VILANOVA, cargo: procurador
municipal, Matricula n. 517.
: representagiio da Controladoria Geral — indicios de
ahandono do cargo — faltas sem justificativas — oufras
irregularidades.

Aos 05 de dezembro de 2019, as 8h30min., na Sede da Comisséo

Processante, localizada na Sala da Procuradoria, no Pago Municipal, na Avenida Joana Alves
de Oliveira, s/, Centro, Rondolandia, designada pelo Decreto n. 1.634/GAB/PMR, de 3 de <
julho de 2019, alterado pelo Decreto n. 1.677/GAB/PMR, de 14 de outubro de 2019, reunidos /

em atendimento a Convocagdo do Presidente ocorrida no dia 29/11/2019, para a instauragdo

dos PAD.

Presentes os membros: Sts. Luiz Francisco da Silva (presidente) Valdir

Oliveira dos Santos (membro).

Comissio Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-M1 - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 —e-mail inst.. Juridicodrondolandia.mt. gov.br
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MUNICiPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

Registro que ndo atendeu a convocagiio do dia 29/11/2019, o membro

designado MOACIR SOARES DA COSTA, bem como né@o justificou as razdes.

Deixamos de instaurar os PAD’s, tendo em vista a impossibilidade de colher
o5 termos de compromisso e designacio das atribuicBes por parte do Presidente, em razio da

auséncia injustificada do membro MOACIR SOARES DA COSTA.

DELIBERACOES: Os membros resolvem comunicar ao Gabinete do
Prefeito a auséncia injustificada do membro MOACIR SOARES DA COSTA com pedido de

sua substituigfo.

Encerrados os trabalhos as lQh39min.

pois de lido e achado conforme,

o (R , Presidente, redigi.

i O égfé

é{cﬁr Oliveira do
Membro

Comiss@io Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar
Avenida Jogna Alves, s/n. Centro, Rondolandia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 —e-mail insi.. juridico@rondolandia mt.gov. br
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA : /

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

MEMO. N. 001/2019-CIPAD
Rondolandia/MT, 12 de dezembre 2019

PARA : GABINETE DO PREFEITO

Assunto : Solicitagdo substituigdo de membro da Comissao Permanente de Processo disciplinar
designada pelo decreto n. 1.677/GAB/PMR, 14/10/2019.

Senhor Preteito.

iendo em vista o Decreto n. L.677/GAB/PMR/2019 que designou Comissdo Permanente de PAD,
sendo o subscrevente Presidente ¢ os membros os servidores MOACIR SOARES DA COSTA e
VALDIR OLOVEIRA SANTOS, venho. comunicar que née foi possivel promover a instauragio dos
PAD's. tendo em vista a falta de compromisso com os deveres da mister por parte do servidor
MOAUIR SOARES DA COSTA.

nformo que no dia 29/11/2019 convoquei os membros para reunido de trabalho para 03/12/2019 as
$hOOmim, cuja pauta fol a instauragdo dos vdrios processos disciplinares que nos foram
encaminhados, porém. o servidor Moacir ndo compareceu ¢ nao justificou o motive da auséncia,

Conforme ja o havia informado. quando me comunicou que iria promover nossa designagio para as
fungoes de Presidente da Comissio. que ao designar os demais membros o fizesse observando que a
designagdo recaisse sobre servidores compromissados. caso contrario seria impossivel conduzir os
precessos disciplinares caso a Comissdo constituida ndo atendesse as exigéncias legais previstas na
Lep . 3,2007 (RIL).

Anexo copia da ata reunido de trabalho do din 3/122019. gontendo a certificacdo da auséneia do
servidor Moacir Soares da Silva. lembrando gue. naj-sé darda andamento aos PAD's até que_s
regularize a compuosivio da CPAD. j

"

Recebimento:

................

Conussdo Permanente de Sindicancia e Frocesse Disciglinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centra, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fane. (66G) 3542 1177 = e-mail inst.: juridico@ rendolondio. mi.gov. br
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bom dia,

Tendo em vista a designagdo de
Vossa Senhoria para compor
Comissao permanente de PAD
(Decret. n. ' =34 2074 alterado pelo
Decreton. 1./ de “U1%), na
qualidade de Presidente, fica
CONVOCADO para reuniao de
trabalho no dia 5/12/2019 a partir
das 8h00min, no Paco Municipal, na
sala da Procuradoria Geral do
Municipio. L

Recomendo que comunigue ao Chefe
Imediato que no dia referido
permanecera disposicao da
Comisséo até a finalizacédo dos
expedientes. Lembrando que se
encontra com carga para a Comisséo
(5) cinco processos disciplinares.

5 DE DELEMHBO DE 2

Bom dia, adiando o inicio para as
8:30. Ok

/ DE DEZEMBRO DE 2L

12/12/2019 10:1
pae
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ESTADO DO MATO GROSSO

18 de Margo de 2020 » Jornal Oficial Eletronico des Muricipios do Estado de lilato Grosso

» ANG XV | N® 3441

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

Exercicio de 2019

PERIODO (MES): Janeiro & Dezembro

- ; 2R Pagina: 2/2
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais - Anexc 15
Administracao Direta. Indireta e Fundacional
Rendolandia, 18/03/2020
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHC NERY ANGELQ BATTISTI VANDERLEIA SOARES DA SILVA
Prefeito Municipal CRC-SC-011966 O T7 Secretaria de Finangas
ESTADO DO MATO GROSSO Exercicio de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Demonstragao da Divida Fundeda Interna/Externa - Anexo 16

Administraggo Direta, Indireta e Fundacional

PERIODO (MES). Janeiro & Dezembro

Pagina: 111

Autonzaches Saida steroram Movimenlo no Exercicio Saldo para Exercicio Seguinte
Circulagao
N Lej Data Lei | Quant | Valor da Emissao Emizsdo Resgale Valar
00026212 16/0612012 Go 0.00 120.169.57 120.169,57 0,00
000Z80i11 ez 60 0,00 53 269,55 53.269,55 0.00
om)_warw 0BM2r2013 1692 883.003.22 000 0,00 882.003.22
Totais: £83.003,22 173.439.12 173.43912 383.003,22
Rondolandia, 18/03/2020
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHC NERY ANGELO BATTISTI VANDERLELA SOARES DA SILVA

Prefeito Municipal

CRC-SC-0M986 0 17

Secretaria de Finangas

DECRETO N° 1.720 DE 18 DE MARGO DE 2020.

DISPOE SOBRE A ADOGAD, NO AMBITO DAADMINISTRAGAO PU-
BLICA DIRETA EINDIRETA DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA - MT,
DEMEDIDAS TEMPCRARIAS E EMERGENCIAIS DEPREVENGAD OE
CONTAGIO PELOCORONAVIRUS (COVID-19), INSTITUI COMISSAD |
DE ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), E DA |
OUTRAS PROVIDENGIAS

O Prefedo Mumcipal de Rondolandia-MT, no uso das alribuigées que lhe
s#o confendas pelo arbgo 70, inciso IV da Ler Orgénica hMuricipal,

CONSIDERANDL gue o arigo 196 da Constituigao Federal roconhecn @

sande como um direlo de lodos & dever do Eslado, garanbido medhante

polilicas seciak e econdmicas que visem a redugdo do nsco de doangds &
oulros 8gravos & a0 Acess0 unversal e igualilang &s a(ies & sarigos
a 5ua promeGac, protegdo e recuperagan,

COMSIDERANDO o reconhecimento pala Organizagao Mundial de Saude
da uma pandema de COVID-18 (Movo Coronavirus),

CONSIDERANDO a necessidade de elsboragdo de plano de agbes de
prevencao e combate & pandamua de COVID-19, com vistas a acompanhar
e auxihar caso haja casos suspeilos e confirmades no ambito do Municipio
de Rondolandia,

CONSIDERANDO que & alual situacio demanda 0 emprego urgente de
medidas de prevengdo, controle ¢ conlengéio de riscos, danos e agravas a
salde plblica, 2 im de eviar a disseminagdo do Cowid-19; .
CONSIDERANDO as recomendagdes emanadas da Organzagiio Mundial
de Satde pare gue os paises redobrem o comprometimanio contra a pan- i
demia de COVID1 8,
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! CONSIDERANDO o compromatimento da atual gest3o com o bem-astar e

sauda da loda a populagao do Municipio de Rondolandia,
CONSIDERANDO que o Municipio de Rondoldndia deve paular suas

| agbas buscando o enfrentamento ao COVID-19 de forma estratégica, com

aluagdo, sobretudo, preventiva,

| CONSIDERAMNDO que uma gestao hurnanizada deve auxiar a populag o

acarca da pandemia decorente do Nova Coronavius (COVID-19) de ca-
rater global,

DECRETA
At 1° Esta Decreto dispie sobre as medidas temporanas de prevencéo

e enfrentamento da propagacan decorente do Novo Coronavirus (CO-.
VID- 19) no dmbita do Mumcipo de Rondaldndia - MT

Art 29 Para evitar a propagagao da pandermia decerrente do Nove Coro-
navirus {COVID- 19) no dmbito desls regd@o, o Muncipio de Rondolandia,

| por meo de seus drgdos e entidades, atuara de forma mierligada cam as
| demais drgdos compatentes nas esferas estaduais e federal. bem como

orgamismos inlemacionais que estfio atluando no combate ao refendo wi-

Lonus

Art, 3° Ficadeteminado que a Secretana Municipal de Salde em conjunto
com & Vigiancis em Sadde, realizern, de forma urgente, campanhas publi-
citénas de orientagao e precaugdo a0 contdgio do Novo Coronavirus (CO-
WID-19). sobretudo aquelas volladas

| - & populagio corn idade supenor a 60 (sessenta} anos de dada,
Il - aos estudantes da escolas publicas e privadas,

1l - aos usuanos do trersporle colelvo,

Assinado Dhgitalimente
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IV = aos servidares pubicos mUnicipais, notadamenta das Secratanas Mu-
nicipas de Saide e Educagao,

v — ans prefissionals que aluem tom atendimanto ao publico:

Ar 4° Para atender o disposto neste Dacreto, 0 hMunicipie de Rondolandia
resolve

| - suspender eventos, de quaiqusr natureza, que exijam licenga do poder
publico, com publico supenor & 80 {oitenta) pessoas em local aberto & su-
penor a 50 {cinquents) pessoas em local fechado

1| — suspender as atvidadas de alandmento e ofitinas realizadas para wio-
sos no Centro de Refaréncia de Assisidncia Social, pelo prazo de 30 {tnn-
ta) dias. podendo ser prorrogavel por igual periodo,

zados pale poputagio;

IV - suspender as fénas g leengas prémios concedidas aos seradores pu-

bhicos vinculados & Secretaria Municipal de Saide que exarcem suas fun-
¢Bes nas éreas a fins,

V - suspender a utilzagdo nos Grgdos e enlidades do Municipio de Ron-
dolandia a utilizagdo de ponto eletronko, 0 qual deverd ser substtuido por
folha de ponto, até ulterior deliberagan,

VI - suspendar as wiagens a serem realizadas pelos senadores publicos
muricipais decorrentes do exercicios de suas atnbugdies, salvo se dewvi-

“ante aulorzada pelos profissionars da Secretaria Municipal de Satde/
. .Jilancia em Salde que avalaram a alvidade e drea de nsco da viagem,

Wil — determinar & disponiblizaciio de lefios, com 1solamento exclusivos
para os pacientes confumados com & novo coronavirus,

VIl — recomandar que ovenios esporinos, relgicscs & culturans, gue Naon
necessitam de licenga do podar piblico municipal, sejam SUSPenses poer
prazo indeteminado,

1¥ - recomendar que cidadéos com sintomas do NOVo coronavirus se din-

jam & Unidade Bdsica de Satide para @ realzecho de avaliagéo clinca 8 |
|

exames competentes a demais piovidsncias adequadas 80 Caso,

coronavirus no Municipio de Rondoléndia. os servidores publicos munic-
pas apima de 60 {sessenta) anos 42 idade, e rmunocompromatidos deve-
réo exemcer suas atribuicées do cargo pelo sistema home office;, conforme
onertagdes madica e iberagdo formal por meio da Secreana hMumcipal de
Saiide

Paragrafo Gnico. Os £a50s que porventura nao sa enquadrem no sistema |

mdicado no capul deste afigo deverBio ser solucionados pela chefa ime-

diata do serwdor, nos lemmos dehberades palo respectivo Secretanc Muni-

opal

Art G° Caso seja confirmada a0 menos um caso de cidaddo com o novo

caronavirus no Muncipio de Rondolandia, o atendimenlo ao publeo no
o dos orgao pudlicos do municipio de Rondolandia ficaram aulomal-

camente SUspenso até ullerior delibaragéo

Afl 7° Fica atrbuido & Secratana Municipal de Sadde e Vigildnoia em Sau

da, mshlur medidas através da Comissao de Enfretamentc ao Nova Co-

ronevirus, com a finaldade de orentar agdes a serem cumpndas do Po-

der Pubhco Municipal, wsando o combate & disseminagdo do COVID-19

no Muncipio de Rondolandia

Arl 8¢ A Comisso de Enfretamento 2o Novo Coronavirus é consituido

pelos seguinies membros

| - Prefeito o Muncipo de Rondoléndia Agnaklo Rodrgues da Carvalho

(Membwo),

Il - Secratdra Municipal de Saude . Kaha Montero (Presidents),
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Ill - Diretor de Viglanea Em Saide Marcos Hago do N Cliveira (Vice-
Prasidente),

I - Coordenador da Atengao Basica' Luciene Lopes de& Souza (Membro),

v _ Enfermeros Responsavas pelo PSF | e Il: Tnia Paula Nunes Moraira

R Remnaldo Alves de Lima (Membros),

V| —Nledicos Diaristas & Plantonistas da Unidade de Salde. Dr Sergio Pe-
nne, Dr Karem Kasula, Dr Rafasl Rosa (Membros),

VIl - Secretano Muncipal de EducagBo, Esporie @ Cultura Valdir Iran
Frere (hembro),

Vil - Representants da Assessona Padagogica Estadual no Municipi.

| Osoias Perewra Dias (Membro),

Wl — suspender, alé ultenior deliberago, lodas as inauguragdes de obras | §1° A Comissdlo a aue alude asse disposilivo serd prasidida pela Secre-

publicas e todas as alividades. & possivess aventos do bpo a sarem reak- |

tana Municipal de Salde do Municipio de Rondolandia -MT, devendao ser
subslituido em suas auséncias & impedimentos delagando represantante

§2¢ A Comisséo sa reunira, de forma ordindria, semanalmente, para fins
de deliberagéo e ecompanhamento das agies e medidas aplcedas e ex-
wraordinanamente sampre que devidemenle convocado por qualquar de
saus membros

Ar. §° Compete a Commsséo de Enfrentamento ao MNovo Coronavirus (CO-
VID-19)

| — planejar, coordenar @ controlar as medidas de preven;do e enfrenta-
mento ao contagic do Nove Coronavinus {(COVID-19),

Il - realizar reunibes & explanagies acs senndores pablcos munigipals cu-
jas fung des demandem alendimanta as publico para o esclarecimento de
ggoes e medidas da profilana a serem abservadas, visando a avilar 8 pro-
Iiferagde do COVID-19,

Ill — acompanhar todas as medidas da provengao e combate ao contagqio
do Nava Coronavirus (COVID-19) a serem adotedas pelos orgios e enti-

. dades do Estado de Mata Grosso. em Observacaa ao Plane de Contingen-

cia do Estado de Mato Grossao;

I/ — adolar lodas as medidas necessanas com o fito de cumprir 0 disposto

| neste Decreto, podendo, Inclusive, convorar servidores publicas mumnici-
Art 5 Caso seja confirmado ap menos um caso de cidadéo com 0 novo |

pais para o auxllia no que for NECRSSANo.

Al 10 Fica determinads a obediéneia pelas Umidades Publicas do Muni-
tipio de Rondolandia os Fluxogramas & Pratocalos Oficiais adotados pela
Comissan instituida nesse Decreto

At 11 Os Consultones, Unidades de Atendimento ao Pabhco e oulros,
que confirmarem a suspena da doenca COVID-18, deverdo, imadiaiamen-
te, infarmar as aulondades sanitanas do Mumcipic de Rondolénda, para
devidas providancias

A4 13 Para onentagio fa poputagéo & respeilo do disposto neste De-
creto. 0 mesmo sera publicado no Didno Oficial Eletr Bnico, lambém seréo
divulgados matenas informativos & populacio por meio da Comisséo de
Enfrentamenta ao Novo Corenavirus (COVID-19)

Ad 14 O presente Decrete entra em vigor na data de sua publicacdo

| Gabinete do Preferto Mumcipal de Rondolandia — MT, em 18 de margo de

2020
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHOPREFEITO MUNICIPAL

ATO ADMINIS TRATIVO N° 024/GAB/PMR/2020

Processo administrative n° 006/2020/SEMEC, DE 02103/2020.

Unidade Administrativa Interessada; secretana Municipal de Educagao
g Culura

Ref.: Processo Seletivo Simplificado n® 001 /2020-SEMEC

| Objeto: Selegao pdblica destnada a contralagao temporaria para alender
' necessidade de exceptional Inleresse publico na Undade Adminisirativa

Assmnado Digitalmente



MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

ATA DE TRABALHO COMISSAO — CIPAD
19/03/2020 — 45 9h00min.

PROC. ADM. : 204-GABINETE, DE 15/10/2019

INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de Enfermagem, Matricula n.
2404.

NATUREZA : Representagio da Secretiria de Saiide — descumprimento dos

deveres do cargo: a) deslealdade a institui¢io que serve; b)
inobservincia das normas legais e regulamentos; ¢) conduta
incompativel com a moralidade administrativa (inc, IL, III ¢ IX do
art. 194 da Lepm n. 03, de 17 de Outubro de 2007 (R.J.U) —
Indicios de fraude na apresentagio de atestados médicos visando
compatibilizar horirios de trabalho em razio de (02) dois vinculos
funcionais

Aos 19 de margo de 2020, as 9h00min., na Sede da Comissio Processante,
localizada na Sala da Procuradoria, no Pago Municipal, na Avenida Joana Alves de Oliveira,
s/n, Centro, Rondolandia, designada pelo Decreto n. 1.634/GAB/PMR, de 3 de julho de 2019,
alterado pelo Decreto n. [.677/GAB/PMR, de 14 de outubro de 2019, reunidos os membros
da Comissiio, Luiz Francisco da Silva e Valdir Oliveira dos Santos, ausente, MOACIR
SOARES DA COSTA, reunidos extraordinariamente em razdo do decreto n.
1.720/GAB/PMR, de 18/03/2020, que dispde sobre a adogdo, no ambito da administragdo
piblica direta e indireta do Municipio de Rondolandia/MT, de medidas tempordrias e
emergenciais de prevengdo do contdgio pelo Coronavirus (Covid-19) e institui comissdo de
enfrentamento, (publicagao D.O.E., ed. n. 3.441, anexa), e, considerando o disposto no art. 5°
do decreto que determina o afastamento dos trabalhos presenciais de todos os servidores com
idade acima de (60) sessenta anos, inclusive, independentemente da idade. aqueles
imunocomprometidos, sendo esse o caso dos membros Valdir Oliveira dos Santos que possul
leucemia e, Moacir Soares da Costa que, segundo se tem noticia esta em tratamento médico,

raziio de sempre ausente aos trabalhos da Comissio, decidem os presentes: a) registar, em

definitivo o necessario afastamento dos trabalhos da Comissiio de Valdir oliveira dos Santos e
do Moacir Soares da Costa; b) reiterar o solicitado pelo Memo. n 001/2019/~-CIPAD para que

o Prefeito Municipal edite novo decreto de recomposi¢do da Comissdo Permanente de PAD,

Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 - e-mail inst.. juridico(@rondolandia.mi.gov. br




MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR
porém, agora, substituindo todos os membros afastados, em decorréncia do estabelecido no

art. 5° do Decreto n. 1.720 de 2020, exceto Luiz Francisco da Silva, que permanecera; ¢)
sobrestar o andamento até que o Prefeito Municipal, por ato préprio, recomponha a Comissao

de PAD.

Registra-se, igualmente, que ndo atendeu a convocagdo para reunido o

membro MOACIR SOARES DA COSTA, bem como n#e justificou as razdes.

'3

Encerrados os trabalhos a 10h20min.

E para constar, lavrou-se c§te fermo, que depois de lido e achado conforme,

s : i .
vai assinado pelos presentes e por min ceeeemneny PrESidente, redigi.

Comisséo Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 [177 — e-mail inst.; juridico@rondolandia. mt. gov.br




MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

MEMO. N. 002/2020-CIPAD
Rondelandia/MT, 20 de Marco de 2020.

PARA : GABINETE DO PREFEITO

Assunto : Reitera o Memo n. 001/2019-CIPAD, de 12/12/20219 de solicitagdo substituigio de
membros da Comissde Permanente de Processo disciplinar designada pelo Decreto n.
1.677/GAB/PMR. 14/10/20189.

Senhor Prefeito,

Através do Memo n. 001/2019-CIPAD solicitamos que Vossa senhoria determinasse a substituigio
do membro da Comisséio de PAD. servidor Moacir Soares da Costa.

Ocorre que, apesar de insistentemente cobrar a providencia pela Chefe de Gabinete Sr*. Charmeme
Cavilhas, inclusive durante as deliberagdes e conversas entre nds em seu Gabinete, até 0 momento
nenhuma providéncia foi tomada. Ressalto que essa situagdo de desfalque na composicio do
quantitativo de servidores exigido em lei para a composi¢io da comissdo processante, podera levar a
nulidade de todo o processo disciplinar.

De toda sorte, neste momento em decorréncia da edicao o Decreto n. 1.720, de 18/03/2020 dispondo
sobre as medidas restritivas de combate a pandemia do COVID-19. em razio as questdes de satde
membro Valdir Oliveira dos Santos que informou que que devera ser afastado em razdo de possuir
leucemia (ata de reunido do dia 19/03/2020 em anexo), a Comissdo de PAD de que trata o decreto
referido permanecerd apenas com a pessoa do seu Presidente.

Por esses motivos, solicito que Vossa Exceléncia promova, uma vez que se trata competéncia
privativa do Prefeito, a alteragio e recomposicio da Comisséod}EMf?

. af . - 2 il . » -
Por fim, comunico que os processos disciplinareshge-Encontram todos paralisados até que seja
recomposta a Comissdo nos termos exigidds pel 227 da LCM n. 3/2007 (RJU).

Recebimento:

cisnsiihosnns d 2020

Comissdo Permanente de Sindicdncio e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondolandia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 — e-muail inst.: juridico@rondolandia.mt.gov.br




MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

CERTIDAO/CIPAD
20 de Marco de 2020
PROC. ADM. : 294-GABINETE, DE 15/10/2019
INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de Enfermagem, Matricula n.
2404.
NATUREZA : Representagio da Seeretaria de Sande — descumprimento dos

deveres do cargo: a) deslealdade a instituicie que serve; b)
inobservincia das normas legais e regulamentos; c¢) conduta
incompativel com a moralidade administrativa (inc. II, III e IX do
art. 194 da Lepm n. 03, de 17 de Outubro de 2007 (R.J.U.) -
Indicios de fraude na apresentagcio de atestados médicos visando
compatfibilizar horarios de trabalho em razio de (02) dois vinculos
funcionais

CERTIFICO a juntada do Memo. 002/2020-CIPAD de 20/03/2020 reiterando o Memo.
001/2019 requerendo a substituigdo de membros da Comissdo. Certifico que o assunto do
expediente foi tratado em reunido com o Sr. Prefeito Agnaldo Rodrigues de Carvalho na
presenca da sua Chefe de Gabinete, Sr*. Charmene Cavilhas, oportunidade que ouvimos do
Prefeito Municipal que iria providenciar a edigdo do decreto de supstitui¢do dos membros da
Comissgo, recompondo seu quantitativo exigido em lei.

E para constar, lavra-se a presente certiddo, assinado por, por
20/02/2020.

.., Presidente redigi, em

Comissiio Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rendoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.; juridicoldrondolandia.mi.gov. bi




MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

TERMO DE COMPROMISSO

MEMBROS DA CIPAD
PROC. ADM. : 294-GABINETE, DE 15/10/2019
INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de Enfermagem, Matricula n.
2404.
NATUREZA : Representagio da Secretiria de Sande — descumprimento dos

deveres do cargo: a) deslealdade a institui¢io que serve; b)
inobservancia das normas legais e regulamentos; ¢) conduta
incompativel com a moralidade administrativa (inc. 11, II e IX do
art. 194 da Lepm n. 03, de 17 de Outubro de 2007 (RJ.U) -
Indicios de fraude na apresentacio de atestados médicos visando
compatibilizar horarios de trabalho em razio de (02) dois vinculos
funcionais

Aos 11 dias do més de Margo de 2021 na Sede da Comissdo Processante,
localizada na Avenida Joana Alves de oliveira, s/n, Rondolandia/MT, designada pelo Decreto
n. 1.634/GAB/PMR, de 3 de julho de 2019, alterado pelo Decreto n. 1.677/GAB/PMR, de 14
de outubro de 2019 e decreto n. 027/GAB/PMR, de 10 de feverciro de 2021, presentes os
membros Srs. Lindeberg Miguel Arcanjo e Selma de Oliveira Leonel, peranie mirn,
Presidente da CPAD, assinaram o termo de compromisso para o exercicio do mister neste

processo administrativo disciplinar, movido contra o servidor GLEISON FARIA.

E para constar, lavrei este ter 0\ ue depois de lido ¢ achado conforme, vai
S

assinado por todos os presentes € por mim....... \oooeemeeeny PrESIdENTE redigl,

Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar o

Avenida Joana Alves, s'n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66} 3542 1177 — e-mail inst.: Juridicofarendolandia. m.r.g'a whr
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