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DECRETO N° 1.054/GAB/PMR DE 28 DE JANEIRO DE 2015.
PODER EXECUTIVO

“Estabelece critérios para apresentagdo de atestados
médicos pelos servidores publicos municipais para
Jjustificativa prevista no art.119, XVIII da LC n°
03/2007e da outras providéncias.”

BETT SABAH SILVA MARINHO, Prefeita Municipal de Rondolandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas por Lei e
considerando a necessidade de estabelecer critérios para a entrega dos atestados médicos
apresentados pelos servidores publicos municipais;

DECRETA:

Art.1°. Sera considerado como efetivo exercicio, o afastamento do servidor que se ausentar do local
de trabalho por motivo de providéncia médica, odontolégica ou psicoloégica ou para
acompanhamento de familiar sob as mesmas condi¢des, pelo prazo de até 03 (trés) dias, conforme
art.119, inciso XVIII da Lei Complementar n°® 03/2007.

§1°. A justificativa da auséncia do servidor ao servico por motivo de providéncia médica,
odontoldgica ou psicoldgica, propria ou de familiar, para ndo ocasionar a perda da remuneracao
correspondente, deve ser comprovada mediante atestado médico.

§2°. Para fins do “caput”, considera-se familiar o conjuge, ascendente ou descendente do servidor.
Art. 2°. O atestado médico devera obrigatoriamente:

I - Ser apresentado em seu original;

I1- especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o servidor ou pessoa
de sua familia, por extenso e numericamente;

ITI- conter o nome, a assinatura, endereco € o numero de registro no respectivo conselho de classe
do profissional subscritor;

IV- ndo apresentar quaisquer rasuras e serem escritos de forma plenamente legiveis e
compreensiveis;

V- indicar a data ¢ hora;
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VI- indicar o CID (Cdédigo Internacional de Doengas), salvo quando este indicar doenca que possa
ocasionar desabono ou qualquer forma de discriminagdo ao paciente portador.

Paragrafo unico. A citacdo do codigo do CID tem por objetivo ndo pairar dividas a respeito da
conclusdo diagndstica.

Art.3°. Fica estabelecida a seguinte ordem preferencial para aceitagdo de atestados médicos para
fins de justificacdao de auséncia ao servigo:

a) Atestado médico emitido por médico a servico da Administragdo Municipal;

b) Atestado emitido por médico indicado ou conveniado com entidade sindical representativa
da categoria;

c) Atestado emitido por médico particular;

Art.4°. Os atestados médicos apresentados que indiquem a necessidade de auséncia ao servi¢o por
motivo de satide propria ou para acompanhamento de familiar, que somados, prescrevam prazo
superior a 03 (trés) dias até o limite de 15 (quinze) dias, sujeitardo o servidor, obrigatoriamente,
ao comparecimento a pericia médica oficial em saude, a ser designada por ato proprio.

§1°. Para efeito deste decreto, considera-se pericia médica oficial em saude, a avaliacdo técnica
presencial de questdes relacionadas a satde do servidor e a sua capacidade laboral, condicionada a
necessidade da presenga do servidor, realizada por perito formalmente designado pelo Municipio,
que atue na area médica, odontoldgica ou psicoldgica.

§2°. Havendo divergéncia do perito quanto ao nimero de dias prescritos para afastamento no
atestado apresentado pelo servidor, prevalecerd o periodo prescrito por aquele que devera,
fundamentada e justificadamente, indicar o nimero de dias que entenda necessarios ao afastamento.

§3°. Os dias prescritos a mais do que o recomendado usualmente ou consoante o diagnostico
apresentado pelo servidor, ndo ensejardo descontos, porém condicionardo o servidor a reposi¢ao da
carga horaria correspondente, limitada a 02 (duas) horas/dia, sem direito ao recebimento pelas horas
extras trabalhadas.

Art.5°. A apresentacdo de 02 (dois) ou mais atestados que prescrevam necessidade de auséncia ao
servigo por até 03 (trés) dias, durante um periodo de 30 (trinta) dias a contar da data final do
primeiro atestado, sujeitara o servidor, obrigatoriamente, ao crivo da pericia oficial em satde.

Paragrafo tnico. Os atestados de satide que prescrevam afastamentos por periodos superiores a
15(quinze) dias, sujeitardo o servidor as leis, regulamento ou atos previstos em normatizacao
propria, devendo o Departamento de Recursos Humanos viabilizar seus agendamentos e comunicar
expressamente o servidor.
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Art.6°. Ficam estabelecidos os seguintes critérios a serem observados pelo servidor publico
municipal na apresentagdo de atestado médico, para que surtam seus efeitos legais perante a
Administragdo Piblica Municipal de Rondolandia:

I - Os atestados de satide deverao ser entregues pessoalmente pelo servidor ou por pessoa por este
indicada, diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Rondolandia, no prazo de até 03(trés) dias a contar da data final de afastamento, prescrita no
respectivo atestado.

II - Os atestados apresentados fora do prazo previsto no §1° ou em desacordo como estabelecido no
art.2°, ndo serdo aceitos pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo os dias correspondentes
as auséncias, considerados como falta e descontadas em folha de pagamento.

Art.7°. Os servidores que necessitem de afastamentos periddicos para realizagdo de exames,
retornos, consultas especializadas ou tratamentos especificos, deverdo comunicar seus respectivos
superiores com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a fim de que ndo ocorram transtornos de
fluxo administrativo na respectiva reparticdo e que os servicos administrativos ndo sofram
descontinuidade.

Paragrafo tinico. Os servidores que ndo observarem a prescricdo do “caput” poderdo, a critério de
seus superiores, serem obrigados a reporem no maximo, 02 (duas) horas/dia além do expediente,
quando de seus retornos, limitada a reposi¢do total de 04 (horas), para fins de restabelecimento da
rotina administrativa da reparticdo, sem direito ao recebimento destas horas, ou a critério do
superior hierarquico, repor em data a ser definida em eventos que envolvam a prestagdo de servicos
pelo Municipio de Rondolandia — MT.

Art. 8°. A constatacdo de fraude e/ou falsificacdo de atestados médicos apresentados junto ao
Departamento de Recursos Humanos, ensejard na tomada de providéncias necessarias para a
responsabilizacdo administrativa, civel e criminal do servidor que o apresentou, bem como do

profissional subscrevente.

Art. 9° . No cumprimento deste Decreto sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados,
em consonancia com o que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 11°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita, Rondolandia-MT, 28 de Janeiro de 2015.

Bett Sabah Marinho da Silva
Prefeita Municipal
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