(

[V — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto da
repartigdo;

V — recusar fé a documento publico;

V1 — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

VII - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparti¢io, ou tornar-s¢
solidario com ela;

VIII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piblicas ou os atos do
Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

IX — cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

X1 — manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

XI1 — valer-se o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungio publica;

XIII — participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio €, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau;

XV — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XV1 - praticar usura, sob qualquer de suas formas no dmbito do servigo piblico ou fora dele;
XVII — proceder de forma desidiosa;

XVIIT — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, €xceto em
situagdes de emergéncia ou transitoria;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigo ou atividades particulares;
XX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
fungiio e com o hordrio de trabalho.

Diante destes casos, o dever da Autoridade Superior ¢ determinar a apuragio da conduta
inadequada do servidor, uma vez que nesta fase perfunctoria, néo cabe qualquer analise de mérito
quanto a representacao formulada pela Secretaria Municipal de Satde, Sr". Katia Monteiro, uma
vez que as infracoes funcionais deverdo ser objeto de processo, garantido ao servidor 08 meios
atinentes ao devido processo legal, especialmente a vista do que dispde o art. 214 da LCMn. 3 de

2007 (RJU):

Art. 214 — A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

II — abandono de cargo;

[1I — inassiduidade habitual;

1V — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI — insubordinacdo grave em servico;

VII — ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X — lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
XI — corrupgdo; '

X1I — acumulagio ilegal de cargos ou fungdes pliblicas;




