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ESTADO DE MATO GROSSO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDO!_,AN DIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 20172020
Oficio n° 071/SEMUSA/19 Rondolandia, 01 de Julho de 2019.
A Senhora

Charmene Camargo Cavilhas
Chefe de Gabinete do Prefeito

Senhora Chefe de Gabinete do Prefeito, necessitamos de parecer juridico quanto a
solicita¢do (Em Anexo) do servidor GLEISON FARIA, técnico de enfermagem, que realiza suas
atividades laborais na Unidade Basica de Saude do Municipio.

O servidor solicita que seja feito sua escala de plantdo em dias fixos. Por meio deste,
pedimos a vossa senhoria que nos de um parecer juridico quanto a solicitagdo do servidor, pois

conforme necessidade, ndo temos condigdes de estar atendendo a estas solicitagdes.

Atenclosamente,

A\

Ka onteiro
Secretaria Municipal De Satde
Dec. n°® 1525/GAB/PMR

Secretaria Municipal de Saide !f é
Rua Rio Madeirinha , s/n, Centro — CEP 78.380-000 - Fone: (66) 3542-1056 | X



REQUERIMENTO

EU GLEISON FARIA portador do RG 00001067128 SSP/RO e CPF
000.136.662-90 residente e domiciliar na avenida amazonas 3840, jardim Clodoaldo,
Cacoal —RO, servidor publico desse municipio de Rondolandia-MT matricula 2404 como
técnico em enfermagem COREN-MT 862234-IS, venho por meio deste solicitar a vossa
senhoria que no segundo semestre 2019/2 (AGOSTO a Dezembro) a escala dos plantéo
seja feito em dias fixos nas TERCA FEIRAS devido ser o melhor dia para ter menor
quantidade de falta na faculdade.

Desde ja agradego a sua compressio.

Segue em anexo horario das aulas.

Atenciosamente;

Rondolandia-MT, 27 de Junho de 2019

OAAVEN X AL s

Gleison Faria
Servidor Publico Matricula 2404 ™

Técnico em enfermagem COREN-MT 862234-1S

A Tllma. Sra.

Katia Monteiro
Secretiria de Sainde
Rondolindia-MT

A Ilma. Sra.
Luciene Lopes de Souza
Gerente Enfermagem

Secretaria municipal de Sauade
Rondolindia-MT
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Essa publicagdo esta na edi¢do do(s) dia(s): 3 de Julho de 2019.

PORTARIA N°3087-2019-lotacdo do servidor GLEISON FARIA

PORTARIA N°, 3087/GP/PMR/19
DE 02 JULHO DE 2019

Dispde sobre a lotagdo do servidor GLEISON FARIA cargo Técnico de Enfermagem para o atendimento as
necessidades da Secretario Municipal de Saude.

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo inciso XXIV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio c/c o
Art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 14, de 4 de abril de 2016; e

Considerando o Oficio n® 072/SEMUSA/19 em que justifica e requer a realocagdo do servidor do regime de
escala para o regime de jornada normal de (08) oito horas diarias e (40) quarenta semanais;

RESOLVE:

. 1° - Lotar o servidor GLEISON FARIA ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, matricula funcional
1n°2404 no regime de jornada normal de trabalho de (08) oito horas diarias e (40) quarenta semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO POR AFIXACAO NO ATRIO DO PAGCO MUNICIPAL EM 02/07/2019.
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Voce

Estou em viajem...recebemos o reque-
rimento na segunda feira...encaminhe
pro Juridico da Prefeitura pra parecer. A

Me desculpa Senha Katia. Pensei
que estavamos tratando sobre um
requerimento administrativo dele
informando a secretaria de saude
que a portaria 3087, de 02 de julho
de 7019, ndo poderia ser aplicada

ao servidor um vez que 0 mesmo é
estudante e em outra comarca.

E pelo que consta nos regimentos o
hospital deviria requlaziar os horarios
de trabalho para q o servidor pudesse
exercer sua funcao e nao fosse
prejudicados nos estudos.

Portanto, se estamos tratando

deste requerimento administrativo

a senhora por favor me informar

por qué ele foi enviado ao juridico,

se 0 pedido trata-se de cunho
administrativo?
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estudante e em outra comarca.

E pelo que consta nos regimentos o
hospital deviria requlaziar os horarios
de trabalho para g o servidor pudesse
exercer sua fungao e nao fosse
prejudicados nos estudos.

Portanto, se estamos tratando

deste requerimento administrativo

a senhora por favor me informar

por qué ele foi enviado ao juridico,

se 0 pedido trata-se de cunho
administrativo?

ONTEM

Boa tarde Katia.

A mesmo sem resposta sobre o g

eu havia lhe perguntado, hoje meu
contato vem ser pelo fato de que fui
informado que foi instaurado um
processo administrativo em da do se-
nhor Gleison por acumulo de fungoes.

A senhora pode por gentileza me
encaminha a deniinecia adminigtrativa
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Hoje

Vou te da 24 horas pra vc refazer
minha escala

Pois vc sabe muito bem g nao t3m
como eu ir nos fins de semana pq
tenho outro vinculo nos finais de
semana

E posso soment3 nas quarta feira

Peco sua compreensao

g Caa [ ucas
aternidade Sa0 1.ULas
| IIII."-II]”JI dos Al identados Ma

ATESTADO MEDICO
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ga cozinna coleque a aona neuza
para fazer isso pois ela sempre fez
COm amor e nunca ouvimos ela
reclamar, pois dona lindaura acha
que trabalha de mais durante o dia
e nao somos obrigado a ser
humilhado por uma pessoa
malmorada

Hoje

WA

HEURO

Desculpe me, mais em breve terei g
operar essa hérnia
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Wiai nHueEs 1o adldueciuy
qua, 19 de jun
Vocé n3o vai ta de férias da
faculdade ?

Gleison
O que aconteceu ?

Sua pressao subiu ?

Me falaram que vocé teve uma
discussao com o valdecir ?

& O que aconteceu ?

B Nao to em co
¥ isso no momento

Depois voce me fala :
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Bryopmarres }

Se quiser me por 2x na semana em
uma semana terca e quinta Pode
pq tava olhando esse mes tem 5
quarta

Em precisava da semana do dia 24
em diante livre devido a um

congresso da faculdade que vou se
puder jogar antes dessa data meus
plantoes fico agradecido




Prefeitura Municipal de Ariquemes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

ATESTADO MEDICO
\H. / . @.”memraﬁmnm os devidos fins de direito e ha quem possa
interessar, que A\ ON L —avp , foi atendido nesta
. — .
C:Emaw de Saude, no dia )T/ 0* / /77, e o (a) mesmo (a) necessita afastar-se de suas fungdes por
032 ( \L...\. R ) 1i
(W) ? Y ol R aias.

O diagnéstico ¢ sigiloso. O CID s6 seré revelado se solicitado judicialmente ou por autorizagdo do

paciente.
>1n_=oEom-WO,ﬁ__..r_>.(_.u_w \_w._(\,.\.

PROFIBSIONAL

/




Prefeitura M ., cipal de Ariquemes
SECRETARIA MUNICT ' [, DF, SAUDE E SANEAMENTO = B,
UNIDADE DE P¥ .-~ TO ATENDIMENTO (UPA) C@ :

ATESTA 5y MEDICO

os devidos fins de direito e ha quem possa

Atesto,
interessar, que m_/.ﬂb /Y) A, , foi atendido nesta

o 1\ %
Unidade de Sauide, no dia m\ vﬁm % €o ?meaofﬁmv necessita afastar-se de suas fungdes por
_. s 2) dias. ._

Embom:no( m_.‘m\:omo. O CID s6 seré reve 21+ se solicitado judicialmente ou por autorizagdo do

paciente.
Ariquemes-RO, —\I.v / W / %@
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e
—_— qua, 26 de jun
-

Gleison a escala nao da pra fazer
daquele jeito que vocé quer apartir
do dia 24 ndo vim devido ser quase
9 dias sem vim na unidade

E tambem

. Tem outras pessoas que quer
| preferéncia

S3o 9 técnicos

Onde 7 quer preferéncia

Em se me colocou 15 ¢ 19

15 to voltabdo re Ariquemes e 19
indo

Teria como vv me encaixa na terca
e na quinta entao




wll0 = 10:54 =9 7. mm

< i_ +55 69 9230-1908

__ Sex, 28 de ju
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Gleison

Bom dia

Hein a Katia me enviou esse
documento

bom dia

so e pra fazer aparti do mes de
agosto

-—
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so e pra fazer aparti do mes de
agosto

Posso te colocar todas as tergas

€ que Inicia 0 Novo semestre da
faculdade e muda o hoorarios

Mas nao vai dar os 13 plantdes

+55 69 9230-1908

me coloca durante a semana e no
ultimo fim de semana do mes

la te entrega pessoalmente porem

nao tinha cheaado ainda
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sex, 28 de jun

me coloca durante a semana e no
ultimo fim de semana do mes

Ok

ia te entrega pessoalmente porem

nao tinha chegado ainda

Estou em cacoal

Vim numa consulta com
'\ bucomaxilofacial

olha encaminhei uma reclamagao
para a katia peco que vc tambem
possa tomar alguma providencia a
respeito da menina da cozinha

Katia bom dia, Pelo segunda feira
sou humilhado dentro daquela

cmmimiless - ala dawe N da: com -
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

TERMO DE AUTUACAOQ

MANDADO DE CITACAO - PESSOAL

PROC. ADMINISTRATIVO : Processo 0231/2019, de 08 de maio de 2019.

INDICIADO : Gleison Farias, Matricula 2404, Cargo de Técnico de
Enfermagem.

NATUREZA : “Verificaciio de Acimulo Ilegal de Cargos do Servidor

Gleison Faria, Art. 197, da LC n” 003/2007, Regime
Juridico Unico (RJU)”

Aos 17 dias do més de Julho de 2019, na sede da Comissio Processante especial, cumprindo o
disposto na legislagdo pertinente (Lei Complementar n® 3, de 17/10/2007 — R.J.U.), AUTUO o
Ato Administrativo n° 029/2019, proc. Adm. N° 231/2019 ¢ o Decreto n° 1.634/GAB/PMR/2019
no processo, que determinou e designou a instauragio do presente feito disciplinar, que se
seguem, sendo consideradas pegas preexistentes e essenciais ao procedimento administrativo
disciplinar, que ora se inicia. E para constar, lavrei o presente termo. Eu....................,

Secretario da Comissdo Processante especial.

Rondolandia/MT, 17 de Julho de 2019.

Valdir Oliveira do Santos
Secretario da CIPAD




DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE
CARGO/FUNCAQ/EMPREGO PUBLICO

Eu GLEISON FARIA RG 00001067128 SSP/RO, CPF 000.136.662-90, residente e

domiciliado na avenida amazonas 1n°3840, jardim Clodoaldo, Cacoal- RO,

ECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigio Federal
¢ no Decreto Estadual n® 29.352, de 09 de julho de 2008 que, presentemente. Nio exerco em
acumulagdo remunerada qualquer outro Cargc Emprego ou Fung¢do Puablica, no ambito da
Administragdo Puablica Federal, Estadual ¢ Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que

estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui contratado(a).

Cacoal - RO, 14 de fevereiro de 2018

GLEISON FARIA
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

DECRETO N¢ 1.634/GAB/PMR DE 03 DE JULHO DE 2019

PORTARIA N2 001/PRES/CIPAD/2019

O presidente da Comissao Permanente Disciplinar, designada pelo Dec. 1.634/2019 resolve:

DESIGNAR

VALDIR OLIVIERA DOS SANTOS PARA CUMPRIR, NOS TERMOS DO ART. 266 E SEGUINTES, DA LEI
COMPLEMENTAR N2 003/2007, O EXERCICIO DAS FUNCOES DE SECRETARIO.

RONDOLANDIA — MT, 17 DE JULHO DE 2018.

MOACIR SOA 6?;’
PRESIDENT )

Av. Joana Alves de Oliveira, sin®, ¢ ‘entro, Rondoldndia — MT - www.rondolandia. mt. gov. hr

Cep:78.338-000 — Tel: (66) 3542-1177




DECLARACAO DE ACUMULACAO REMUNERADA DF
CARGOS PUBLICOS OU DE ACUMULACAO LEGAL DF
VINCULO EMPREGATICIO

(@art.22, inc.l. “d" IN 13/2044/TCE-RO)

Eu, GLEISON FARIA, Brasileiro, Solteiro e portador do CPF de
n° 000.136 662-90 e portador do RG de n°. 00001067128 SESDEC/RO

residente e domiciliado a Avenida Amazonas, N° 3840 Bairro Jardim
Clodoaldo, Cacoal/RO, Declaro para os devidos fins que se fazem
necessario junto as autoridades e érgdos competentes que POSSUO
acumulo de Cargo Publico remunerado e também. possuo acumulagao
legal de vinculo na esfera Municipal. junto ao Hospital Regional
Municipal de Rondolandia/MT, sendo 40 Horas Semanais, exercendo
minhas atividades em regime de plantao. conforme escala em anexo

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente

declaragao em duas vias de igual teor e forma

Ariqueme's - RO, 13 de Dezembro de 2018

o

Gleison Faria




M Gmail SECRETARIA DE SAUDE <smsrondolandia@gmail.com>

Atestado de salde Gleison Faria
1 mensagem

Fellipe Advogado <fillipeadvogado@gmail.com> 25 de julho de 2019 12:08
Para: smsrondolandia@gmail.com

Segue em anexo, pedido de redesigngdo da audiencia das 1400 da tarde. Juntamente com o atestado de salide de
necessidade de afastamento das atividades por 12 dias.

N PROC ADM1.pdf
— 6644K




(Hospital dos Acidentados e Maternidade Sao Luc

ATESTADO MEDICO

Alesto que o Segurado: et F‘V‘) i
Portador da Car
Profissional N° Série: nece:
g 12 D% ) dias de afastam
do trabalho, a partir desta data, por motivo de doenga. ]'V‘ S G.
22 859 672/0001-90! e
AZEVEDO & AZEVEDO LTDA
- 22-07 /4
. Cuiaba, 2651 - Bairro Jerdim Clodoaido
dos Acidentados e Matm Localidade e Data

Assinatura do Médico - CRM N°

* Este atestado é valido para as finalidades previstas no Art. 86 do RG
Aprovado pelo Decreto n° 60501, de 14/03/67 e sera expedido para justificat
~ de 1 a 15 dias de afastamento do trabalho.




PROCURACAO “AD JUDICIA ET EXTRA”

OUTORGANTE: GLEISON FARIA, brasileiro, solteiro, técnico em
enfermagem, portador da RG/SSP-RO n. 1.067.128 e inscrito no CPF/MF sob n.
000.136.662-90, tel. (69) 99230-1908, residente e domiciliado na Avenida Amazonas 3840,
AP 07, Bairro Jardim Clodoaldo, Cacoal/RO.

OUTORGADO: JOAO FELLIPE CHERRI OGRODOWCZYK,
brasileiro, solteiro, advogado inscrito na OAB/RO 6819, CPF 929.731.672-72, com
escritorio profissional situado na Avenida Guaporé, N°.: 2177, sala 07, bairro cidade alta,
Sédo Francisco do Guaporé/RO, tel. (069) 8445-3320.

PODERES: Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito. o
Outorgante nomeia e constitui seu bastante procurador o advogado acima Outorgado,
conferindo-lhe plenos e gerais poderes, com a clausula “ad-judicia” e “extra”, para
representar os interesses do Outorgante, perante o Foro em geral, em qualquer juizo, grau
de Jurisdi¢do, Instancia ou Tribunal, bem como Delegacia de Policia, quaisquer repartigdes
Piblicas: Federal, Estadual ou Municipal, Entidades Autérquicas, Distritos Policiais ¢
Empresas Administrativas, Sindicancias; bem como, os Poderes Especiais do artigo 38 do
Codigo de Processo Civil, podendo confessar, desistir, transigir, firmar COMPromissos ou
acordos, receber, dar quitagdo, bem como, requerer a gratuidade de justica, sob as penas da
lei: enfim, praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao fiel desempenho
deste mandato, podendo ainda substabelecer esta a outrem com ou sem reservas de 1guais
poderes, dando tudo por bom firme ¢ valioso.

Cacoal/RO, 27 de Fggﬂim de 2018

SR ]
et X )N

GLEISON FARIA




Jodo 'F. (. Ogrodowczyk,
(!""ﬁjjjk() (h\’a“)-
REQUERIMENTO DE REDESIGNACAQ DE AUDIENCIA.

AQ ENCELENTISSIMO  SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE SINDICANCIA K PROCESSOS DISCIPLINAR,
MOACIR SOARES DA COSTA (CPAD).

PROC ADMINISTRATIVO N - 23] 2019
INDICIADO GLEISON FARIAS. MATRICULA 2404, CARGO TECONICO DI
ENFERMAGEM

NATUREZA: "VERIFICACAO DI ACUMULO  ILEGAL DE CARGOS DO
SERVIDOR GLEISON FARIA. ART 197, DA LC N“' 0032007, REGIME
JURIDICO UNICO (RJUY™

GLEISON FARIA, estudante ¢ téenico de enfermagem. portador Ja cedula de
RGOOODTO6TI2S SSPRO ¢ do CPF sob 0" 000 136 66290, restdente ¢ domicilhado
ma avemda amazonas 0”7 3840, bairro Jardim Clodoaldo, Cacoul RO, servidor publico
deste municipio matricula 2404, 1nsento como teenico de enfermagem COREN-AM
NO223LIS, vem por meio do ariige 362 do Codigo de Processo Civil. requerer o
adiamento da audicnen inicial designada para o dia 25 07 2019 as 14 00hrs, para colher
depoimento pessoal acerca dos fatos que the sdo mmputados. considerando o atestado
medico comprovando doenga ¢ necessidade de atastamento das atvadades pelo periodo
de 12 tdoze) dias, conforme faz prova documento em anexo

Por opontune, informa que se fard acompanhadoe de advogado em todos os dtos
do processo admmistratvo, Neste sentido, requer-se a devida habiltagio deste patrono

no processo admmistzativo

Nestes termos. informa ¢ pede defenmento

Cacoal-RO, data 24 de julho 2019

Endereqo: Av. Guapore, 2177, Sala 07, Cidade Alta, Sio Francisco do Guapore, R0,
Email: fillipeadvogado s gmail.com: Tel: (69) 9 8445-3320.
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

MANDADO DE CITACAO - PESSOAL

PROC. ADMINISTRATIVO : Processo 0231/2019, de 08 de maio de 2019.
INDICIADO : Gleison Farias, Matricula 2404, Cargo de Técnico de
Enfermagem.

NATUREZA : “Verificagdo de Acumulo llegal de Cargos do Servidor

Gleison Faria, Art. 197, da LC n2003/2007, Regime
Juridico Unico (RJU)”

O Presidente da Comissdo Especial Processante, designado pelo Decreto n®. 1.634/GAB/PMR de
3 de Julho de 2019 editado pelo Sr. Prefeito Municipal, CITA V. Sr*. , nos termos do art. 243 c/c
art, 249, ambos da Lei Compl. n® 3, de 17.10.2007 para comparecer & audiéncia inicial para
prestar depoimento pessoal, acerca dos fatos que lhe sdo imputados nos autos supracitados e Ato

Admuinistrativo n® 029/GAB/2019 (c6pia em anexo), designada para o dia 25/07/2019, as 14:00hs,

na sede da Comissdo Especial Processante localizada na Av. Joana Alves de Oliveira (Pago da

Prefeitura Municipal), s/n, Centro, Rondolandia/MT.

Fica também citada para acompanhar toda a instru¢do do processo administrativo disciplinar, bem
como, advertido que citado, ndo comparecendo a audiéncia inicial, prosseguir-se-a o processo a

sua revelia (art. 242).

E facultado ao acusado se fazer acompanhar de advogado em todos os atos do processo, devendo,
entretanto, o causidico requerer sua habilitagdo nos autos antes da realizagdo da audiéncia
inaugural.

Rondolandia-MT, 17 de Julho de 2019.

Recebi a 1* Via.

Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar
Fone: (66) 3542 1177
E-mail Presidente: mosoco@gmail.com




Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Relacdo de Atestados

Seecio’ Funciondrio = 2404

Atestade N "Atestado  Tipu Atestado Data Retorno Dias Afast Médico ciD. Atendimento
Funcionaro: GLEISON FARIA

1 ATESTADO ODONTOLOGICO  13/11/2018 00:00 15/11/2018 00:00 002 PEDRO HENRIQUE AZEVEDO Clinica

2 2 09/12/2018 00:00 11/12/2018 00:00 002 KETLIN BATISTA Hospital

3 3 ATESTADO MEDICO 15/02/2019 00:00 21/02/2019 00:00 006 RODRIGO COLACING SILVA M54 4,580.0 Hospital

4 4 ATESTADO MEDICCQ 25/04/2018 00:00 04/05/2019 00:00 008 RODRIGO COLACINO SILVA M54,4 Hospital

5 5 ATESTADO MEDICO 12/05/2019 00:00 20/05/2018 00:00 008 FRANCISCO GOMES DACOSTA H103 Pasto Madico

6 & ATESTADO MEDICO 26/05/2018 00:00 28/05/2019 00:00 002 ABRAHIM M. CHAMA M54.4 Hospital

7 7 ATESTADO MEDICO 28/06/2019 00:00 01/07/2018 00:00 003 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  R102 Haospital

B 8 ATESTADO MEDICO 05/07/2019 00:00 06/07/2019 00:00 001 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  MS45 Hospital

g 9 ATESTADO MEDICO 08/07/2019 00:00 11/07/2018 00:00 003 FELIPE HENRIQUE DE M, DUTRA Paosto Médico
10 10 ATESTADO MEDICO 15/07/2018 00:00 171072018 00:00 002 FRANCISCO GOMES DACOSTA Posto Médico
17 ATESTADO MEDICO 18/07/2019 00:00 18/07/2018 00:00 001 SERGIO PERINI 1o Pasto Medico
12 12 ATESTADO MEDICO 22/07/2018 00:00 03/08/2019 00:00 012 RODRIGO COLACING SILVA M25.5M54.8 Hospital
13 13 ATESTADQ MEDICO 07/08/2019 00:00 10/08/2019 00:00 003 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO  MS45 Haspital
14 1 ATESTADC MEDICO 15/08/2019 00:00 16/08/2019 00:00 001 thais geona lanzi Hospital
15 ATESTADO MEDICQ 18/08/2018 00:00 24/08/2019 D0-00 008 raiana vilarim lima M545 Hospital
16 16 ATESTADO MEDICO 30/08/2019 00:00 31/08/2018 00.00 001 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADC — M545 Posto Médico
7 17 ATESTADO MEDICO 10/09/2019 00:00 14/09/2018 00,00 004 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO  F41.0,10 Posto Médico
13 18 ATESTADO MEDICO 16/08/2019 00:00 17/09/2019 0000 001 FRANCISCO GOMES DA COSTA Posto Médico
19 19 ATESTADO MEDICO 19/089/2019 00:00 20/09/2019 00:00 001 ANGEL ARTURO R MACHADO F41.010 Posto Médico
20 ATESTADO MEDICO 26/08/2019 00:00 11/10/2019 00:00 016 FERNANDA NATHALIA Hospital

Total de atestados do funcionario: 20

Total de dias afastade do funciondrio: 085

lotal de atestados: 20

Total de funciondrios: 1

Total de dias afastado, 85




Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Relagdo de Atestados

Selegho: Funcionfia = 2404

Atestado N *Atestado  Tipo Atestado Data Retorno Dias Afast Médico cin Atendimento

Funcionario. GLEISCN FARIA

1 ATESTADO ODONTOLGGICO  13/11/2018 00:00 15/11/2018 00:00 002 PEDRO HENRIQUE AZEVEDQ Clinica
2 2 09/12/2018 00-00 111212018 00:00 002 KETLIN BATISTA Hospital
3 3 ATESTADO MEDICO 15/02/2019 00:00 21/02/2018 00:00 006 RODRIGO COLAGINO SILVA M54.4,580.0 Hespital
4 4 ATESTADO MEDICO 25/04/2019 00:00 04/05/2018 00:00 009 RODRIGO COLACINO SILVA M54.4 Hospital
5 5 ATESTADO MEDICO 12/05/2019 00:00 200512019 00:00 008 FRANCISCO GOMES DA COSTA H103 Posto Médico
6 6 ATESTADO MEDICO 26/05/2019 00:00 28/05/2018 00:00 002 ABRAHIM M. CHAMA M54.4 Hospital
77 ATESTADO MEDICO 28/06/2019 00:00 01/07/2019 00:00 003 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO  R102 Hospital
& 8 ATESTADO MEDICO 05/07/2019 00:00 06/07/2019 00:00 001 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO ~ M54.5 Hospital
3 9 ATESTADO MEDICO 08/07/2018 00:00 11/07/2018 00:00 003 FELIPE HENRIQUE DE M. DUTRA Posto Medico
10 10 ATESTADO MEDICO 15/07/2019 00:00 17/07/2018 00:00 002 FRANCISCO GOMES DACOSTA Posto Médico
B ATESTADO MEDICO 18/07/2018 00:00 19107/2019 00:00 001 SERGIO PERINI 1o Posto Médico
12 12 ATESTADO MEDICO 22/07/2019 00,00 03/06/2018 D0:00 012 RODRIGO COLACING SILVA M25.5M54.8 Hospital
13 13 ATESTADO MEDICO 07/08/2019 00:00 10/08/2018 00:00 003 ANGELARTURQ RAMIREZ MACHADO ~ MS45 Hospital
14 1 ATESTADO MEDICO 15/08/2019 00-00 16/08/2018 00:00 001 thais geona lenzi Hospital
15 ATESTADO MEDICO 16/08/2019 00:00 24/08/2019 00:00 008 raiana vilarim lima M545 Hospital
16 16 ATESTADO MEDICQ 301082019 00:00 31/08/2019 00:00 001 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADD — M545 Posto Médico
17 17 ATESTADO MEDICO 10/08/2018 00:00 14/08/2019 00:00 004 ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO  F41.0110 Posto Médico
18 18 ATESTADO MEDICO 16/08/2019 00:00 17/09/2019 00:00 001 FRANCISCO GOMES DACOSTA Posto Medico
19 19 ATESTADO MEDICO 19/09/2019 00:00 2000972019 00.00 001 ANGELARTURQ R. MACHADO F41.0/10 Pasto Médico
20 ATESTADO MEDICO 26/09/2019 00,00 11/10/2019 00:00 015 FERNANDA NATHALIA Hospital
Total de atestados do funcionarie: 20 Total de dias afastado do funcionario. 085

Tolal de atestades: 20 Total de funcionarios: 1 Total de dias afestado; 85




Estado do Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Relagio de Atestados

Selecho: Funciondrio = 2404

Atestado N °Atestado Tipo Atestado Data Ratorno Dias Afast Médico c.D. Atendimento

Funcionaro: GLEISON FARIA

1 ATESTADO ODONTOLOGICO 13/11/2018 00:00 15/11/2018 00:00 002 PEDRO HENRIQUE AZEVEDO Clinica

2 2 09/12/2018 00:00 11/12/2018 0000 002 KETLIN BATISTA Hospital

3 3 ATESTADO MEDICO 15/02/2019 00.:00 21/02/2019 00:00 006 RODRIGO COLACING SILVA M54.4 5800 Hospital

4 4 ATESTADO MEDICO 25/04/2018 00:00 04/05/2018 00:00 009 RODRIGO COLACING SILVA M54.4 Hospital

5 5 ATESTADOC MEDICO 12/05/2019 00:00 20/05/2019 00:00 008 FRANCISCO GOMES DA COSTA H103 Posto Médico

6 6 ATESTADO MEDICO 26/05/2019 00:00 28/05/2019 00.00 002 ABRAHIM M. CHAMA M54.4 Hospitat

77 ATESTADO MEDICO 28/06/2019 00:00 01/07/2019 00:00 003 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO  R102 Hospital

B 8 ATESTADO MEDICO 05/07/2018 00:00 06/07/2019 00,00 001 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO  MS545 Hospital

9 8 ATESTADQ MEDICO 08/07/2019 00:00 11/07/2019 00:00 003 FELIPE HENRIGUE DE M. DUTRA Posto Médico
10 10 ATESTADO MEDICO 15/07/2019 00:00 17/07/2019 00:00 002 FRANCISCO GOMES DA COSTA Posto Medico
o ATESTADO MEDICO 18/07/2019 00:00 18/07/2019 00:00 001 SERGIO PERINI 1o Posto Médico
12 12 ATESTADO MEDICO 22/07/2019 00:00 03/08/2019 00:00 012 RODRIGO COLACING SILVA M25.5 M54.8 Hospital
13 13 ATESTADQ MEDICO 07/08/2019 0000 10/08/2018 00.00 003 ANGEL ARTURQ RAMIREZ MACHADO  M345 Hospital
M1 ATESTADO MEDICO 15/08/2019 00:00 16/08/2019 00:00 001 thais geona lenzi Hospital
15 ATESTADO MEDICO 16/08/2019 00:00 24/08/2019 00.00 008 raiana vilarim lima M545 Hospital
16 16 ATESTADO MEDICO 30/08/2019 00:00 31/08/2018 00:00 001 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADC ~ M545 Posto Medico
17 17 ATESTADO MEDICO 10/09/2019 00:00 14/09/2019 00:.00 004 ANGEL ARTURO RAMIREZ MACHADO  F41.0,110 Poste Médico
18 18 ATESTADO MEDICO 16/09/2019 00:00 17/09/2019 00:00 001 FRANCISCO GOMES DA COSTA Posto Médico
19 19 ATESTADO MEDICO 18/08/2018 00.00 20/08/2019 00:00 001 ANGEL ARTURO R. MACHADO F41.010 Posto Médico
20 ATESTADC MEDICO 26/09/2019 00:00 11/10/2019 00:00 016 FERNANDA NATHALIA Hospital

Total de atestados do funcionario: 20 Total de dias afastado do funcionario: 085

Total de atestados: 20 Total de funcionarios, 1 Total de dias afastado. 85
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ESReamm SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
cacoal UNIDADE CENTRAL DE SAUDE-UCS
FACIMED
ATESTADO MEDICO

R a

ATESTO QUE O SEGURADO G 4180 {‘ “4¢) 9

PORTADOR DA CARTEIRA PROFISSIONAL N° ke

SERIE  N° NecessTA  DE_C) ”f (. CJoaD ) oms o
AFASTAMENTO DO TRABALHO A PARTIR DESTA DATA, POR MOTIVO DE DOENGA .

cID: _"il@ -+ HI_D

Autorizagdo CID, assinatura do Paciente: o ")

oara__ 0 0917 10caL \\C{%

/
/

P ,

Ed

Assinatnféa do &e’dico (a) CRM

Este atestado € valido para finalidade ;'}revista no artigo 86 do RGPS aprovado pelo decreto N°
60.501 de 14/03/67 e sera expedido para justificativa de 01 a 14 dias de afastamento.

Av. dos Pioneiros,  Centro, Fone 3907-4008




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

m‘a- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
e UNIDADE CENTRAL DE SAUDE-UCS
ca COBH FACIMED
ATEST PICO  —7
ATESTO QUE O SEGURADO ( 12 0N ""Fﬁ( | A -

5

PORTADOR DA CARTEIRA PROFISSIONAL N°

sériEN® NecessTADE O ( Hu = ) DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO A PARTIR DESTA DATA, POR MOTIVO DE DOENCA.

ap: T ¥4 ¥ TAD

Ir -
C:J)- o A 'l",_‘__j_.,\

Autorizacdo CID, assinatura do Paciente:___ < “—

>
e =N

pata ' . ) A Locat \:’CS

Assinaturp do Médico (a) C

Este atestado é valido para finalidade prevista no artigo 86 do RGPS aprovado pelo decreto N°
60.501 de 14/03/67 e serd expedido para justificativa de 01 a 14 dias de afastamento.

Av. dos Pioneiros,  Centro, Fone 3907-4008




JACIMED

Transformando Sonhos em Realidade

Résposta ao OFICIO N. 115/SEMUSA/19
£ G 4 . Cacoal. 12 de setembro de 2019.

CA PRI:FHTURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

facimed.edu.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE." . =
A Katia Monteiro — Secretaria Municipal de Saide
Rua Rio Madeirinha, sm. Bairro Centro — Rondolandia/MT

Assunto (s): Resposta ao pedido de informagdes académicas do discente GLEISON FARIA.

——

A SOCIEDADE REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA LTDA -

SOREC., 'peSS(h iﬁ::idica de direito privado. inscrita a6 CNPJ n. 02.801.291/0001-42, com

sede na Avenida Cmaba n. 3.087. Bairro Jardim Clodgdaldo. na Cidade de Cacoal. Estado de

' Rondoma_ CEP 76963-665. representada neste ato por sua Diretora, Geral SANDRA MARIA

VELOSO CARRIJO MARQUES, brasileira, casada. administradora, titular da Carteira de Identidade
n. 000.545.596 SSP-RO. inscrita no CPF n. 351.164.126-87. podendo ser localizada no enderego
da pessoa juridica supramencionado. em atendimento aos termos do oficio SLipra. vem
respeitosamente 4 presenga da Ilustre Secretaria Mumupdl de ‘aaudt informar -que
r(.upuonamos a solicitacdo e efetuamos as peqqunaﬂ necessarias v 1'adndn 0 atendlmcnm do
mclbmo :

Dessa forma, apresentamos em anexo a documentagdo ¢ as informagdes
requeridas‘em cumprimento a solicitacio referentes ao discente GLEISON FARIA, que cursa

- 0 8 periodd do Curso de enfermagem. no turno noturno, nesta Institui¢ao de Ensino.

Em relagio ao esclarecimento se o discente realizou alguma atividade na
Instituigdo ou afins. no periodo de 22/09/2019 & 02/08/2019, segue anexo documento assinado
pela Coordenadora do Curso. respondendo a informagio solicitada. '

No mais, nos colocamos a Vossa Intmr& disposigdo para auxiliar, dentm de
nossa esfera de competéncia, no que for neces&ario

7
A

NAL DE DUCACAO E CULTURA LTDA - SO
Sandra

' Resﬁeimsamenle.

'SOCIEDADE R
aria Veloso Carrijo Marques

Diretora Geral

£3 3211
L8 i 3 |




09/08/2019 1

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM NOTURNO 2016.1
109010
[PERIODO: o

[CODDISC_|DISCIPLINA [cut]cnpfcn | PRE - REQUISITO B
109012 ANATOMIA HUMANA 60 40 100
109020 BIOLOGIA 40 20 60
(09021 LINGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL 40 40
109029 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 40 40
109037 EMBRIOLOGIA HUMANA 40 40
109062 MATEMATICA APLICADA 40 40
0072 HISTORIA, LEGISLAGAO E BIOETICA (il] 6l

Total Periodo : 320 60 380

[PERIODO: 12 |

[CODDISC_|DISCIPLINA [cuT]cur]cn | PRE - REQUISITO B
109022 BIOQUIMICA 40 20 60
109023 CIENCIAS SOCIAIS 40 40
109024 INFORMATICA 40 40
100025 PRIMEIROS SOCORROS 40 20 60
109032 BIOFISICA 20 20 40
109053 FISIOLOGIA HUMANA H0 40 100
0057 HISTOLOGIA HUMANA 20 40 (51}

Total Periodo : 260 140 400

[PERIODO: JIE |
[CODDISC_|DISCIPLINA [chT]chp]cH | PRE - REQUISITO |
100018 ENFERMAGEM EM VIGILANCIA E SAUDE 60 a0
109019  ENFERMAGEM E POLITICAS PUBLICAS DE SALUDE E 40 40
INDIGENA
109031 BIOESTATISTICA 40 40
108055 GENETICA 20 20 40
109039 IMUNOLOGIA 40 20 60

109064  PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA i 40 100




100067 SAUDE AMBIENTAL 40 40

Total Periodo: 300 80 380

PERIODO: |~l

[CODDISC |DISCIPLINA [cut]cup]cn | PRE - REQUISITO
109015 PSICOLOGIA 60 60
109016 FUNDAMENTOS DA ENFER MAGEM 60 40 100
109036 DIDATICA 40 40
109031 FARMACOLOGIA 60 20 80
100065 PROCESSOS PATOLOGICOS GERAIS 60 20 80

Total Periodo : 280 80 360

|I'ERIODU: H"w I

[CODDISC_[DISCIPLINA [cuT]cup|cH PRE - REQUISITO |
100052 FARMACOLOGIA APLICADA 20 20 40
109068 SEMIOLOGIA E SEMIOT ECNICA DA ENFERMAGEM 120 120 240
109071 ETICA 40 40

Total Periodo: 180 140 320

PERIODO: ji0 ]

> [DISCIPLINA [caT[CHP|CH

PRE - REQUISITO

109011 GERENCIAME NTO E ADMINISTRACAO EM 40 60 100
ENFERMAGEM

109017 ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 80 80
109041 ENFERMAGEM EM DOENGAS TRANSMISSIVEIS 80 80
(19063 NUTRICAO APLICADA A ENFERMAGEM 6 60

9069 SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - 40 40

Total Periodo: 300 60 360

PERIODO: T l

[CODDISC_[DISCIPLINA [cuT]chr|ch PRE - REQUISITO
109008 ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA 60 80 140
109009  ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA 60 80 140
109010 ENFERMAGEM CIRURGICA 6 6l 120

Total Periodo: 180 220 400

[PERIODO: |E ]

CODDISC |DISCIPLINA [cuT]chP|CH

PRE - REQUISITO

]

109006 ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA 1 OBSTE TRICIA 0 B0 140

.ﬂ'-"""b-.
*n!\‘( 'n ’;\1
o
g



140

109007  ENFERMAGEM PEDIATRICA 60 80
109042  ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E TERAPIA 60 60 120
INTENSIVA
Total Periodo : 180 220 400
[PERIODO: “q
[CODDISC |DISCIPLINA [caT[cup]cH | PRE - REQUISITO ]
109048 ESTAGIO SUPERVISIONADO | 400 400
109055 GENETICA
109057 HISTOLOGIA HUMANA
109071 ETICA
109031 BIOESTATISTICA
109036 DIDATICA
(09041 ENFERMAGEM EM DOENCAS TRANSMISSIVEIS
109009 ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
109022 BIOQUIMICA
109023 CIENCIAS SOCIAIS
109021 LINGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL
109024 INFORMATICA
109019 ENFERMAGEM E POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE E INDIGENA
109015 PSICOLOGIA
109020 BIOLOGIA
109008 ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA
109016 FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM
109062 MATEMATICA APLICADA
109032 BIOFISICA
109037 EMBRIOLOGIA HUMANA
109059 IMUNOLOGIA
109029 METODOLOGIA DA PESQOUISA CIENTIFICA
109006 ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA
109064 PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA
109069 SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM
109010 ENFERMAGEM CIRURGICA
109042 ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E TERAPIA
INTENSIVA
109011 GERENCIAMENTO E ADMINISTRAGAO EM
ENFERMAGEM
109067 SAUDE AMBIENTAL
109007 ENFERMAGEM PEDIATRICA
109012 ANATOMIA HUMANA
109018 ENFERMAGEM EM VIGILANCIA E SAUDE
(09025 PRIMEIROS SOCORROS
109051 FARMACOLOGIA
109032 FARMACOLOGIA APLICADA
109017 ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL
109072 HISTORIA. LEGISLACAQ E BIOETICA
109053 FISIOLOGIA HUMANA
109063 NUTRICAQ APLICADA A ENFERMAGEM
109065 PROCESSOS PATOLOGICOS GERAIS
109068 SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DA
ENFERMAGEM
109070 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 40 40
Total Periodo: 40 400 440
/ﬁ\.‘:‘m;;:?\
M A
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[CODDISC [DISCIPLINA

[caT]cup]cn | PRE - REQUISITO B

[ 0040

109061

ESTAGIO SUPERVISIONADO 1

LIBRAS

400 400
109018 ENFERMAGEM EM VIGILANCIA [ SAUDE

109067 SAUDE AMBIENTAL
109068 SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DA
ENFERMAGEM
109029 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
109042 ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E TERAPIA
INTENSIVA
109032 BIOFISICA
109008 ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA
109071 ETICA
109012 ANATOMIA HUMANA
109024 INFORMATICA
109009 ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
109010 ENFERMAGEM CIRURGICA
109015 PSICOLOGIA
109041 ENFERMAGEM EM DOENCAS TRANSMISSIVEIS
109022 BIOQUIMICA
109011 GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO EM
ENFERMAGEM
109025 PRIMEIROS SOCORROS
109023 CIENCIAS SOCIAIS
109007 ENFERMAGEM PEDIATRICA
109053 FISIOLOGIA HUMANA
109036 DIDATICA
109069 SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM
109031 BIOESTATISTICA
109062 MATEMATICA APLICADA
109064 PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA
109016 FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM
109017 ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL
109037 EMBRIOLOGIA HUMANA
109020 BIOLOGIA
109051 FARMACOLOGIA
109057 HISTOLOGIA HUMANA
109039 IMUNOLOGIA
109065 PROCESSOS PATOLOGICOS GERAIS
109019 ENFERMAGEM E POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE E INDIGENA
109063 NUTRICAO APLICADA A ENFERMAGEM
109006 ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA
109021 LINGUA PORTUGUESA INSTRUMENTAL
109052 FARMACOLOGIA APLICADA
109055 GENETICA
109072 HISTORIA. LEGISLACAO E BIOETICA

40 40

Total Periodo : 40 400 440

Pagina 4 de 5




CH DISCIPLINAS: 3880
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120

PRATICAS CURRICULARES 0
OPTATIVA 0

TOTAL GERAL 4000
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FACIMED

FACULDADE DE CIENCIAS BIOMEDICAS DE CACOAL
Coordenagio de Enfermagem
Renovagdo de Reconhecimento pela Portaria N° 820 de 30/12/2014 publicada no
DOU de 02/01/2015

Data: 02/09/2019.

Para: Departamento juridico
Da: Coordenagdo de Enfermagem

Referente: M1/DJ50/2019

A coordenagdo de enfermagem vem por meio deste informar que o académico
GLEISON FARIA, do 8° periodo de enfermagem noturno, ndo realizou nenhuma
atividade representando o Curso de Enfermagem no més de julho a pedido desta
coordenagdo, informo ainda que no periodo de 22/07/2019 a 05/08/19 o mesmo faltou
varios dias conforme descrito no diario de classe. Segue anexo quadro de horario de

aulas do 8° periodo no qual 0 mesmo esta matriculado e cdpia do didrio de classe.

Teresinha Cicéra Teodora Viana

Coordenadora de Enfermagem
Port. N° 05/FACIMED/2019
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Katia Monteiro

Secretaria Municipal de Saude

Renato da Luz Nogueira

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Marlene Bastos Fralich

Secretana Municipal de Assisténcia Social

Luiz Pereira Viana

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Valdir Irani Freira

Secretario Municipal de Educagao e Cultura

Antonio Joel Bayer

Secretario Municipal de Agricultura

DECRETO N° 1.634/GAB/PMR, DE 03 DE JULHO DE 2019

PODER EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAQ DISCIPLINAR PERMANENTE E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar n® 003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando a necessidade de se instalar comissao disciplinar perma-

nante para dar solugbes aos interesses, conflitos, falos que envolvam os
cervidores pablicos municipais em suas agdes e/ou omissoes;

Cansiderando o principio constitucional da iscnamia em relagio a aplica-
cao da Legislagdo Municipal, especialmente a Lei Complementar n® 003/
2007,

RESOLVE:

Art 19 — Nomear Comissdo Disciplinar em carater permanente, com atribui-
r:0es de conduzir as sindicancias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares em face de servidores publicos da Administragao Municipal
pelo periodo de 01 {um) ano.

PARAGRAFO UNICO - A Comissao nomeada no Caput deste artigo ser-
vird a condugio das sindicdncias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares na forma da Lel Complementar n®. 003 de 17 de outubro de
2007 instaurados em face dos servidores da Administragao Municipal, por
Ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art, 70, XXV
da Lei Organica do Municipio.

Art 2° - Fica nomeada a sequinte Comissao Disciplinar Permanente, insti-
tuida para os fins do Artigo 1° deste Decreto, para exercer sem caraler de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes:

PRESIDENTE: Moacir Soares da Costa
SECRETARIO: Valdir Qliveira dos Santos
MEMBRO: Fabio Frazao Vilanova
MEMBRO: Maria Santilha Recco Cruz

§1°. A Comissac de que trata o caput deste Artigo fica dispensada do cum-
primento do ponto ergométrico no periodo da tarde em suas respeclivas
reparticdes pelo periodo de no maximo 15 (quinze) dias, prazo para rea-
lizar o levantamento de processos que estdo aguardando solugdo & partir
da publicagdo do presente.

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br
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Art. 3° — A comisséo processante sera assessorada pela Procuradoria Ge-
ral do Municipio no que couber,

Arl. 4 Esle Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Agnaldo Rodrigues de Carvalho

Prefeito Municipal

T e

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N.% 020/2019-PGM/PMR

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA & JOSE NATALINO CARNEIRO DE
MOURA

Objeto: locagae imovel com suas edificagdes, cadastro Imobiliario: 1.1.
36.11.1,001, tudo conforme descrito no Laudo de Vistoria e Termo de
Certificagdo do Prego acostados aos autos, cuja destinagao € o funci-
onamento da Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educa-
cao.

Fundamentagac: art. 62 c/c Art, 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93

Processo administrative n® 07/2019-SEMEC, de 24/01/2019 - DL n° 04/
2019

Fonte recursos: 04.01.4. 2.128. 3.3.90.36.15.00.00.00.00 - Empenho n°
1175/2019

Valor global do contrato: R$ 24.000,00
Prazo: 12 (doze) meses.

19/06/2019

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N.% 019/2019-PGM/PMR

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA & OLIVEIRA ROLDAO MONTEIRO NE-
TO

Objeto: locagao imovel com suas edificagoes, conforme descrito no
Laudo de Vistoria e Termo de Certificagdo do Prego acostados aos
autos, cuja destinagdo ¢ o funcionamento do Agéncia dos Correios.

Fundamentagao: arl. 62 c/c Art. 24, inciso X, da Lei n® B.666/93
Processo administrativo n® 079/2019-SEMAS - DL n® 042/2019




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2017/2020

DESPACHO GAB/2019

PARA: Presidente da Comissio.

OBJETO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 231/2019

ASSUNTO: Verificagdo Acumulo Ilegal de Cargos Do servidor Gleison Faria

Encaminho para analise o Processo ADM n° 0231/2019 data 08 de maio de 2019,
que trata da verificagdo de acumulo de cargos do servidor Gleison Faria. Informamos
ainda que o Processo ADM n° 0231/2019, estava em posse do presidente Moacir Soares
Da Costa conforme o decreto n® 1.634/GAB/PMR.

Salientamos ainda que o Processo ADM citado acima foi solicitado pelo Gabinete
para o presidente Moacir Soares Da Costa, para que o Gabinete do Prefeito posso dar
conhecimento ao novo presidente conforme o decreto n°1664.

Informo que o Processo ADM n° 0231/2019 possui 120(cento e vinte) pag.
Numeradas e rubricadas, bem como, Ato Administrativo de fls n°58-59 referente abertura
Processo ADM em questdo.

Encaminho a presidéncia para andlise e procedimentos.

Ato continuo retorne ao gabinete.

Rondolandia-MT, 05 de novembro de 2019

q%aﬁ:
N
wﬁ?@@“?\;‘%
n\h"(_’pg\“
)2
_
CHARME CANILHAS
Chefe d¢ Gabi

Decreto n°1.568/GAB/PMR/19




-~ ADVOCACIA BORGES & GUADAGNIN
IVANILDE GUADAGNIN - OAB/RO — 4406

ROBSON BORGES MOREIRA — OAB/RO — 4398

MICKEL F.2. § BORGES — OAB/RO - 6689

el =

AQ PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N. 231/2019-
GAB. DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA/MT

Assunto: Solicitagdo de Informagdes

GLEISON FARIA, ja devidamente qualificado nos autos do Processo Administrativo Disciplinar
n.231/2019 - GAB. intermediado por sua advogada abaixo assinado, procuragio em anexo, vem &
presenca de Vossa Senhoria com fulcro no artigo 5°, da CF e Lei Federal 12.527/11, bem como
demais legislagdes pertinentes, para requerer informagdes, pelos motivos de fato e de direito.

O Requerente teve ciéncia de que é alvo em Procedimento Administrativo interno, tendo por objeto a
apuragao de suposta pratica de infragéo funcional.

Tendo em vista a necessaria e urgente informagdo de corpo probatbrio para 0 exercicio
Constitucional do Contraditério e Ampla Defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

SOLICITA que seja informado o rito de procedimento de Abertura de Autuagdo do processo para
Progressao funcional.

Requer, informagbes de todos os atos, com cdpia dos autos, desde abertura de protocolo,
encaminhamentos, copia do oficio 072/SEMUSA/2019, nome, cargo/fungao da comiss&o disciplinante
instaurada,

Por fim, tendo por orientagéo os artigos 1° e 11° §1° e 2° da Lei 12.527/2011 - Requer urgente
tramitagéo da informacg&o a esta procuradora.

Requer que todos os atos sejam encaminhados a esta causidica par ciéncia, sob pena de nulidade
dos atos praticados.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Cacoal/RO - 03 de dezembro de 2019. O
ANILD éuip’ﬁt%i\ﬁ\ Y
OAB/RO - 4406" ggo_/_ —
78 » X
Av. Sete de Setembro, n° 2956 — Centro /RO - CEP: 76.964-098 - Fone: 69- 3441-6389 — cel: 99303-0898 5}) /\s
Email: bmgadvocacia@hotmail com ‘\i. \ /&
".~_\-\_ /,"\ > /



= ADVOCACIA
| BORGES & GUADAGNIN
' IVANILDE GUADAGNIN - OAB/RO — 4406
VI < ROBSON BORGES MOREIRA — OAB/RO ~ 4398
MICKEL FABIANO Z. DE 5. F.BORGES — OAB/RO - 6689

PROCURAGAO “AD JUDICIA ET EXTRA”

OUTORGANTES: GLEISON FARIA, brasileiro, solteiro, Servidor Publico, teécnico de
enfermagem, Carteira de Identidade RG n.1067128, SESDEC/RO C.P.F. n° 000.136.662-90,
enderego eletrdnico gleisonfaria@hotmail.com residente e domiciliado na Rua Ji Parana, 2127,
Apartamento 15 ~ Bairro Jardim Clodoaldo — Cacoal/RO, CEP: 76.963-626

OUTORGADOS: IVANILDE GUADAGNIN, advogada, inscrita nos quadros da OAB/RO sob o
n® 4406, com escritorio profissional na Av. Sete Setembro, 2956 Bairro Princesa Isabel-
Cacoal/RO, CEP: 76964-098 - Tel: 69- 3441-6389- Email: bmgadvocacia@hotmail.com

PODERES: Por este instrumento particular de procuragdo, constituo minha bastante
procuradora a outorgada, concedendo-lhes os poderes da clausula ad judicia et extra, para o
foro em geral, especiaimente para representarme em DEFESA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR municipio de Rondolandia, a fim de que esta possa tratar de
todos os interesses que envolvem o primeiro, podendo, portanto, promover quaisquer medidas
judiciais ou administrativas, em qualquer instancia, assinar termo, substabelecer com ou sem
reserva de poderes, e praticar ainda, todos e quaisquer atos necessarios e convenientes ao
bom e fiel desempenho deste mandato.

PODERES ESPECIFICOS

A presente procuragdo outorga a Advogada acima descrita, os poderes especiais para
receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, firmar compromissos ou acordos,
receber valores, dar e receber quitagao, receber e dar quitagao, levantar ou receber
RPV e ALVARAS, pedir a justica gratuita e assinar declaragdo de hipossuficiéncia
econdmica, em conformidade com a norma do art. 105 da Lei 13.105/2015

Cacoal/RO - 29 vaembm de 2019.

N -‘//‘a\...b al .-")\“" o
- \\H
OUTORGANTE —

Av. Sete de Setembro, n® 2956 — Centro /RO - CEP: 76.964-098 - Fone: 69- 3441-6389 — cel: 99938
Email bmgadvocacia@ hotmail com
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Art 4% - As contnbuiges correspondentes as aliquotas do custo nommal e suplementar relativas ac exercicio de 2019, serdo exigidas a partir do primero

dia do més seguinte ao da publicagho desta lel

Art 5° - Caso a reavaliag@o atuanal anual Indique a necessidade de majoragao do plano de custein, as aliquotas de conlnbuigio do ente poderdo sar

revistas por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo

Art 6° - Esla Lel entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi; Ges em conlrano
Gabmnete do Prafeito Municipal de Ribeirozinho do Estado de Mato Grosse, aos quatro dias do més de julho de dois mil e dezenove.

RONIVON PARREIRA DAS NEVES
Prafeilo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
PORTARIA N°. 228/ GP/2019 EM, 19 DE JUNHO DE 2019.

Portaria n°. 228/ GP/2019 Em, 19 de Junho de 2019.

| OPREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atnbuigdes legais, em especial

“Dispoe sobre a concessdo do Beneficio de APOSENTADORIA POR
partamento de Recursos Humanos de folhas 01 & 49, dos aulos do Pro-

IDADE a Servidora LUCIVANDA DOMINGOS CARDOSO MOREIRA e
da outras providéncias”.

refeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, Senhor | Técshieade Enfermagem, matncula n°2 404, est4 aparentements com acu-

a0 disposto no inc. XXVI do Art. 70 Lei Orgénica do Municipio ¢/c art. 225,
da Lel Complementar n® 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU);

Considerando, conforme se constata dos dotumentos juntados pelo De-

cesso n® 02312019, demonstrando, em sede preiminar, a existéncia de

| ndicios que o servidor (a) municipal Gleison Faria, ocupanie do Cargo de

RONIVON PARREIRA DAS NEVES no usc de suas atribuiges legais e

fundamentado nos lermos do artigo 40, § 1°, inciso |Il, alinea “a”, da Cons-
ttuizao Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/
2003 e de acordo com a Lei 10 887/2004, combinado com a Lei Comple-
mentar Municipal n®. 0282007, artigo 12, inciso 1ll, alinea “a”, que rege o

mulo llegal de cargos e/ou fungo plblica, que se caractenzada a infragéo
funcional a pena prevista, se confirmado o iicito funcional, é a demissao;

| Considerando que. da andlse da documentaglio acostada acs aulos do

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ribeirdiozi-

nhio e Arl 180 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 que dspde

cutiva Municipal

RESOLVE:

Art1 ° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUI(;AO, a Servidora LUCIVANDA DOMINGOS CARDOSO MO-

REIRA, brasileira, casada portador da Cedula de Identidade n® 21884531
SSP/MT e CPF 300.434 501-30, efetiva no cargo de Agente Administra-

processo administrativo nao se vislumbra a hipdtese de arquivamento su-
mario da representagio (art 226), uma vez que o fato narrado amolda-se,
como dito, ao tipo da infragdo funcional de natureza disciplinar de acumule

subre a reformulagdo do Estatuto dos Servidores Pabkcos do Poder Exe- | B8l de cargo/fungao piblica, do Art, 214, X da Lei Complementar n® 03,

| de 17 de outubro de 2007 (RJU),
I Considerando, a leor do estatuido no At 204 da Lei de Regéncia {LCM

n® 372007 -RJU) que prevé que o servidor publico municipal responda civil,

. penal & administrativamente pelo exercicio imegular de suas atnbuigdes;

liva, Classe D, Nivel 08, matricula 63, lotado na Secretaria Municipal de |

Adnunistragao, com proventos integrais, conforme Processo Administrat-
va do PREVI-RIBE n® 2019.08.00000002, até postenior deliberagfo

Art. 2 * - Esta Portana enfra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em confrano

Considarando, que a competéncia para determinar a apuragéo dao ilicito
funcional do abandono do cargo, infragao de nalureza adminisirativa (art.
207), é da AdministragBo Municipal por intermédia do Prefeito Municipal,
conforme capiulado ne art 225 da LCM n® 32007-RJU /e art 70, inc. XX-
VI, da Ler Orgénica do Mumicipio,

. Considerando, que deverd ser assegurado ao servidor Municipal o dewvido

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Malo Grosso, |

aos dezenove dias do més da junho do ano de des mil @ Dazenove
st - sa, Publigue-se e Cumpra-se
Ronivon Parreira das Neves

FPREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

ATO ADMINISTRATIVO N® 29/2019/GAB/PREFEITO
Proc. Administrativo n® 231/2019-GAB.

processo legal, a ampla defesa e o contraditéno (arl. 225),
DECIDO

a) Instaurar processo de inquénto administrative disciplinar confra o servi-

| dor (&) municipal Glerson Faria, matricula n® 2 404 como incurse na infra-

8o funcional disciplinar estatuida no inc. XIi, do Art. 214 da Lei Comple-

| mentar n® 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU)

b) Determinar a remessa dos presentes autos de processe administrativo
para Comissao Permanenta Disciplinar criada para este fim,

Por fim, recomendo que a Comissdo Processante se atente ao cumpri-

| mento dos prazos legars, dos atos e ntos processuais aplicaves ao pro-
- cesso disciplinar, cumprindo as disposicoes da lei municipal conforme pre-

Fundamento Legal * Incurso na proibigio dainc_ I, do art 195 infragdo dis-

siplinar de falta de comparecimento sem justa causa e Inc. XIl da art 214
daLCMn® 3 de 17/10/2007-RJU.
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visto ao longo do Titulo IV da Lei Complementar n® 3, de 17 de Dulubre de
2007 (RJU), Arts. 224 & sequintes, sob pana de respansabildade

Fromova a publcagao deste alo em consonancia com a nonma prevista no
Art 95 da Lel Organica do Municipio

Rondolandia-MT 03 de julho de 2019

Assinado Digitaiments



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N’ 1.634/GAB/PMR, DE 03 DE JULHO DE 2019.
PODER EXECUTIVO

NOMEIA (’.'OM!SS@() DISCIPLINAR PERMANENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n®
003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando a necessidade de se instalar comissdo disciplinar permanente para dar solugdes aos
mteresses, confhitos, fatos que envolvam os servidores piblicos municipais em suas agdes e/ou
omissdes;

Considerando o principio constitucional da isonomia em relagdio & aplicagdo da Legislagdo
Municipal, especialmente a Lei Complementar n® 003/2007.

RESOLVE:

Art 1° — Nomear Comissdo Disciplinar em carater, permanente, com atribui¢des de conduzir as
; A . 5 4 iR EV. T £ N . aa i - '
sindicancias, inquéritos ¢ processos administrativos disciplinares em face de servidores publicos da
Administragdo Municipal pelo periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo nomeada no Caput deste artigo servira a condugdo das
sindicancias, inquéritos e processos administrativos disciplinares na forma da Lei Complementar n°.
003 de 17 de outubro de 2007 instaurados em face dos servidores da Administragio Municipal, por
Ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art. 70, XXVI da Lei Orgénica do
Municipio.

Art 2° - Fica nomeada a seguinte Comissdo Disciplinar Permanente, instituida para os fins do Artigo
1° deste Decreto, para exercer sem cardter de exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes:

PRESIDENTE: Moacir Soares da Costa
SECRETARIO: Valdir Oliveira dos Santos
MEMBRO: Fabio Frazdo Vilanova
MEMBRO: Maria Santilha Recco Cruz

§1°. A Comissdo de que trata o caput deste Artigo fica dispensada do cumprimento do ponto
ergométrico no periodo da tarde em suas respectivas repartigdes pelo periodo de no maximo 15
(quinze) dias, prazo para realizar o levantamento de processos que estdo aguardando solugdo & partir
da publicagdo do presente.

Av. Joana Alves de Oliveira, sin - Centro, Rondoldndia, Mato Grosso
Tel— Fax:(66) 3542-1177 — CEP; 78.338-000




Art. 3° — A comissdo processante sera assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio no que
couber.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

Agnaldo R de Carvalho

Prefeito Municipal

Av. Joana Alves de Oliveira, s'n - Centro, Rondoldndia, Mate Grosso
Tel - Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000
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Katia Monteiro

Secretaria Municipal de Saude

Renato da Luz Nogueira
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Marlene Bastos Frolich
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Luiz Pereira \fiana

Secretario Municipal de Obras e Servigos Pablicos

Valdir Irani Freire

Secretério Municipal de Educagic e Cultura

Antonio Joel Bayer

Secretario Municipal de Agricultura

DECRETO N° 1.634/GAB/PMR, DE 03 DE JULHO DE 2019

Pt I EXECUTIVO

NOMEIA COMISSAQ DISCIPLINAR PERMANENTE E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas
pela Lel Complementar n® 003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando a necessidade de se instalar comissao disciplinar perma-
nente para dar solugdes aos interesses, conflitos, fatos que envolvam os |
servidores publicos municipais em suas agdes e/ou omissdes; |

Censiderando o principio constitucional da isonomia em relagdo a aplica-
a0 da Legislagdo Municipal, especialmente a Lei Complementar n® 003/ |
2007,

RESOLVE:

Art 19 — Nomear Comissédo Disciplinar em caréter permanente, com atribui-
¢oes de conduzir as sindicancias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares em face de servidores publicos da Administragdo Municipal
pelo periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - A Comissao nomeada no Caput deste artigo ser-
vira a condugdo das sindicancias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares na forma da Lei Complementar n°. 003 de 17 de outubro de
2007 instaurados em face dos servidores da Administragio Municipal, por
At clusivo do Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art. 70, XXV|
da .. Organica do Municipio.

Art 2° - Fica nomeada a seguinte Comissao Disciplinar Permanente, insti-
tuida para os fins do Artigo 1° deste Decreto, para exercer sem carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigoes: |

PRESIDENTE: Moacir Soares da Costa
SECRETARIO: Valdir Oliveira dos Santos
MEMBRO: Fabio Frazéo Vilanova
MEMBRO: Maria Santilha Recco Cruz

§1°. A Comissao de que trata o caput deste Artigo fica dispensada do cum-
primento do ponto ergométrico no periodo da tarde em suas respectivas |
repartigdes pelo periodo de no maximo 15 (quinze) dias, prazo para rea- |
lizar o levantamento de processos que estdo aguardando solugao a partir |
da publicagdo do presente.
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Art. 3° — A comissdo processante serd assessorada pela Procuradoria Ge-
ral do Municipio no que couber.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Agnaldo Rocrigues de Carvalho
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N.° 020/2019-PGM/PMR

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA e JOSE NATALINO CARNEIRO DE
MOURA

Objeto: locagéo imével com suas edificagoes, cadastro Imobilidrio: 1.1.
36.11.1.001, tudo conforme descrito no Laudo de Vistoria e Termo de
Certificagao do Prego acostados aos autos, cuja destinagao é o funci-
onamento da Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educa-
cao.

Fundamentagdo: art. 62 c/c Art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93

Processo administrativo n® 07/2019-SEMEC, de 24/01/2019 - DL n® 04/
2018

Fonte recursos: 04.01.4. 2.128. 3.3.90.36.15.00.00.00.00 - Empenho n°
1175/2019

Valor global do contrato: R$ 24.000,00
Prazo: 12 (doze) meses.
19/06/2019

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N.° 018/2019-PGM/PMR

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA e OLIVEIRA ROLDAQ MONTEIRO NE-
TO

Objeto: locagdo imével com suas edificagées, conforme descrito no
Laudo de Vistoria e Termo de Certificagdo do Prego acostados aos

| autos, cuja destinagdo € o funcionamento do Agéncia dos Correios.

Fundamentagao: art. 62 c/c Art, 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93
Processo administrativo n® 079/2019-SEMAS - DL n° 042/2019

Assinado Digitalmente
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.677/GAB/PMR, DE 14 DE OUTUBRO 2019.

PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a alteragdo da composicdo da Comissdo de
Processe disciplinar permanente de que trata ¢ Decreta n°
1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019, revogando o
Decreto n° 1.664/GAB/PMR, de 9 de Setembro de 2019,
dando outras providencias.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°
003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando o disposto no Titulo IV, Capitulo I, artigo 194 e seguintes da Lei Complementar n°
003/2007 (RJU);

Considerando.as ponderagdes apresentadas pelos membros outrora nomeados perante Gabinete do
Prefeito, relatando que estdo tendo dificuldades para conduzir os processos disciplinares em razio
dos aspectos juridicos e legais que os envolvem;

Considerando a necessidade de garantir o bom andamento dos processos disciplinares instaurados,
bem como os que vierem a ser, resguardando os principios constitucionais que lhe sdo aplicaveis,
especialmente o decido processo legal, o contradit6rio e a ampla defesa, sendo o que melhor convém
para garantir o comprimido dos principios correlatos e da legislagdo de re géncia, que seja presidido
por um procurador municipal;

RESOLVE:

Art. 1° O Art. 2° do Decreto n° 1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019 passa a vigorar com a
seguinte redago:

“Art. 2°. Fica nomeada Comissdo Disciplinar Permanente, instituida para os fins do
artigo 1° deste decreto, para exercer os deveres da comissdo disciplinar, sem
prejuizo do cumprimento dos deveres e atribui¢des normais dos cargos que ocupam:

Av. Joana Alves de Oliveira, s/n - Centro, Rondoléndia, Mato Grosso
Tel — Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000
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I — PRESIDENTE: Luiz Francisco da Silva
I - MEMBROS: Valdir Oliveira dos Santos e Moacir Soares da Costa.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com a sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

~1 J
A

’Jr/'/‘/.'_.
,f"’j &

N

Agnaldo Rofigues de Carvalho
A

Prefeito Municipal

Av. Joana Alves de Oliveira, s/n - Centro, Rondolandia, Mato Grosso
Tel - Fax: (66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000
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Prefeitura Municipal de Reserva do CGabagal-MT, 14 de outubro de 2019,
TARCISIO FERRARI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PREGO N°. 016/2019

O Municipio de Ribeirdozinho — MT, torna publico aos interessados o RE-
SULTADO da licitagao em epigrafe realizada no dia 08/10/2019, as 09h00- .
min, na sede da Prefeitura, & Rua Anténio Jodo n° 156, licitagdo na mo-

dalidade Pregdo Presencial n®. 016/2019, que tem por objeto: Futura e |

Eventual Aquisigdo de Medicamentos, Material Hospitalar, Odontolé- Agnaldo Rodrigues de Carvalho

gicos e Reagentes conforme condigdes e especificagdes constantes nes-
te Edital e no Termo de Referéncia. Tendo como vencedores do certame
as Empresas: Fama Distribuidora Hospitalar Eireli - ME, CNPJ: 03.250.
803/0001-92 e PRO-REMEDIOS DIST DE PRODUTOS FARM E COS,
CNPJ: 05.158.591/0001-68

Ribeiréozinho - MT, 10 de outubro de 2019.

Maria Auxiliadora Cardeso Souza — Pregoeira.

RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE N°. 007/2019.

O Conselho Municipal de Saude de Ribeirdozinho — MT, criado pela Lei nu-
me 5 de 26/02/1993, com as alteragdes instituldas pela Lei numera 650
de L., 10/2018, usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas, na reuniao
extraordinéria realizada no dia 15 de outubro de 2019, RESOLVE: aprovar
o Plano de Contingéncia de Arboviroses Urbanas; onde foi aprovado por
UNANIMIDADE pelos conselheiros.

Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigdes contrarias.

Ribeiraozinho, 15 de outubro de 2019.
Daniela Maria Werlang Presidente do Conselho Municipal de Saude
Ribeirdozinho — MT.

Homologada: Ronivan Parreira das Neves

RESOLVE:
Art. 1% O Art. 2° do Decreto n°® 1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019

| passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2°. Fica nomeada Comissao Disciplinar Permanente, instituida para
os fins do artigo 1° deste decreto, para exercer os deveras da comissdo
disciplinar, sem prejuizo do cumprimento dos deveres e alribuigdes nor-
mais dos cargos que ocupam:

| - PRESIDENTE: Luiz Francisco da Silva

| Il - MEMBROS: Valdir Oliveira dos Santos e Moacir Soares da Costa.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com a sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N° 161/2019/GAB/PREFEITQ

Proc. Administrativo n® 275-19-GAB.

Assunto: Representagdo do Auditor Plblico Rafael Chama de Queiroz
sobre indicios de irregularidades funcionais atribuidas ao servidor FABIO

FRAZAO VILANOVA, procurador municipal, matricula n., 517,

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigbes legais, em especial
ao disposto no inc. XXVI do Art. 70 Lei Orgéanica do Municipio cfc art, 225
da Lei Complementar n® 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU);

Considerando, conforme se constata dos documentos juntados no proces-
80 n. 275/2019-GABINETE-SEMD-DRH DE folhas 01 & 199, demonstran-
do, em sede preliminar, a existéncia de indicios de irregularidades atribui-

| das ao servidor referido, em confronto com a legislagio de regéncia do

funcionalismo;

Considerando o que dispe o art. 225 da Lei Complementar n® 03, de 17

| de outubro de 2007 (RJU) que "a autoridade que tiver ciéncia de irregula-
| ridade no servigo publico & obrigada a promover a sua apuragao imediata,

mediante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa”, e, o art. 226, da mesma lei, que “as denlncias
sobre as imegularidades serdo objeto de apuragao, desde que contenha a

| identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

Prefeitc Municipal de Ribeirdozinho/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

DECRETO N® 1.677T/GAB/PMR, DE 14 DE OUTUBRO 2019.

PODER EXECUTIVO

DispOe sobre a alferagdo da composigdo da Comissdo de Processo dis-
ciplinar permanente de que frata o Decreto n® 1,634/GAB/PMR, de 03 de
Julho de 2019, revogando o Decreto n® 1.664/GAB/PMR, de 9 de Setem-
bro-" 2018, dando outras providencias.

O ki aieito Municipal, no uso de suas atribuigbes que Ihe séo conferidas
pela Lei Complementar n® 003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando o disposto no Titulo IV, Capitulo |, artigo 194 e seguintes da
Lei Complementar n® 003/2007 (RJU);

Considerando as ponderagtes apresentadas pelos membros outrora no-
meados perante Gabinete do Prefeito, relatando que estao tendo dificulda-
des para conduzir os processos disciplinares em razdo dos aspectos juri-
dicos e legais que os envolvem;

Considerando a necessidade de garantir o bom andamento dos processos
disciplinares instaurados, bem como os que vierem a ser, resguardando os |
principios constitucionais que |he sao aplicéveis, especialmente o decido
processo legal, o contraditdrio e a ampla defesa, sendo o que melhor con-
vém para garantir o comprimido dos principios correlatos e da legislacio
de regéncia, que seja presidido por um procurador municipal;
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confirmada a autenticidade.”;

. Considerando, a teor do estatuido no Art. 204 da Lei de Regéncia (LCM
| n° 3/2007-RJU) que prevé que "o servidor publico municipal responde civil,

penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigges™;

Considerando, que a competéncia para determinar a apuragéo de respon-

| sabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui-

cOes, ou que tenha relagdo imediata com atribuigBes do seu cargo, é da
Administragao Municipal, por intermédio do Prefeito Municipal, conforme
capitulado no art. 225 da LCM n® 3/2007-RJU c/c art. 70, inc. XXVI, da Lei
Organica do Municipio;

Considerando, a Manifestagdo Juridica/PGM/2019 de fis. 198-199,

| DETERMING, a instauragdo de processo administrativo disciplinar contra

o servidor (a) FABIO FRAZAQO VILANOVA, procurador municipal, matricu-
lan. 517. Bem como:

a) Determinar a remessa dos presentes autos de processo administrativo
para Comissao Permanente Disciplinar criada para este fim através do De-
creto n® 1.634 de 2019, aterrado pelo Decreto n® 1.677 de 2019,

Por fim, recomendo que a Comissdo Processante se atente ao cumpri-
mento dos prazos legais, dos atos e ritos processuais aplicavels ao pro-
cesso disciplinar, cumprindo as disposigdes da lei municipal conforme pre-
visto ao longo do Titule IV da Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de
2007 (RJU), Arts. 224 e seguintes, sob pena de responsabilidade.

Assinado Digitalmente
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
GESTAO 2021-2024
DECRETO N? 027/GAB/PMR/2021, DE 10 DE FEVEREIRO 2021.
PODER EXECUTIVO

Dispbe sobre a alteracGo da composicio da Comissdo de
Processo disciplinar permanente de que trata o Decreto n@
1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019, alterado pelo
Decreto n? 1.677/GAB/PMR, de 14 de Outubro de 2018,
dando outras providencias.

JOSE GUEDES DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere a Lei Complementar ne
003 de 17 de outubro de 2007,

DECRETA:

Art. 12 O Art. 22 do Decreto n" 1.677/GAB/PMR, de 14 de Outubro de
2019 passa a vigorar com a seguinte redagao GV W

“Art. 22 Fica nomeada Comissdo Disciplinar Permanente, instituida
para os fins do artigo 12 deste decreto, para exercer os deveres da comissao disciplinar, sem
prejuizo do cumprimento dos deveres e atribui¢des normais dos cargos que ocupam:

I - PRESIDENTE: Luiz Francisco da Silva
Ii - MEMBROS: Lindeberg Miguel Arcanjo e Selma de Oliveira Leonel.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor com a sua publicagdo, revogadas

as disposicoes em contrério.
Uiz ,{({d
/ // /" "
osé Guade/de Souza

Prefeito Municipal

Av. Joana Alves de Oliveira, s/n - Centro, Rondoldndia, Mato Grosso
Tel— Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000
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¢o, com cinto de seguranga. Armario aé-
reo no compartimento do paciente, piso
antiderrapante, na parte superior externo
devera conter um giroflex, e na parte in-
terna, devera ter luzes branca distribui-
das de forma a iluminar todo o comparti-
mento interng, seguindo padrées minimo
estabelecidos pela ABNT NBR 14.561,

¢o, com cinto de seguranga. Armario aé-
reo no compartimento do paciente, piso
antiderrapante, na parte superior extarno
devera conter um giroflex, @ na parte in-
terna, devera ter luzes branca distribul-
das de forma a iluminar todo o comparti-

Imento interno, seguindo padroes minimo

eslabelecidos pela ABNT NBR 14.561.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

PORTARIA N° 91/2021 DATA: 10 DE FEVEREIRO DE 2021
“SUSPENDE O PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CARGOS, CLASSES
E/OU AULAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT

PORTARIA N° 91/2021
DATA: 10 DE FEVEREIRO DE 2021

“SUSPENDE O PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CARGOS, CLASSES
E/OU AULAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ PUBLICA MUNICI-
PAL DE RIBEIRAQ CASCALHEIRA - MT PARA O ANO LETIVO DE 2021
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirao Cascalheira —
MT, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
génica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por tempo indeterminado o processo de atribuigdo de
cargos, classes efou aulas dos profissionais da educagdo publica munici-
pal de Ribeirdo Cascalheira — MT para o ano letivo de 2021,

Art. 2° - Revogam-se as disposigGes em contrario.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEIA MUNICIPAL

EM, 10 DE FEVEREIRO 2021

LUZIA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

SETOR DE LICITAGAO
AVISO PRORROGAGAC PREGAO PRESENCIAL 04 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA - ESTADO
DE MATO

AVISO DE PRORROGAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2021

COMUNICAMOS a praorrogacao do Pregdo Presencial n. 04 /2021, RE-
GISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTAGAO DE
SERVICO DE LOCAGAO DE CAMINHAO DO TIPO LIMPA FOSSA, CA-
PACIDADE 18.000 LITROS OU SIMILAR, PARA SERVICO DE CAPTA-
GAO, TRANSPORTE E DESPEJO E EFLUENTES LIQUIDOS PROVENI-
ENTES SANITARIOS, A nova data da sessdo pulblica serd no dia 18 de
Fevereiro de 2021 4s 08:00h horario local. Permanece inalterada as de-
mais clausulas do edital.

Ribeirdo Cascalheira-MT, 10 de Fevereiro de 2021.
GUSTAVO TIAGO QUEIROZ DA MAIA SANTOS

Pregoeiro

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 064, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. “EXONERAR A
PEDIDO O SERVIDOR BRUNO BARBOSA DIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grasso, no
uso de suas atribuigbes legais especificamente de acordo com a Lei Orga-

nica Municipal, em consonancia com a Lei n® 668/2015.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido o servidor BRUNO BARBOSA DIAS, porta-
dor RG n® 22517693 e do CPF 038.867.021-54, do cargo efetivo de CON-
TADOR, classe A, nivel 01, lotado na Secretaria de Finangas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo
a conta da respectiva dotag8o inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigoes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retro-
agindo seus efeitos a 02/02/2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 04 de fevereiro de 2021.

LUIZ CARLOS
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 057, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. “NOMEIA A SR*®
JUCINEIDE PEREIRA DA COSTA, NO CARGO EM COMISSAOD.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais especificamente de acordo com a Lei Orga-
nica Municipal, em consondncia com a Lei n® 389/05.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear JUCINEIDE PEREIRA DA COSTA, portadora do RG n®
1070548-1 SSP/MT e do CPF n® 925.811.021-87, no Cargo em Comissao
de Encarregada de Servigos Gerals, Lotada na Secretaria de Administra-
géo.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrao
4 conta da respectiva dotagao inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigbes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentéria
- DO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago, revo-
gadas as disposicbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA.-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificic Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 01 de fevereiro de 2021,

Luiz Carlos
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL PREVIRB N.° 001/2021

EDITAL PREVIRB N.° 001/2021

0O PREVIRB - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos Municipal de Rio Branco, Estado de Mata Grosso, representado pe-
la Secretaria de Planejamento, Sra. KEILA NUNES DE MOURA RIBEIRO,
abaixo assinado, vem através do presente e nos termos da legislagao vi-
gente, dar publicidade de que as contas anuais do regime proprio de pre-
vidéncia social, exercicio de 2020, encontram-se a dispasicao de qualquer

Assinado Digitalm nte




MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR
ATA DE TRABALHO COMISSAO - CIPAD
02/03/2021 - 4s 8h00min.

PROC. ADM. 231/2019/SEMAD

Assunto: verificagdo indicios de acumulagao ilegal de cargo publico - PAD

INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de enfermagem, Matricula n.
2404.

NATUREZA: Representa¢iio acumulo ilegal de cargo publico - Tipificagio: art. 97
até 203 da LCM n° 3, de 17/10/2007 -RJU).

Aos 2 de fevereiro de 2020, as 8h00min., na Sede da Comissdo Processante,
localizada na Sala da Procuradoria, no Pago Municipal, na Avenida Joana Alves de Oliveira, s/n,
Centro, Rondolandia, designada pelo Decreto n. 027/GAB/PMR, de 10 de fevereiro de 2021 que
promoveu alteragdes aos Decreto n. 1.634/GAB/PMR, de 3 de julho de 2019, alterado pelo Decreto n.
1.677/GAB/PMR, de 14 de outubro de 2019, reunidos os membros da Comissdo, tendo em vista a
remessa destes autos de PAD para dar seguimento nos atos processuais, presentes Luiz Francisco da
Silva (presidente) Lindeberg Miguel Arcanjo (membro) e Selma de Oliveira Leonel (secretaria),
registram: a) compulsando os autos do processo, que antes de deliberar sobre quaisquer diligencias,
tendo em vista que Comissdo anterior chegou a promover o andamento do PAD, inclusive, praticando
alguns atos processuais, com o objetivo de sanear o procedimento, especial acerca de eventuais
nulidades, concordaram que o presidente analisard o processo e juntard aos autos Despacho de
saneamento; b) Empds, determinara novas providéncias; c¢) A vista da implantagdo de tramitagdo
eletranica dos protocolos administrativos por intermédio do sistema on-line no enderego eletrénico

www.e-ticons.com.br/protocolo encaminhar o processo para seu registro no sistema, d) registrar a

Juntada documentos de fls. 123-131, sendo: 1) publicagdo Didrio Oficial do Ato n.
29/2019/GAB/PREFEITO juntado de fls. 58-59; 2) Decretos n. 1.634/2019, n. 1.677/219, n. 027/2021
e respectivas publicagces no Didrio Oficial tratando da Comissdo Processante; e) juntar o termo de

compromisso dos atuais membros da CPAD designados pelo decreto n. 027/2021,
Enccrrados os trabalhos as 10h00min.

/
E para,%nstar lavrou-se este termo, que depom de lido e achado conforme, vai

Luiz Franci$ ? { Selma de Qlliveira Leonel
Presidente Secretdria

Comissdo Permanente «
Avenida Joana Alves, s'n, Centro, RondoldindidMT - Lo 78.338-000.,
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.: juridicoq perf r;f;mdm. mt.gov. by
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

TERMO DE COMPROMISSO
MEMBROS DA CIPAD

PROC. ADM. 231/2019/SEMAD
Assunto: verificagdo indicios de acumulagéo ilegal de cargo publico - PAD

INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de enfermagem, Matricula n.
2404,

NATUREZA: Representagio acumulo ilegal de cargo publico - Tipificac¢do: art.
97 até 203 da LCM n° 3, de 17/10/2007 -RJU).

Aos 2 dias do més de Mar¢o de 2021 na Sede da Comissdo Processante.
localizada na Avenida Joana Alves de oliveira, s/n, Rondolandia/MT, designada pelo Decreto
n. 1.634/GAB/PMR, de 3 de julho de 2019, alterado pelo Decreto n. 1.677/GAB/PMR, de 14
de outubro de 2019 e decreto n. 027/GAB/PMR, de 10 de fevereiro de 2021, presentes os
membros Srs. Lindeberg Miguel Arcanjo e Selma de Oliveira Leonel, perante mim,
Presidente da CPAD, assinaram o termo de compromisso para o exercicio do mister neste

processo administrativo disciplinar, movido contra o servidor GLEISON FARIA .

E para constar, lavrei este termo, que depois de lido e achado conforme, vai

assinado por todos os presentes € por mim................................., Presidente redigi.

Selma deQliveira Leonel ,&—\

Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.; 78.338-000,

Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.: juridico@rondolandia.mt.gov. br el L
4 K
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

DESPACHO DE SANEAMENTO
01 de Marg¢o 2021

PROC. ADM. 231/2019/SEMAD
Assunto: verificagdo indicios de acumulagdo ilegal de cargo publico - PAD

INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de enfermagem, Matricula n.
2404.

NATUREZA: Representa¢io acumulo ilegal de cargo publico - Tipifica¢do: art.
97 até 203 da LCM n* 3, de 17/10/2007 -RJU).

Vistos,

Recebido no estado em que se encontra, registro, que os autos do processo administrativo veio
encaminhado a Comissdo Processante designada pelo decreto n. 027/2021, tramitado por meio
fisico, nesta data, proveniente do Gabinete do Prefeito, instruido com os seguintes
documentos: fl. 01, capa; fl. 02, ficha funcional; fl. 03, registro do funcionario; fl. 04, termo
de nomeagdo e posse no cargo de técnico de enfermagem no Municipio de Rondolandia/MT;

fl. 03, pagina 116 do Didrio Oficial do anexo I do edital do concurso publico n. 001/2016;
f1.06, Of. n. 021/SEMPOG/DGRH/2019 da Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos do
Municipio de Ariquemes; fl. 07, termo de posse no cargo de técnico de enfermagem no
Municipio de Ariquemes/RO; fl. 08, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més
dezembro/2018; fl. 09, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més janeiro/2019; fl.
10-11, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més fevereiro/2019 e atestado
médico datado de 15/02/2019; f1. 17, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més
margo/2019; fl. 13-22, escalas de plantdes meses janeiro/2019 a margo/219 Municipio de
Ariquemes/RO; fls.23-27, escalas de plantdo Municipio de Rondolindia/MT dezembro/2018

a abril/2019; fl. 29-30, termos de permutas de plantdes em Rondolandia/MT; fl. 31,
declaragdo do servidor entrega CAT’s: fls. 32-33, copias CAT's; fls. 34-36, atestados
medicos; fl. 37-38, Relagdo DRH atestados médicos apresentados; fl. 39, despacho DRH
encaminhamento a Procuradoria; FI. 39, verso, despacho Procuradoria para Gabinete do
Prefeito; fl. 40, Memo. 79/2019 de remessa a CGM; fl. 41, Despacho CGM recomendando
instauragdo de processo disciplinar; fl. 42, repeti¢do juntada DRH atestado médico anexado
de fl. 35; fl. 43-45, repetigdo juntada das CATs e declaragdo anexadas de fls. 31-33; fl. 46,
atesado médico; fls. 47, 47-49, parecer juridico opinativo instauragdo do processo disciplinar;
fl. 50, Of. 073/SEMUSA/19 de encaminhamento do Requerimento do servido
questionamento a mudanga do regime plantonista para jornada normal diaria de (8) oito hora;

fl. 51-54, requerimento do servidor; fl. 55-56, atestados médicos; fl. 57-58, publicagdo Diégcy"
oficial e ato adm. n. 29/2019/GABINETE de instauragdo do processo disciplinar em face do
servidor; fl. 60-61, Decreto n. 1.634, de 3/07/2019 designagdo comissdo processante; fl. 62-
67. Of. 099/SEMUSA/2019 relatando falsa comunicacdo de acidente de trabalho pelo
servidor; f1s. 68-83, Of. 71/SEMUSA/19 encaminhamento de documentos e requerimeito doI ‘&\«

Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.; juridico@rondolandia.mt.gov.br




MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

servidor revogagdo da Portaria n. 3087/2019 de lotagio em regime normal de (8) oito horas
didrias ao argumento de se tratar de estudante; fl. 84, ato CPAD autuagio procedimento; fl.
85, declaragdo do servidor GLEISON FARIA de ndo-acumulagdo de cargos publicos; fl. 86,
Portaria n. 001/PRES/CIPAD/2019; fl. 87, declaragdo de acumulagdo de cargo piblico; fl.
88-9, juntada espelho de e-mail com pedido de redesignagdo de audiéncia acompanhado de
atesado médico, procuragio do Advogado jodo Felipe Cherri Ogrodowczyk, OAB/RO 6818 e
requerimento; fl. 92, mandado de Citagdo; fl. 93-95, juntada relagdo de (20) vinte atesados
médicos do servidor apresentadas entre 13/11/2018 até 26/09/2019; fl. 96-99 folhas de
frequéncia periodo 20/09/2019 até 19/10/2019; fls. 100-101, atestados médicos; fls. 102-118-
A, juntada resposta do Of. 115/SEMUSA/19 pela FACIMED quanto a frequéncias as aulas
pelo servidor no curso que alega matriculado; fl. 119, juntada publicagéo Diario Oficial do
Decreto n. 1.634, de 3/07/2019 dispondo sobre substituigio de membro da CPAD; fl. 120,
Despacho remessa pela Chefe de Gabinete do Prefeito datado de 5/11/2019, sem recebimento;
fl. 121-122, juntada de requerimento e procuragdo passada Advogada Ivanilde Guadagnin,
OAB/RO 4406, recebido pela Chefe de Gabinete do Prefeito em 03/12/2019, contendo
solicitagdo copia do processo disciplinar; JUNTADAS REALIZADAS NO DIA 02/03/2021:
fls. 123-131, copias da publicagdo no Diirio Oficial do ato adm. 29/2019 de instauragdo
Prefeitural; fl. 124-131, copias dos decretos designagdo anteriores da CPAD e suas
publicagdes no Diario Oficial e, ultima alteragio trada pelo Decreto n. 0297/2021; fls. 132-
133, Ata de Trabalho da Comissdo e Termo de Compromisso dos membros designados pelo
Decreto n. 027/2021.

Este é o relatorio dos autos, extenso, porém, necessario.
1) Saneamento - constatag¢io dos indicios de acumulacio ilegal

Ressai dos documentos encartados nos autos do proc. adm. n. 231/2019/SEMAD, de
8/05/219, que o indiciado tomou posse no cargo de técnico de enfermagem, no Municipio de
Rondolandia/MT, com jornada de (40) quarenta horas semanais, na data de 4/05/2018. (f1. 05-
06)

Informagdo superveniente, trouxe ao conhecimento da Administragdo que o servidor na data
de 13/12/2018 tomou posse em outro cargo de téenico de enfermagem, agora no Municipio de
Ariquemes/RO, também com jornada de (40) quarenta horas semanais. (fls. 06-07)

indiciado apresentou (20) vinte atestados médicos correspondendo a (85) oitenta e cinco dia

No periodo compreendido 13/11/2018 até 26/09/2019, conforme relatério de fls. 93, ;\/
de afastamento no periodo.

: - v
A Secretaria de Saude trouxe aos autos outras informagdes a subsidiar robustez que a

cumulagdo dos cargos no municipio de Rondolandia/MT e Ariquemes/RO pelo servidor
incompatibilizam o cumprimento da jornada de trabalho no municipio, a saber: a) Falsa
comunicacdo de acidente grave na UBS relativo intoxicagdo exdégena (fls. 62) a que se
relacionam as comunicagdes ao SINAN de fls. 63-64 ¢ documentos de fls. 65-67; I:')2

Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.; juridico@rondolandia.mt.gov. br
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

Informagdes sobre frequéncia ao curso de enfermagem provenientes da FACIMED (fls. 102-
118)

2) Saneamento - atos praticados pela Comissio designada pelo Decreto n.
1.634/2019

Verifica-se que, muito embora tenha havido a citagdo do servidor indiciado, conforme
mandado de fls. 92, essa citagdo tratou de convoca-lo para comparecimento em audiéncia
preliminar na data de 25/07/2019.

A audiéncia ndo se realizou, tendo em vista 0 pedido de redesignagdo apresentado pelo
‘ndiciado, intermédio do seu advogado, conforme juntadas de fls. 90-91.

O objeto principal do processo disciplinar versa sobre indicios de acumulagdo ilegal de cargos
puablicos pelo servidor GLEISON FARIA.

Nestes casos, ndo ha falar-se em designagdo de audiéncia preliminar a simples logica que,
caso se verifique que a acumulagdo ¢ legal, nenhuma ilicitude se apresenta, ao passo que,
ainda que ilegal, for de boa-fé, poder-se-d oferecer ao servidor a opgdo da escolha de um ou
outro cargo, e/ou, se acaso for ilegal e, ainda, comprovada a ma fé, ai sim. estara o indiciado
sujeito as sangoes disciplinares previstas no estatuto.

Como o art. 203, primeira parte, da Lepm n. 3, de 17/10/2007 informa que a verificagio da
acumulagio ilegal e da ma-fé deverd ser procedida mediante processo administrativo, 0
servidor quando da citag@o ocorrida em 17/07/2019 (fl. 92). deveria ter sido citado para
apresentagdo da defesa (art. 243), a qual deveria se ter anexado a copia dos documentos
indicativos dos indicios da infragao funcional para que 0 mesmo tomasse conhecimento dos
motivos do processo disciplinar e, obviamente, pudesse realizar a apresentagdo da sua defesa
escrita.

Diante desta constatagao, corroborado com a petigdo do indiciado acostado de fls. 121
prequestionados a auséneia da entrega da cdpia os autos do PAD, nova citagao devera ser
realizada, atendendo-se o disposto no art. 243\da Lcpm ?’ 37de 17/10/2007 - RJU.

Saneado o presente feito, ¢, em aproveito, rotocalo Geral para sua

implantagdo no software de protocolo e tramitagdd eleg 0

Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondolandia-MT - Cep.. 78.3380010.
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.: juridico@rondolandia. mt.gov.br




