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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA Data: 13/05/2019

' ) - -
REGISTRO DO FUNCIONARIO 2404
Empregador CNFJ R
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA 04.221.486/0001-49
Enderego
L Rua JOANA ALVES DE OLIVEIRA - 10 - centro - Rondolandia - MT - 78338000
A’
(Empregads Beneficiarios R
GLEISON FARIA
Rasidéncia
wa' AMAZONAS - 3840 - JARDIM CLODOALDO - Cacoal - RO - 76963630 4
("Data de nascimento | Local de nascimenta Estado Pais Nacionalidade Estado civil )
11/11/1988 Quro Preto do Ceste RO Brasil Brasileiro Solteiro
Pai Profissio Nacionalidade
JOSE TAVARES FARIA
FILIACAO I3e Profissao Nacionalidade
Foto 3 x4 MARIA DA CONSOLACAO FARIA
Cédula de identidade Data de emissao OrgaofUF emissor Titulo eleftoral Zona Segao Inscr. érglo de classe
00001067128 02/07/2007 SESDEC/RO 014321512330 052 0034
CTPS Sarie CIC/CPF Cart. Nac. Habilitagio Categoria
\_ 237711 001 000.136.662-90 )
(" Doc. miitar Espécie Categoria Altura Peso Cor Cabelos Olhos Barba Bigode )
Parda
Data de admissao Fun¢ao Salario Par Horario de trabalho Horario de intervalo
04/05/2018 Técnico de Enfermagem 1.427,35 M das as das #5
Descricio do ato Data a vigorar Data de publicagio
[ FGTs |Opsoem Conta vinculada no banca Dala de refificagho
\ J
a PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS b,
Cadastrado em Scbon®. Domicilic bancario
206 364 287-74
N°. do banco Ageéncia codigo  [E ¢o da ag
ki - J
(: ALTERACOES DE SALARIO E/OU FUNCAQ B
Em 04/05/2018 R$ 142735 por Més Em 04/05/2018 82 Técnico de Enfermagem até 13/05/2019
, O vy
( FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO GOZO A Obs.- (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, ete.) )
\ \. B
( ACIDENTES DE TRABALHO E/OU DOENGCAS PROFISSIONAIS hid RESCISAO DE GONTRATO DE TRABALHO B
Data de saida:
Tipo do desligamento:
L —— \ v,
8 — o~ g
DEPENDENTES
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE NOMEACAO E POSSE EM CARGO PUBLICO

(Concurso Prblicon® 001 2016 Proc. n® 258 2017 SEXNALD. de 20] 7

Aos 04 de maio de 2018, o MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Joana Alves de
Oliveira, s/n, na Cidade de Rondolandia- MT, inscrita no CNPJ sob o n°
04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal Sr.
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO, brasileiro, casado, agente politico.
residente e domiciliado neste municipio, portador da Carteira de Identidade RG n°
977314 SSP/RO e CPF/MF n° 560.023.512-72, em conformidade com o processo
administrativo n°® 056/2017, de registro dos atos de posse € nomeagdo do
candidato, com fundamento no Decreto n° 132/GAB/PMR, de 28/12/2006 e suas
alteragdes que regulamentou o concurso n® 001/2016, e, ainda, com fundamento
na Lei Complementar n° 14 de 2016, Lei Complementar n° 3, de 2007 que dispde
sobre o regime juridico unico dos servidores publicos municipais c/c inciso Il, do art.
89 da Lei Organica do Municipio e inciso Il do Art. 37 da CF/88 resolve NOMEAR
GLEISON FARIA CPF n° 000.136.662-90, CI/RG n° 00001067128, SESDC/RO.
para a investidura no cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM pela
aprovagao no concurso publico n® 001/2016, classificado em 13° lugar, com a
pontuagdo 65,0 pts; concurso Homologado pelo Ato Administrativo, publicado no
J.O.M, de 04/10/2017, p. 258 e edital de convocagao pelo ato n° 001/2017, public.
no J.O.M do dia 11/10/2017, p. 056

Inicio do efetivo exercicio funcional: 04/05//2018.

Agnaldo Rodrigues de Carvalho
Prefeito Municipal

GLEISON FARIA
CPF n° 000.136.662-90

Avenada Joana Alves de Oliverra, s n, Centro, Rondoldneia. Mato CGrosse
Cep: TR 338000 - Tel  lax: 0 xx (66) 3542-1177




19 de Outubro de 2016 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - ANO XI | N® 2588

PREFEI'I‘

RONDOLANDIA - MT.

ETT SABAH MARINHO DA SILVA MOACIR SOARES D
PRESIDENTE DA COMESSAO EXAMINADORA DO CONCURSO

ANEXO | QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGOES DETALHADAS

I-. | I Sl T - _;v vnw, P‘.“ c'm# !v {.‘l‘ ID v.m | ]
|Denominagéo do " 'a-| Port. vagas encimen
I".'Cargo Requisitos Bésicos gas |Neces. [classificatorias g:;ff:ﬂ BaseR§  |Taxa Local de Trabatho
— | Esp e = = |
'0 1 ';;;Ig'::;ﬁos:w" Ensino Fundamental Incompleto !T " = 40 horas 591 1.5 75.00 |Secretaria de Dbﬂsi
1 Crats |
02{Zelador(a) Ensine Fundamental Incompleto 8 1 - 40 horas IB‘I 1.5 75.00 E;m:' o8 Admi-l
03[Motoristade Oni- g in5 Medio + CNH Catogoria D" + Prova Prética |1 |1 20 40noraslot1,s  [oo,0 |Secretaria do Edu- |
i Cones ™ (Bl oo oo A S R S, (1 1 % jeeeelena  foesh RIS S
los ﬁ?f:;;‘::”"‘“",emm Médio + CNH Categoria “C" + Prova Pratica |4 |- s 40 horas 1.161.01 90,00 |Secretarla de Obras
Uﬁ:“j‘;“" Administea- (e <100 Médio 5 | . 40horas 9115 90,00
|Agente Comunité-_|Ensino Médio Completo, residir na area da respectiva | | | | ' 1T
07 \rlo de Saude - PSF |comunidade onde val atuar e haver concluido com éxi- |1 - - 40 horas({1.12067 90,00 |Secretaria de Salide
|I—Mlcro&rul to o curso de Formagdo em Salde da Familia. SIS | -
Agente Comunité- |Ensino Médio Completo, residir na drea da respectiva |
D8irio de Saide - PSF |comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- |1 - - 40 horas{1.120,67  |90,00 |Secretaria de Saude
{1 - Microarea X to o curso de Formagdo em Saide da Familia. i
|Agente Comunitéd- |Ensino Médio Completo, residir na érea da respectiva ] |
09 rio de Saude - PSF comunidade onde vai atuar e haver concluido com éxi- |1 - - 40 horas|1.120,67 90,00 Socrahﬁa de Saude|
| I=Micro area XI 1o o curso de Formagdo em Sadde da Familla, | i N o |
'Assistente Técnico | |
10 de Pesquisa Clenti- |Ensino Médio i |- - 40 horas 1.392,55 (90,00 Gabinete |
ficada PGM sl i SO S S| [ . ] A s ;
P Sucrutarlsde Edu- |
rofessor-Classe | ! l:l;iq (Escolas
1. “A" - Nivel | Ensino Médio com Habilitagio em Magistério 14 2 - (25 horas 911,5 90,00 Municipais — T.| Zo-
e T ! ré) e
12| Técnico Agricola [Ensino Médio + Curso de Técnico Agricols 1 |- L 40 horas ]w 5 90.00 ]gzﬁm‘”' oAk !r
Técnico de Enfer- mm»m:mum«m+h [ '
’13 el Iy ol ik S TR 139285 90,00 |Socretaria de Saude
|14IAsslslents Soclal |Registro no brgno.'(:onumu de Classe Competente 1 - - M '2 763,00 120,00/Agdo Social
15| Odontslogo vt gm + Registro no Orgdo/Conselhode |, |, . 40 horas 426825 120,00 Secretaria e Saude
L S . e
16'Enhrmalrf y E?:::: g:;';'::;tf"m"’ no OrgaolConselho de 2 l_- | e e 40 horas 4.288,25  |120,00/Secretaria de Sadﬂ
‘!? Engenheiro Civil IE:‘:.'::' g"m‘::: o Organ.‘(:onselhc de I - - |40 horas|4.000,00 120,00|Gatinete
IF i — - R [
i alémf;:wm' o 83,.,,,."'“1..*.3’ g o Lialiets | : 20 horas 3320,00  [120,00]Secretaria de Saude
1 ——
i 9 Fisloterapeuta E:‘::ﬁ guporlol'“ ; Registro no OrgaolConselho de 1 - - 30 horas |2,763,00  [120,00/Secretaria de Saudel
1 1
E_?..Qfllu_dlm rrommingt i A OrgioiConselhode |, | ¥ 40 horas|4.288,25  (120,00/Secretaria de Saude|
| Ensi i ' = N
(21 INEI,rif.Iomsu _ |ctee g:““';;;h"fﬂ““" on i’f"“"’i’;":‘_"“ I I 40 horas 2.763,00 120.00[50entat1& de Sa-.'ldnl
B Lcencia-| 1 o Secretaria de Edu. |
1 i . { L. - .
RIS et s |1 | s o =
, Profl;sur Licencia- 1 i h __l_ Bl -
1231 ::;:Ic m.cllr::::' Ensino Superior - Licenciatura Plena em Matematica |1 r - 30 horas{2.242.44  |120,00/ E::;:w" de Edu.
uBn { |
|Professar Licencia- L 1
|24 tura Plena (Pedago- | Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia 2 . o 30 horas 2.242,44 (120,00 Secretaria de Edu-
[.LJ Classe “B" w;lo
S onse|
25|Pstc0lﬂiﬂ 5?.’,':: c:.':.',:::;f yoendgetaaied ¢ | . 40 horas 276300 (120, 00, Secrotaria do Saide,
IConlado - Cama . A0/Conselho de il O
'_ 6 Monicioa g i el Orgao/Conselho de . ! 40 nmah 742,37 1:&,00&».:. Municipal
‘Auditor de Contrele|Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Administra- VR === !
27 Interno - Camara  |¢@0 ou Economia ou Direito + Registro no Orgao/Con- |1 - = 40 horas|1.742,37  |120,00/Camara Municipal
|Municipal |selho de Classe Competente - 1 | I |
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS E PRATICAS
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 01-Auxiliar

de Servigos Diversos e 02-Zelador(a)

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maidsculas e mindsoulas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns: plural e singular; Au-
mentativo e diminutive; Interpretagao de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal.

diariomunicipal.org/mtamm « www.amm.org.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DR. CARPINTERO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Avenide Tancredo Neves n” 2166 - CEP N 76872-854 - SETOR INSTITUCIONAL CNPJ N’ 04 104 816/0001-16
Payina na Internet voaw anguemes (v gov br e-mail (69) 3516-2000 2516-2006. 3516-2007

Oficio n® 021 SEMPOG'DGRH 2019 Ariquemes-RO. 07 de Maio de 2019,

A Sua Senhoria a Senhoru
MARILENE ENGLER LOUREIRO
Chete de Segio de Cadastro de Pessoal
Rondolandia-M |

Prezada Senhora.

I Em atengdo ao Oficio n' 203 DRH/2019. datado de 03 de maio de 2019.
informo que o senhor GLEISON FARIA. pertence ao guadro de servidores efetivo
(estatwtario) do Municipio de Ariquemes. admitido em 13 de¢ dezembro de 2018.
cargo/tungdo T'éenico da Saade U léenico de Lnfermagen. sobre matricula n® 12034, carga
horaria de 40 horas semanais ¢ atualmente desempenhando suas atividades em regime de
plantdo.

2. Segue ancxa copia dos seguintes documentos: Termo de Posse. Folhas de
Ponto e Escala de Plantio

. ' v h
Atenclosamente. A X

/. \JL/
F/ \
N
Edmar Aparecido Torres Legal
Diretor de Gestio de Recursos Humanos
Detreto 1 9330/PGM/2013

£l

. e ] - A
b duvssry 2N yTail.




§N F FEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

N GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE POSSE

lermo de Posse de Gleison Faria para o Cargo de Técnico
da Saade 1 - Técnico em Enfermagem - 40 Horas Semanal,
cadastro n 12.034 Pertencente ao Quadro de Pessoal
Permanente do Poder Executivo.

Aos 13 (Treze dias) dias, do més de Dezembro de 2018, no edificio sede da Prefeitura
Municipal de Ariquemes, sito & Avenida Tancredo Neves n.” 2166, setor Institucional,
nosta cidade, presente o Fxcelentissimo Senhor THIAGO LEITE FLORES PEREIRA,
brasileiro, solteiro, portador do Registro Geral n.© 29.090.382-8 SSP/SP e devidamente
nscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n. 219.339.338-95, Prefeito Municipal de
yriquemes e o (a) Senhor (a), Gleison Faria, Registro de [dentificagao n". 00001067128
SESDEC/RO e devidamente inscrito (@) no Cadastro de Pessoa Fisica sob n”
(100.136.662-90, conforme Edital de Convocagao n.” 0021/2018, publicado no jornal
Diirio Oficial dos Municipios de Rondonia do dia 13.1 1.2018, nomeado (a) atraves do
Decreto n.° 14.891/PGM/2018 do dia 13 de Dezembro de 2018, tomou posse no cargo
supra mencionado e prestou compromisso de servir com lealdade a Prefeitura
Municipal de Ariquemes, obedecendo as Leis do Municipio ¢ do Pais. E, para constar,
eu, Edmar Aparecido Torres Legal, Diretor de Gestao de Recursos Humanos, conforme
Decreto n® 9330/ PGM /2013, subordinado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao, lavrei o presente termo que, depois de lido, vai assinado pelo
Prefeito Municipal de Arniquemes, pelo Funcionario ora empossado e por mim.

Ariquemes-RO, 13 de Dezembro de 2018.

T'hiago Leite Flores Pereira
e 1o .lfmr."clllf_lr-'c-'f de Ariggaentes
N Yy

— b & 487

Gleison Faria
Funciondrio (q) Empassgdo to)
Decreran 144 HjNf 2018

Edmar Ap res Legal
Diretor de Gestdo de Recursos Humanos
Decrkto n? 93300PGM2015




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO i
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) AOAE AN

MES: DEZEMBRO /2018
Nome do Funcionario: GLEISON FARIA
Cargo/I'ungdo: TECNICO DA SAUDE I TECNICO DE ENFERMAGEM
Departamento: ENFERMAGEM
Matricula: 1203-4

HORARIO NORMAL HORAS EXTRAS
.- MANHA ; _TARDE MANHA [ _TARDE
Bt s i HORA - HORA : HORA | RUBRICA | HORA DE | HORA DE | RUBRIC.
OIA SEMA | ENTRADA HORA | RUBRICA | HORA DE| HORA DE TROA DE DE | SERVIDOR | ENTRAD ! SAIDA ‘ DO
NA ‘ saipa | SERVIDOR | ENTRADA salDa SERVIDOR Eng:n | saipa A | SERVIDOH
i - - == V-

0 718 sAB | | |
¢z ~18 | bom | — ]
03/12/18 | SEG | ' |

N4/12/18 | TER I
05/12/18 | Qua | . | |
06/12/18 | oul _ '_ :'
TSEX | ; ] ’ !
| SAB ] |
DOM 1 -
| SEG | . | -
TER | ':
| u{m["'
| Jur O . Glunes 140 oo 130 0o | Ol !
SEX | 1 tene [Caupn '
SAB O au I3 gy r . |
| DOM 3y o o 08 |Ghwpn | 15 02 (,;@\n =
1111 3*18 SEC [g1 S Chuaney | 1y 07 [Chapn - e
/12/18 | TER | o _ ' - - 1 —
.-.,Hq 48 QUA | ] i
~ ws auil | I I
2. .2/118 | «___*_ix__m_l | I_ !

22/12/18 | 5AB |
23/12/18 | DOM | | I [ |
24/12/18 | SEG |
5/12/18 | TER |

26/12/18 | QuA |

|

E |

2412118 | aul LA Boapyy | I

:‘3’14”8 SEX 'n. SW w9l ooy X L (Boow vy I
< i:ﬂ8_+ “‘A%._“‘ LAY Sy | |
30112/18 | DOM ~ 90 ' | | |

S1/12/18 | SEG | / -1

L, Ly

4 r
Al By

Assinatura Servidor (a)

Av. Tancredo Neves n° 1500 Setor Institucional CEP:76872-870 Ariquemes/RO
(69) 3536-3535
E-mail: upaariquemes(@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)  MEEEAOMA: "““"“"f

: MES: JANEIRO/ 2019
Nome do Funciondrio: GLEISON FARIA o2 fO@oves
Cargo/Fungao: TECNICO DA SAUDE I/ TECNICO EM ENFERMAGEM
Departamento: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO/ENFERMAGEM

Matricula: 12056

HORARIO NORMAL | HORAS EXTRAS 1
MANHA TARDE | MANHA | TARDE
J v Loy X Hi HOR RUBR 00 |
DIA T b | B8 | vomuoe | s | s | v | s o Bt e
| 0401/18 | TER |, . fr 248 B, i oo Glyon |44 0 ey |
v 119 | QuA : ]
L )119 | aur ! ; '
04/01/19 | SEX | | T o
05/01/19 | sAB ?. T
06/01/19 | DOM ‘ I
07/01/19 | SEG .
08/01/19 | TER
09/01/19 | QuA ; > :
10/01/19 . Qul  joi x %5,.,, [ =
| 11/01/18 | SEX |ch.acli .‘ASI LT : T
| 12/01/19 | SAB o) and o 3-gn2 o0 | [t
13/01/19 | 0OM _|o e [e i Calsayn | 19 o0 [ Ghigg
14/01/19  SEG - ‘ o #
_'_a'.‘f_éﬁﬂﬁ 9 | TER | 1T
16/01/19 | QuAa '\ a
17/01/19 | QU [g:. {4 _ ) "
18/01/19 | sEx Oy (abigon | G !
19/01/19 | sae 0 ~ |
 20/01/19 | pom | g - o |
J119 SEG lpnviiax (o | " s @M i -
F 19| TER : 2
2201119 | aua il )
24/01/19_aul =
25001119 |- SEXGaiy |io 40 e B T N
26/01/19 | sAB . w X
| 27/01/19 | DOM [ ¢ tigo a0y . ; B |
28/01/19 | SEG ¢ - ;
[26/01/19 | TER |
30101/19 | aua | . 1 I ==
ESTATIE T et A | I B ’ y4ih
& L\ ! )
| 3 .;runr'l.;rn '”'i.'.;r:._ .. r
3 _."_" i .
L 26 Assinatura Servidor (@) Q,{b Assinatura Gerente do Setor
E i Ohe =Bazam
‘f'ETrf'_)qa_ G.ﬁ_.
3 Assinatura Direter r(a) UPA
{ £8h

Av. Tancredo Neves n° [500 Setor Institucional CEP:76872-870 Ariquemes/RO
(69) 3536-3535

Fomail: unaarinuemes/@omail com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

UADADE 0 PRONTO ThJ’M[ﬂ

A
MES: FEVEREIRO/ 2019
Nome do I'uncionario: GLEISON FARIA
Cargo/Iungdo: TECNICO DA SAUDE IVTECNICO DE ENFERMAGEM
Departamento: UPA
Matricula: 1205-6 _
~ HORARIO NORMAL HORAS EXTRAS ]
| MANHA __TARDE MANHA | TARDE ‘
. DIA pia | nora _ HORADE | HORADE | RUBRICA | HORADE | HORA DE | RUERICADOD |
u-M;wf EI\;!:& “?:};:E s';::?;;] :::'&Em “;’:j;:‘ R::::;oio ENTRADA | SAIDA | SERVIDOR | ENTRADA | SAIDA N _s;_ o
OTGAe | Sex | N ] Lo | lov e i [ |
[0, 19| SAB |1 il e | (GAaR | o, JIOUN s T NN (il ST P [ DA S dadpitinc| . '
o A9 pom™ |-~ lehy i) R SR T ] AT
| 04/02/19 | SEG | S Vet
05/0219  TER , ' ]
| 06/02/19 QUA ' a |
| 07/02119 | Qul |
[ 08/02/19 _ SEX _ Gl Cuuiv ;|
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDOLANDIA

£ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ﬁyac%ﬂ GESTAQ 2017/2020

TERMO DE PE TA DE PLANTAOQ

EU. SN WA , INFORMO A

VOSSA  SENHORIA QUE NA DATA DE U0 7/ U2 /201%™  ESTAREI

IMPOSSIBILITADO  (A) DE COMPARECER AO PLANTAO NA FUNCAO DE

AL G R <';~i¥1-|ﬂm%4n EM RAZAO DO(S)  SEGUINTE(S) MOTIVO(S):

\ =~ \h ) \ X J‘l\"‘"y“-“ni., 3 \]
\ L4

INFORMO, AINDA,

QUE ESTARA ME SUBSTITUINDO O(A) SERVIDOR(A)

\Haoun . DE MESMA FUNGAOQ
v

QUE ESTANDO CIENTE DAS RESPONSABILIDADES E DE ACORDO COM A

k-

SUBSTITUICAO, ABAIXO ASSINA.

DESDE JA, DEIXO CONSIGNADA QUE A PERMUTA SERA COMPENSADA

NO PLANTAO DO DIA / / , DATA QUE ESTARA SOB MINHA
RESPONSABILIDADE.
.?._\ Rordchinelic, .10 DE Gumainig. DE 2009
—— Fﬂ,
Semdor Sohcltantc
De Acordo:
Servidor Substituto

Secretaria municipal de saiude




531 ALDU DK VLA 1L GRUSSO P i,
PREFEITURA MUNICIPAL DE 4 -
RONDOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAQ 20172020

QL0 ., INFORMO A

VOSSA SENHORIA QUE NA DATA DE 1 U 12019 ESTAREI

IMPOSSIBILITADO (A) DE COMPARECER A0 PLANTAO NA FUNCAO DE

-

Ny o alongrgy) . EM RAZAO DO(S)  SEGUINTE(S) MOTIVO(S):

O ) Yy A
L]

INFORMO, AINDA,

QUE ESTARA ME SUBSTITUINDO O{A) SERVIDOR(A)

/
- i

—  A3ATNANG ;_;é_\u*‘ WYL .8 R W , DE MESMA FUNCAQ,

QUE ESTANDO CIENTE DAS RESPONSABILIDADES E DE ACORDO COM A
SUBSTITUICAQ, ABAIXO ASSINA,

DESDE JA, DEIXO CONSIGNADA QUE A PERMUTA SERA COMPENSADA

NO PLANTAC DO DIA U6 /¢ % / 20iYi. DATA QUE ESTARA SOB MINHA

RESPONSABILIDADE.
n’%ﬂfwﬂu\x Ny a=-T O™ DE \\‘u‘“\, DE -wol-j .
B Semdor Sohcmmte o NARASANDRA G, NASCIMENTO

Tec. de Enfermagem
COREN/MT 001,187,548

De Acordo: )

2CA7~
(-JSéyflor Substituto

Secretaria municipal de satde




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDOLANDIA
: - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
s s Lo GESTAO 2017/2020

TERMO DE PERMUTA DE PLANTAQ

T = Iy
EU, Glwwon  Gada ., INFORMO A

VOSSA SENHORIA QUE NA DATA DE O3 / o /2010  ESTAREI

IMPOSSIBILITADO (A) DE COMPARECER AO PLANTAO NA FUNCAO DE

Teoaniug s 6 rt-.'\i, WO EM RAZAO  DO(S) SEGUINTE(S) MOTIVO(S):
\ ..I\“" 1\.,:‘.-\ LK ) -'jr ‘,-' ¥y :«_,{_}. k1) “'
\
INFORMO, AINDA,
QUE ESTARA ME SUBSTITUINDO O(A) SERVIDOR(A)
M aaui , DE MESMA FUNGCAO,

}

QUE ESTANDO CIENTE DAS RESPONSABILIDADES E DE ACORDO COM A

SUBSTITUICAO, ABAIXO ASSINA.

"DESDE JA, DEIXO CONSIGNADA QUE A PERMUTA SERA COMPENSADA

NO PLANTAO DO DIA / / ., DATA QUE ESTARA SOB MINHA
RESPONSABILIDADE.

.son’ﬁaga Weva A6 -MT , C% DE_Guiuinee  DE  JofS

e 1&-5“5%&45' .
C‘(HGL‘:’{I Ay \- SRR
Servidor Solicitante
De Acordo:
Servidor Substituto

Secretaria municipal de saide




lIma Sra.
Katia Monteiro
Secretdria de Saude Rondoldndia-MT

DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Eu, Gleison Faria, Estudante, servidor pablico do municipio de Rondoldandia-MT no
cargo de técnico em enfermagem matricula 2424, DECLARO, para os devidos fins que estou
entregando duas CAT (comunicacdo de Acidente de Trabalho) primeiro de ndmero
CAT:2019.067.334-6/01 datas do ocorrido 13/02/2019 e a segunda de nimero CAT:
2019.158.220-4/01 datas do ocorrido 25/04/2019, todas as comunicagdes foram referentes a
acidente de percurso relacionado a dificil acesso das estradas.

A primeira CAT de Numero CAT:2019.067.334-6/01 datas do ocorrido 13/02/2019 foi
entregue atestado diretamente a secretaria de saude e ndo foi entregue a CAT porque o
sistema ndo estava imprimindo, a segunda de numero CAT: 2019.158.220-4/01 datas do
ocorrido 25/04/2019 estd sendo entregue com o atestado.

Desde j& agradego pela sua compressdo e me coloco a disposicdo para quaisquer
duvidas.

Atenciosamente;

/ N\ Cacoal-RO - 25 de Abril de 2019

Gleison Faria —
Técnico em enfermagem COREN-MT 862234-1S

Servidor publico matricula 2424

_';‘ Fou- AS
.'p'b

'



CAT2019067334601.HTM

” o Comunicagio de Acidente de Trabalho
PREVIDENCIA SOCIAL Nimero da CAT:2“19.067.334-6.’01
Informacgies do Emitente
[Emitente | I - Empregador |Pats Emissio 15/02/2019
{Tipa de CAT 1 - Inicial |Comunicagio Obito
Filiagao 1 - Empregado |E-mail GLEISUNFARIA@HOTMAIL.COM

Informacgdes do Empregador
[Ruciio Social/Nome [MUNICIPIO DIF RONDOLANDIA

Tipo/Num. Doc. 1 - CGC/CNPI 0422 1486000 1-49 JCNAE 84116

CEP 78338000 |Endereco AV PRINCIPAL 450 ZONA URBANA
Bairro CENTRO |Estado MT

Municipio RONDOLANDIA [Telefone 0065-0623833 1

Informacées do Acidentado

Nome GLEISON FARIA [Data Nascimento 1171171989
Nome da Mae MARIA DA CONSOLACAO FARIA Sexo Mase
Cirau de Instrogio | & - Ensino superior incompleto
Estada Civil Solteiro [Remuneragio 1.427,00
ICTPS 237711 Séne: 00001 Dt emissdo: 16/04.2007 UF: RO Identidade 1067128 Dt emissio: 02/07/2007 Org Exp: 01 UF:
RO
PIS/PASEP/NIT 20636428774 [Enderego AVENIDA AMAZONAS 3840
Bairro JARDIM CLODOALDO lCEI‘ 76963630
Estado RO Municipio CACOAL
MTelefone 6900-0092301908 BO 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Jposentado Nio Area LUirbana

Informacdes do Acidente

Data do Acidente  [13/02:2019 ltora do Acidente  01:00
Horas Trabalhadas | 24:00 [Tipo 3 - Trajeto
Houve afastamento? | Sim |Reg. Policial Niio
Local do Acidente  J4 - Arca Rural |Esp. Loeal TRAJETO - LINHA 05 PROXIM
CGC da Prestadora |CNPJ - - [UF du Acidente MT
Municipio do RONDOLANDIA Ultimo dia ) 14/02/2019
Acidente Frabalhado/Dt Obito
Parte do Corpo 75.60.40.000 - DORSO (INCLUSIVE MUSCULOS DORSAIS, COLUNA [
Agente Causador 30.30.75.000 - VEICULO, NIC
5it. Gerador 20.00.16.600 - QOUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL 8O3 rd
Morte Nio [pata Obite |
< / .
. . N -X-Lki"'l'\ e
ey, Rl ~fde 5 /0u T i < ) Cuall
Lacal ¢ Data Assinatura e earimbo do emitente
b

Informagoes do Atestado Médico

nidade HOSPITAL DOS ACIDENT |Dalu Alend. 15/02/2019
Hora Atendl. 15:00 {ilouve Internagiio? | Nao
Deverd o acidentada | Sin - 006 dia(s)
nfustar-se durante o
tratamento?
Nat. Lesfio 70.20.90.000 - LESAD IMEDIATA, NIC
CID - 10 M54 4 - Lumbago com ciatica
(Observacoes S80.0 ICRM | 0000002666 - UF: RO

L L T =Y ] .r‘rZC'r |
Local ¢ Data Assinatura(*) e carimbo (legivel) do médico com CRM/UF

Cadastrada em 19/02/2019
* A apresentacdo do atestado médico original,com as informacdes de identificacdo do médico assistente,
substitui o prenchimento deste campo.

A impressin desta CAT devera ser apresentada jnntamente com o(s) documentos(s) original(is) referente ao Segurado, e
para requercer 0 heneficio acidentirio junto & Agéncia da Previdéncia Social, NICIR,
b)

file://IC./CAT40/CAT2019067334601 HTM
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LALLUTY12042U4VT.HIM

PREVIDENCIA SOCIAL

Comunicaciio de Acidente de Trabalho

Nimero da CAT:2019.158.220-4/01

Informacbes do Emitente

mitente 5 - Autoridade publica [Data Emissio 25/04/2019
de CAT ] - Inicial om Obito

iliaciio 1 - Empregado ~mail GI_.EISONFARLA@HOTMMLL‘OM
Informacdes do Empregador
IRazio Social/Nome | MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
Tipo/Num. Doc. 1 - CGC/CNPJ 042214860001-49 NAE 84116
CEP 78338000 nde AV PRINCIPAL 450 ZONA URBANA
{Bairro CENTRO do MT
{Municipio RONDOLANDIA Telefone 0065-0623833 )
Informacdes do Acidentado
Nome GLEISON FARIA {u Nascimento | 11/11/1989
Nome da Mie MARIA DA CONSOLACAO FARIA X0 Masc
Grau de Instrugdo | 8 - Ensino superior incompleto
{Estado Civil Solteiro [Remuneragio 1.399,00
CTPS 237711 Série: 00001 Dt emissio: UF: RO Ildentidldc hzlnmn 28 Dt emissio: 02/07/2007 Org Exp: 01 UF:
PIS/PASEP/NIT 2063642877-4 [Endereco AVENIDA AMAZONAS 3840
[Bairro JARDIM CLODOALDO ICEP 76963630

stado RO punidﬂa CACOAL
Telefone 6900-0092301908 BO 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
{Aposentado Niio Ares Urbana
Informacdes do Acidente
[Data do Acidente | 25/04/2019 [Hora do Acidente [ 09:00
{Horas Trabalhadas |24:00 [Tipo 3 - Trajeto
[Houve afastamento? Sim_ Niio
Local do Acideste |4 - Arca Rural ESTRADA CHEIO BURACO
ICGC da Prestadora | CNPJ - - F do Acidente MT

RONDOLANDIA ltimo dia 25/04/2019
balhado/Dt Obito

| 75.60.40.000 - DORSO {(INCLUSIVE MUSCULOS DORSAIS, COLUNA E

30.30.75.200 - MOTOCICLETA, MOTONETA

20.00.08.900 - IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, NIC =Sy

Niio {Data Obito {/[ \

Caol-R0 25 oy ldoie — @ . 7Y

Local e Data

Assinatura e tl% do emitente

Informacdes do Atestado Médico

Unidade HAMSL Data Atend. 25/04/2019
Hora Atend. 14:00 Houve Internagio? | Nio
erd o acidentado | Sim - 009 dia(s)
Efasum durante o
atnmento?
Nat. Lesido 70.20.25.000 - INFLAMACAQ DE ARTICULACAO, TENDAO OU MUSCULO -
CID - 10 M54 4 - Lumbago com ciatica
Observagdes OCORIDO PESSIMA ESTRADA ICRM | 0000002666 - UF: RO
C o - R 2516y | 204
Local e Data Assinatura(*) e carimbo (legivel) do médico com CRM/UF

Cadastrada em 25/04/2019 as 17:08:59

* A apresentacdo do atestado médico original,com as informacdes de identificagio do médico assistente,
substitui o prenchimento deste campo.

A impressiio desta CAT deveri ser apresentada juntamente com o(s) documentos(s) original(is) referente ao Segurado,
para requerer ¢ beneficio acidentirio junto a Agéncia da Previdéncia Social.

file:/l/C:/CAT40/CAT2019158220401. HTM




Hospital dos Acidentados e Maternidade Sio Lucaﬂ

ATESTADO MEDICQ
A 7

I . (=3 \,‘_?‘.
Atesto que o0 Segurado: L 5

ARSI R
! Portadorda Carteira

Profissional No

Série: necessita
- e |
& \" A .

de_ F ( > ) dias de afastamento

| .-y A

dotrabalho, a partir desta data, Por motivo de doenca. */

$-60.v

'S o> p

Localidade e Data

L]
Dr. Rodri Colacing Si
L DPE'OPEDIQE TRAUH'ATOL OGE:O
e 2

TM-RO TEQT 10810
: e e —

Assinatura do Médico - CRM Ne

" Este atestado & valido para as fi
Aprovado pelo Decreto n° 60501, de

de 1 a 15 dias de afastamento do trabalho.

e - |




fHospital dos Acidentados e Maternidade Sio Lucas |

ATESTADO MEDICO
AT

Atesto que o Segurado:

/ Portador da Carteira
Profissional N° Série: necessita
de 07 ( W ovE ) dias de afastamento
do trabalho, a partir desta data, por motivo de doenca. Q’)ﬂ - S9.9
M S ©%-19
?ospitaf dos Acidentados e Mat. Sao Lucas Localidade e Data

E TRAUMAT o odi

Dr. Ro
ORTOPEDT C°"°f Ino S
EOT 108y,

Assinatura do Médico - CRM N°

" Este atestado é valido para as finalidades previstas no Art. 86 do RGPS.
Aprovado pelo Decreto n°® 60501, de 14/03/67 e serd expedido para justificativa
de 1 a 15 dias de afastamento do trabalho.




Prefeitura Municipal de Ariquemes
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

UNIDADE DE SAUDE
Ariquemes - RO

ATESTADO MEDICO

Atesto—para os devidos fins de direito e ha quem pos

interessar, que ) ’1 7 Q‘l}“

foi atendido nesta Unldade de Saude no dla "Q S b / [ % , € o(a) mesmo (a) necess

afastar-se de suas fungdes por 17 dias. '+ 'C __))

yatico ¢ sigiloso. O CID sé sera revelado se solicitade judicialmente ou por autorizagao do paciente.

}
Ariquemes-RO, L‘? de ’Y](CQ(C de |Q.

Meédico - CRM




Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
Relacéo de Atestados

Selecdo: Funcionario = 2404

Atestado N °Atestado Tipo Atestado Data Retorno Dias Afast Médico

Funcionario: GLEISON FARIA

1 ATESTADO ODONTOLOGICO 13/11/2018 00:00 15/11/2018 00:00 002 PEDRO HENRIQUE AZEVEDO

2 2 09/12/2018 00:00 11/12/2018 00:00 002 KETLIN BATISTA

3 3 ATESTADO MEDICO 15/02/2019 00:00 21/02/2019 00:00 006 RODRIGO COLACINO SILVA

4 4 ATESTADO MEDICO 25/04/2019 00:00 04/05/2019 00:00 009 RODRIGO COLACINO SILVA

5 5 ATESTADO MEDICO 12/05/2019 00:00 20/05/2019 00:00 008 FRANCISCO GOMES DA COSTA
Total de atestados do funcionério: 5 Total de dias afastado do funcionario: 027

Total de atestados: 5 Total de funcionarios: 1 Total de dias afastado: 27




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GESTAO 2017/2020

A Procuradoria Geral
Luiz Francisco da Silva

Despacho:

Em virtude das informagdes recebidas do DRH da Prefeitura Muncipal de Ariquemes-
RO solicitadas através oficio n°203/DRH/GP/PMR, recebemos a informagdo de que o
servidor Gleison Faria, ocupante do cargo efetivo de técnico de enfermagem, matricula
funcional n°2404. é ocupante da mesma fungdo no Municipio de Ariquemes-Ro, conforme
documentos em anexo, solicito parecer desta Procuradoria, a respeito da legalidade ou ndo do

acimulo de cargos ao qual o servidor faz jus.

Rondolandia, em 08 de maio de 2019.

Genivaldo Rodrigues Ferreira
Dir. Dpto. Recursos Humanos

Genivaldo Rodrigues Ferreira
Diregao do Departtamento
de Recursos Humano
rretr__Ln“ 1 580/GAB/PMR/19
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

Memorando n® 79/2019

Rondolandia, 01 de Julho de 2019

A
Unidade de Controle Interno
Rondoléndia - MT

Assunto: Processo n® 0231/2019 — Verificagao de Acumulo Ilegal de Cargos do Servidor
Gleison Faria.

Prezado(a) Senhor(a),

Velo at€ nds o presente processo no intuito de apurar possiveis ilegalidades/irregularidades do
servidor Gleison Faria, técnico em Enfermagem, em sua jornada de trabalho, pois conforme
noticia o servidor ¢ concursado no Municipio de Rondolindia — MT e Municipio de
Ariquemes.

Com o intuito de salvaguardar a res publica, encaminhamos o presente para analise desta
UCI, de acordo com o que consta nos autos, para apurar se ha ou ndo indicios de Acumulagéo
Indevida de cargo/fungdo publica do servidor, sendo o caso instaurar Processo Disciplinar ou
Sindicancia Administrativa.

Com ou sem parecer, apos, retorne os autos ao Gabinete para as providéncias, informagdes
que o caso requer.

)
NS

Atenciosamente, %\-g&

== Charmene\Cavilhas
Decretd Municipcd n® 1568/2019
Chefe de Gabinete Rondolandia - MT

3 J
Av. Joana Alves de Oliveira, s/n®, Centro, Rondoldandia — MT - www.rondolandia.mt.gov.br 5*’“@)\5
L
)

Cep:78.338-000 - Tel: (66) 3542-1177
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DO CONTROLADOR GERAL

DESPACHO n° 001/CGM /2019

Rondolandia/MT, 02 de julho de 2019,

A Sr(2).
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal
Charmene Camargo Cavilhas

Assunto:
Senhora Secretéria,

Considerando o memorando n® 079/2019 e os documentos acostados em fls. n®
01 a 40; bem como o despachos de fls. 039 do responsavel do DRH a
procuradoria do Municipio;

Considerando que e competéncia exclusiva do Prefeito Municipal determinar
a instauracao de Processo Administrativo disciplinar e, ainda, considerando
que o tema “acumulo ilegal de cargos”, em primeiro momento demanda
manifestacdo de cunho juridico, mister se faz a remessa do feito a
Procuradoria Geral do Municipio conforme propriamente requisitado pelo
procurador Luiz Francisco da Silva verso das f1s.039.

Instaurado o devido PAD ou, havendo despacho/decisdo do gabinete em
sentido contririo, comunique-se a essa controladoria para acompanhamento
de conhecimento.

Atenciosamente,

Prefeitura de Rondolandia/MT

Av.Blairo Magi, s/n.2- Centro, Rondoléndia - Mato Grosso
Tel. -: (66) 3542-1005 - CEP: 78.338-000




(Hospital dos Acidentados e Maternidade Sao Luc:

ATESTADO MEDICO
Atesto que o Segurado: %M “é- av &
J

Portador da Cartei

Profissional N° Série; necessi
de 0? ( yievt ) dias de afastamen

clotrabalho; a partir desta data, por motivo de doenga. 7'}4 - <G, 7"

M S ©%-/9

Hospital dos Acidentados e Mat. S3o Lucas Lacalidade e Data

D, Rodrf"o.{.':ia !
ORTOPED ¢ TRAUMAT G 5 {IQ
EOT 10836

Assinatura do Médico - CRM N°

" Este atestado é valido para as finalidades previstas no Art. 86 do RGPS.
Aprovado pelo Decreto n® 60501, de 14/03/67 e sera expedido para justificativa
de 1 a 15 dias de afastamento do trabalho.
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v Comunica¢do de Acidente de Trabalho
‘:m: ,
mﬂm socrac Namero da CAT:2019.158.220-—4101
Informagoes do Emitente
mitente 5 - Autoridade publica |Data Emissio 25/04/2019
de CAT I - lnicial omunicagio Obito
iliagio | - Empregado -mail GLEISONFARIA@HOTMAIL.COM
Informacdes do Empregador
20 Social/Nome | MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
EIPNN um. Doc. | - CGC/CNPJ 042214860001-49 JCNAE 84116
EP 78338000 %ndemo AV PRINCIPAL 450 ZONA URBANA
irro CENTRO stado MT
unicipio RONDOLANDIA {Telefone 0065-06238331

Infarmacies da Acidentada

Nome GLEISON FARIA ta Nascimento 11/11/1989
Nome da Mie MARIA DA CONSOLACAOD FARIA &o Masc
Grau de Instrucio |8 - Ensino superior incompleio
{Estado Civil Solteiro Flgmumrggio 1.399.00
CTPS 237711 Série: 00001 Dt emissio; UF: RO dentidade 1067128 Dt emissio: 02/07/2007 (’)rg Exp: 01 UF:
RO

PIS/PASEP/NIT 20636428774 Edmge AVENIDA AMAZONAS 3840

airro &RDIM CLODOALDO EP 76963630
Eﬁ RO IMunicipio CACOAL

one 6900-0092301908 BO 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM

ghnocsaiads Mio IArea Urbaiia
Informacgdes do Acidente

ta do Acidente 25/04/2019 {Hora do Acidente | (19:00
oras Trabalhadas {24.00 3 - Trajeto
ouve afastamento? | Sim Nio

M 4 - Area Rural ESTRADA CHEIO BURACO
GC da Prestadora | ONPJ - - MT
Eiti‘lh do RONDOLANDIA 25/04/2019
idente >
aric ds Corgs 75.60.40.000 - DORSC (INCLUSIVE MUSCULCS DORS/
ente Causador 30.30.75.200 - MOTOCICLETA, MOTONETA
it. Gerador 20.00.08.900 - IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA. NIC Wi =
orte Nio |Data Obito [
1
e
i Lo ALUJ T - -
CAuoed (A0 1S ’\-Jl_l J Foll A 7 A\ Gy,
Local ¢ Data Assinatura e uﬂmﬁ do emitente
I magies do Atestado Médico
nidade HAMSL |Data Atend. 25/04/2019
ra Atend, 14:00 Houve Internagio? |Nio
everd o acidentado | Sim - 009 dia(s)
astar-se durante o
tratamento?
INat. Lesio 70.20.25.000 - INFLAMACAQ DE ARTICULACAO, TENDAO OU MUSCULO -
CiD - 10 M54 4 - Lumbago com ciatica
bser vapies | OUORIDD PESSIMA E5TRAUA [CRM {UUUUUU2606 - UE: KU 1
1< 1 | } W €
1 (L ) 2 ) 109 O
Local e Data Assinatura(*) e carimbo (legivel) do médico com CRM/UF

Cadastrada em 25/04/2019 &s 17:08:59
* A apresentacdo do atestado médico original,com as informacdes de identificacdo do médico assistente,
substitui o prenchimento deste campo.

A impressiio dests CAT deverd ser apresentada juntamente com o(s) documentos(s) original(is) referente a0 Segurado,
para requerer o beneficio acidentirio junto 4 Agéncia da Previdéncia Social.

file://IC:/CAT40/CAT2019158220401 HTM
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PREVIDENCIA SOCtal

Comunicagio de Acidente de Trabalho

Nimero da CAT:2019.067.334-6/01

nformacgoes do Emitente

.mitente 1 - Empregador |Data Emissio 15/02/2019

Cipo de CAT 1 - Tnicial [Comunicagio Obite

liliagio | - Empregado [E-mail GLEISONFARIA(@HOTMAIL.COM
nformacdes do Empregador

tagha Social/Nome | MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

“ipo/Num. Doc. 1 - CGC/UNP) 0422 14860001 -49 ICNAE R4116

'EF TEIIBOON ll!]lltlen'l,'ll AV PRINCIPAL 450 ZONA URBANA
bairro CENTRO [Estado MT

Tunicipio RONDOLANDIA [Telefone 0065-0623833 1

nformacoes do Acidentado

lome

GLEISON FARIA

Data Nascimento 11/11/1989
lome da Mie MARIA DA CONSOLACAO FARIA Sexo Masc
srau de Instrugio | 8 - Ensino superior imcompleto
stado Civil Solteiro Remuneragio 1.427,00
‘TPS 237711 Serie: 00001 Dt emissdo: 16/04.2007 UF: RO ldentidade 1067128 Dt emissdo: 02/07/2007 Org Exp: 01 UF:
RO
IS/PASEP/NIT 20636428774 Enderego AVENIDA AMAZONAS 3840
airroe JARDIM CLODOALDO CEr 76963630
stado RO Municipio CACOAL
elefo 6900-0092301908 CBO 322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Jposentado Niio Aren Urbuna

nformagdes do Acidente

tata do Acidente 13/02:2019 Horu do Acidente 01:00
loras Trabalhadas | 24:00 Tipo 3 - Trajeto
fouve afastamento? | Sim {Reg. Policial Niio
ocal do Acidente 4 - Arca Rurnl [Esp. Local TRAJETO - LINHA 05 PROXIM
‘GC da Prestadora | CNPJ - - LIF do Acidente MT
Tunicipio do RONDOLANDIA Ultimo dia 14/02/2019
wcldente Prabalbado/Dt Obito
arte do Corpo 75.60.40.000 - DORSO (INCLUSIVE MUSCULOS DORSAIS, COLUNA E
gente Causador 30.30.75.900 - VEICULO, NIC
it. Gerador 20.00.16.600 - QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL SOB
lorte Nio [Data Obito l
: . .__5".. 17y O ‘-[
Local ¢ Data Assinatura ¢ carimbo do emitente
nfo cies do Atestado Médico
initlaae HOSPITAL DOS ACIDENT Data Atend. 15022019
lora Atend. 15:00 Houve Infernagfio? | Nio

leverd o acidentado
fastar-se durante o

Sim - 006 dia(s)

“atnmento?

fat. Lesio 70.20.90.000 - LESAO IMEDIATA, NIC'

D - 10 M354 4 - Lumbago com ciatica

ibservagies 8800 lcrm | 0000002666 - UF: RO

[y ¢
<

Local ¢ Data

adastrada em 19/02/2019

A apresentacdo do atestado médico original,com as informagbes de identificacdo do médico assistente,

ibstitui o prenchimento deste campo.

impressio desta CAT deverd ser apresentada juntamente com o(s) documentos(s) original(is) referente ao Segurado,
ira requerer o beneficio acidentdrio junto 4 Agéncia da Previdéncia Social.

HHCICATADICAT2019067334601. HTM

Assinatura(*) e carimbo (legivel) do médico com CRM/UF




lima Sra.
Katia Monteiro
Secretaria de Satide Rondolandia-MT

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Eu, Gleison Faria, Estudante, servidor pablico do municipio de Rondolandia-MT no
cargo de técnico em enfermagem matricula 2424, DECLARO, para os devidos fins que estou
entregando duas CAT (comunicacdo de Acidente de Trabalho) primeiro de namero

. H AIIAIDY m m cmamancs L 1 . -
CAT:2012.067.234-6/01 datas dc ocorride 13/02/201% e 3 segunda de nwnerv CAT:

2019.158.220-4/01 datas do ocorrido 25/04/2019, todas as comunicacdes foram referentes a
acidente de percurso relacionado a dificil acesso das estradas.

A primeira CAT de Numero CAT:2019.067.334-6/01 datas do ocorrido 13/02/2019 foi
entregue atestado diretamente a secretaria de salde e nio foi entregue a CAT porque o
sistema ndo estava imprimindo, a segunda de nimero CAT: 2019.158.220-4/01 datas do
ocorrido 25/04/2019 esta sendo entregue com o atestado.

Desde ja agradeco pela sua compressdo e me coloco a disposicio para quaisquer
davidas.

Atenciosamente;

Cacoal-RO - 25 de Abril de 2019

Gleison Faria
Técnico em enfermagem COREN-MT 862234-IS

Servidor publico matricula 2424
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO N !MZOIB

Processo Administrativo n? 231/2019.

Objeto: “Verificagdo de Acumulo llegal de Cargos do Servidor Gleison Faria”

Interessado: A Administracdo Publica e o Servidor Gleison Faria, funciondrio
publico municipal, Técnico de Enfermagem, Matricula 2404

Aportou nesta PGM o presente processo tendo em vista a solicitagdo do DRH (fls.
39) para manifestacdo juridica acerca da legalidade ou ndo do acumulo de cargos ao qual o
servirdor Gleison Faria, em tese, vém praticando.

Apds verificacdo da Chefe de Gabinete (fls, 40), juntamente com o érgao técnico
UCI, terem se manifestado, os mesmos solicitaram parecer desta PGM.

Posto isto, apresentamos o presente parecer preliminar dispondo sobre a hipotese
de instauracdo ou ndo do processo disciplinar, com esteio nas informagdes e documentos
acostados nos presente autos dando conta que o Servidor Gleison Faria cometeu a infracdo
funcional de Acumulo llegal de Fung¢do/cargo durante o periodo mencionado.

O procedimento teve seu inicio com a representagdo do DRH (SR. Genivaldo
Rodrigues Ferreira, Dec. Mun. 1.569/2019, dirigido a Procuradoria Geral, que através de simples
despacho encaminhou ao Gabinete para conhecimento, comunicando que em tese, o servidor
estava ou estd exercendo ilegalmente 02 (dois) vinculos com a Administracao Publica (Rondolandia
— MT x Ariquemes — RO).

Em resposta ao Mem. 079/2019, se manifestou a UCI que cabe ao Chefe do
Executivo a abertura e instauracdo de Processo Disciplinar Administrativo e solicitou parecer
juridico, agindo diferentemente de outros despachos técnicos ja expedidos por aquela CGM.

Procedendo entdo a instrucgdo inicial do procedimento, o Diretor do DRH juntou os
seguintes documentos (fls. 01-39): fls. 02 Ficha funcional, fls. 03 — Registro do Funcionario; fls 04
Termo de Posse em Rondoldndia — MT, fls. 05 publicacdo do Edital do Concurso Publico; fls. 06
Oficio 021/2019, advindo da DRH de Ariquemes, confirmando que o Sr. Gleison possui vinculo de
40 hs semanais naquele muncipio; fls. 07 Termo de Posse em 13.12.2018 em Ariquemes; fls. 08 a
10 folhas pontos dos meses Dez 2018, jan 2019 e fev 2019. Fis. 11 atestado médico; fls 12 — 22

Av. Joana Alves de Ofiveira, s/n - Centro, Rondoldndia, Mato Grosso
lel — Fax: (66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

folhas pontos expedida pela UPA de Ariguemes; fls. 23-27 escala de plantdes do Municipio de
Rondolandia — MT; fls. 28-30 termos de permuta de plantGes; fls. 31-33 declaragdo de entrega de
documentos em relagdo a Comunicado de Acidentes de Trabalho (CAT); fls. 34-36 atestados
médicos; fls. 37-38 relatério de atestados expedido pelo DRH;

E o sucinto relatério!
Da legislacdo aplicavel:

Nesta fase preliminar, ndo cabe qualquer andlise de mérito quanto a representacgdo funcional que
a Administracdo procede em desfavor ao Servidor Gleison Farias, sendo, analisar se o fato narrado
nos autos configura infracdo disciplinar ou ilicito penal, uma vez que, caso inexistente a
configuracdo (subsuncdo a norma) a representacdo sera arquivada por falta de objeto.

Portanto, sob este prisma, analisando os documentos constantes nos autos, especialmente pelos
escalas de plantoes e folhas pontos, cuja as informacgoes dos atestados médicos justificam auséncia
em determinado vinculo mas ndo a presta¢ao dos servigos em outro € plausivel concluir que os
fatos apresentados se amoldam a norma capitulada:

O Art. 197, da LC n2 003/2007, Regime Juridico Unico (RJU), prevé a possibilidade de acumulacdo
de cargos, desde que ocorra a compatibilidade de horarios:

“DA ACUMULACAO

Art. 197 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos.

§ 12 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e de economia mista, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios.

§ 29 - A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacio da compatibilidade de
hordrios.

§ 32 - A compatibilidade de hordrios somente serd admitida quando houver probabilidade de
cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados em razéo do
horario de funcionamento do érgdo ou entidade a que o servidor pertencer.”

O ARt. 203 da LC 003/2007, prevé que a verificacdo se dé por meio de Processo Administrativo, e
que preveé inclusive, em caso de acumulo ilegal por ma fé, a pena de demissdao nos dois vinculos
empregaticios, se constatada em processo Administrativo:

“Art. 203 — Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta acumulanda de ma fé, fora
das condicdes previstas neste Estatuto, serd ele demitido de todos os cargos e fungdes e obrigado a
restituir o que houver recebido ilicitamente.

§ 12 - Provada a boa fé, o servidor serd mantido no cargo ou fungcGo pela qual optar.

Av. Joana Alves de Oliveira, s/n- Centro, Rondoldandia, Mato Grosso
lel - Fax: (66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 22 - Ndo fard jus a gratificagdo prevista neste artigo o servidor cedido ou a disposig@o de outro drgdo
ou entidade, exceto os cargos de nomeagdo exclusiva do Prefeito ou no exercicio de fungdo de confianga
no dmbito da propria secretaria.”

O inc. XIl, do Art. 214, da Lei Complementar 003/2007, prevé pena de demissao (exoneragao) do
servico publico municipal para a infragdo funcional de acumulagdo ilegal de cargos ou fungGes
publicas, devendo desta forma, a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, como
condigao sine qua non.

Do caso em tela, temos que o fato em tese narrado devera ser levado imediatamente ao
conhecimento da Autoridade Superior Hierarquica para que tome conhecimento da conduta
inadequada do servidor, e assim, se obrigue a promover a sua apuragdo imediata, no caso,
mediante inquérito administrativo disciplinar, assegurando ao acusado, o devido processo legal, a
ampla defesa e o contraditorio (Art. 225 LC 003/2007).

Em nossa Lei Organica, no Art. 70, XXVI remete-se a competéncia exclusiva do Sr. Prefeito de
abertura de Sindicancia ou processo administrativo.

Assim, opino pela remessa dos autos de procedimento administrativo ao Gabinete do Prefeito
Municipal para conhecimento dos fatos que, aquiescendo, instaure processo de inquérito
administrativo disciplinar contra o Servidor Municipal Gleison Faria, pela acusagdo, de ter cometido
em tese a acumulagdo indevida de cargo ou fungdo publica, capitulada no Art. 214, XIl da LCM n®
003 de 17/10/2007.

Fsta é a manifestacdo, S.M.J.

Rondolandia — MT, 03 de julho d

Fdbio Frazdo Vilafiova
Procurador Munigipal
Matricula n® 51

Av. Joana Alves de Oliveira, s/n - Centro, Rondoldandia, Mato Grosso
lel - Fax: (66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2017/2020

Oficio n® 073/SEMUSA/19 Rondolandia, 08 de Julho de 2019,

A Senhora
Charmene Camargo Cavilhas
Chefe de Gabinete do Prefeito

Senhora Chefe de Gabinete do Prefeito, necessitamos de parecer juridico Urgente quanto
o requerimento (Em Anexo) do servidor GLEISON FARIA, técnico de enfermagem, que realiza
suas atividades laborais na Unidade Basica de Saude do Municipio.

O servidor REQUER explicagdo e justificativa do motivo da relocagido do servidor de
plantonista (24X72) horas para Diarista. Por meio deste, pedimos a Vossa Senhoria que nos de
um parecer juridico quanto a solicitagdo do servidor. A mudanga é devido a necessidade de mais
um profissional técnico de enfermagem que cumpri as atividades de oito horas diarias, assim

dentro da demanda de atendimento de pacientes na Unidade Basica de Saude

Atenciosamente,

Q)

KatigdMonteiro VY
Secretaria Municipal De Satde ’ \

Dec. n° 1525/GAB/PMR - Q*\
\J

Secretaria Municipal de Saiide
Rua Rie Madeirinha , s/n, Centro— CEP 78.380-000 - Fone: (66) 3542-1056
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REQUERIMENTO ) 495‘ O ) _)

A Tlma. Sra.
Kitia Monteiro
Secretaria de Saude municipal
Rondolandia-MT
Cacoal-RO, 05 de Julho de 2019

Assunto: Solicitacoes URGENTE sobre relocacédo e dircitos conforme estabelecida na
portaria N° 3087/GP/PMR/19 do servidor plblico municipal.

Eu, Gleison Faria portador do CPF 000.136.662-90 ¢ RG 1067128 SSP/RO,
servidor publico desde municipio matricula 2404 como técnico em enfermagem COREN-
MT 862234-IS residente ¢ domiciliar na avenida amazonas n°3840, jardim Clodoaldo,
Cacoal-RO, vem por meio deste, solicitar em carater de URGENCIA a Vossa senhoria
secretaria de saide do municipio de Rondolindia-MT  concessdo de explicagoes e
Justificativa do motivo da relocagio do servidor de plantonista (24x72 horas) para diarista

8 horas semanais pela portaria N° 3087/GP/PMR/19.

A tempo informo a vossa senhoria que a relocagdo no momento ¢ impossivel,
devido ao servidor ser estudante do curso de bacharel enfermagem da instituicdo de
ensino superior FACIMED em periodo noturno das 18:40 a 22:50, e que esta na reta final
do curso 8" periodo com varias disciplinas especificas (Urgéncia ¢ emergéncia, UTI,
pediatria, Obstetricia, TCC, estagio supervisionado por 12 meses a parti de janeiro de
2020) da area e tem que ter disponibilidade exclusiva para o desenvolvimento das
mesmas pois, 0 periodo matutino e vespertino € usado para visitas técnicas e realizacao
das atividades extracurriculares. Informo ainda que a jornada de trabalho do servidor no
periodo das 07:00 as 17:00 de segunda a sexta feira impossibilitando o servidor/estudante
a desenvolver duas atividades na faculdade e ndo teria tempo disponivel de realizar os

trabalhos e participar das visitas e estagios.

Informo que o municipio de Cacoal-RO fica em torno de 88 km de distancia do
municipio de Rondolandia-MT, ou seja, sendo impossivel ¢ desumano colocar o servidor
citado como diarista tendo 0 mesmo a percorrer esse trajeto diariamente at€ o municipio
gerando diversos gastos como, manuten¢do do veiculo de locomogdo, combustivel,

alimentagao, desgaste fisico ¢ metal ¢ hospedagem.




Tendo em vista que se a relocagdo persistir, solicito que sejam implantados em
folha IMEDIATAMENTE em carater de URGENCIA os direitos previstos em lei
municipal ¢ Federal pago os adicionais previsto em lci imediatamente, pois o salario pago
de RS
1.427,35 (saldrio base sem desconto) ndo supre todos os gastos extra do servidor caso o

mesmo venha a ficar como diarista.
Sobre os dircitos do servidor previsto em lei municipal ¢ federa;

Considerando a Lei complementar n” 03 de 17 outubro de 2007- Art. 114
- Serd concedido hordrio especial ao estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Considerando a Lei complementar n” 03 de 17 outubro de 2007- Art. 152
- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
[- indenizagao; II- Auxilios pecuniarios; Il - gratificagdes e adicionais.
Considerando a Lei complementar n® 03 de 17 outubro de 2007- Art.154
- constitui indenizacdo ao servidor; I - ajuda de custo: [T didrias; TII
transporte.

Considerando a Lei complementar n” 03 de 17 outubro de 2007- Art. 155
- A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que no
interesse do servigo for deslocado do municipio por prazo certo.
Considerando a Lei complementar n° 03 de 17 outubro de 2007- Art. 163
- Conceder-se a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utiliza¢do de meio proprio de locomogdo para a execugao de servigos
externos por forga de atribui¢do proprio do cargo conforme regulamento; §-
Somente fara jus a indenizagdo de transporte, pelo seu valor integral o
servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigos externos durante,
pelo menos 20 dias.

Considerando a Lei complementar n” 03 de 17 outubro de 2007- Art. 164
- serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios
pecuniarios; | - auxilio-transporte.

Considerando a Lei complementar n” 03 de 17 outubro de 2007- Art. 172
- Além dos vencimento ¢ vantagens prevista nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacoes e adicionais: IV adicionais pelo
exercicio de atividade em condi¢Oes penosas, insalubres ou perigosas; VII -
adicionais de noturno; VIII adicionais de produtividade.

Considerando a Lei complementar n® 03 de 17 outubro de 2007- Art. 180
- Os servidores que trabalham em locais insalubres, em contato permanente
com substancia toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
o vencimento do carago efetivo observando-se os seguintes percentuais que

incidam sobre o vencimento base: I - 20% grau minimo - I - 30% para o grau -
743 5 s /g\'EI_PAL e
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Considerando a Lei complementar n°® 03 de 17 outubro de 2007- Art. 187
- O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora de trabalho e 100% (cem por cento) quando nos
sabados e domingos e feriados e/ou entre 22 a 07:00.

Considerando a Lei complementar n° 03 de 17 outubro de 2007- - Art,
192 - O adicional de produtividade serd pago ao servidor que no exercicio das
atribui¢des do seu cargo efetivo participar de programas especiais de
incentivo a produtividade, em drea de atividade que, a critério da
administragio e no interesse do servigo, possa obter melhores resultados de
produgdo sem aumento do nlimero de servidores na forma estabelecida em
lei.

Considerando a constitui¢do federal dos direitos e garantias fundamentais
capitulo 1T dos direitos sociais no Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores
urbanos ¢ rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social: XVI - remuneragio do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal; XXIII - adicional de remuneragao para
as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
Considerando a lei federal 8112/1990 — Art. 41. Remuneracio é o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Considerando a lei federal 8112/1990 — Art. 49. Além do vencimento,
poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: I - indenizacdes:
IT - gratificagdes; I1I - adicionais.

Considerando a lei federal 8112/1990 — Art. 51. Constituem indenizagoes
a0 servidor: T-ajuda de custo; II - diarias; 11l — transporte IV - auxilio-
moradia

A tempo informo também que se persistir a relocagio do servidor em carater de
diarista deve-se levar em consideragio que o mesmo tera que usar o 6nibus particular
usado para o transporte até a faculdade no municipio de Cacoal-RO que € pago
mensalmente um valor R$ 400,00 mensais, onde gera muita dispensa para os servidor e
muito desgaste fisico pois o onibus sai por volta das 15:00 e retorna as 01:00 da manha
quando ndo quebra pelo trajeto chegando a ficar a noite inteira parado até chegar o

SOCOITO.

Solicito a secretaria de saide do municipio por meio deste documento oficial a
resposta URGENTE referente a todas as solicitagdes descritas neste requerimento sobre
o8 direitos do servidor e relocagao, pois ¢ IMPOSSIVEL persistir a relocagdo uma vez
que 0 mesmo ¢ estudante, além disto, antes de haver a relocacio, dever4 se atender aos

horarios da institui¢ao de ensino, juntamente com o tempo de deslocamento de percurso,




os custos do deslocamento, alimentagao ¢ estadia em caso de ter de se hospedar fora do
domicilio por decisdo desta secretaria. Deve ainda, ser acrescido todos os beneficios e
vantagens de direito exposta acima ao servidor, para que o mesmo nio possa ser

prejudicado.

Solicito copia do oficio n® 072/SEMUSA/19 que justificou e requereu a realocagio
do servidor em regime de escala para regime de jornada normal de 8 horas diarias ¢ 40

horas semanais.

Pego que este documento seja respondido no méximo em 48 horas, pois necessito

urgencia,
Desde ja agradeco a sua compressao e colaboragio.

Atenciosamente:;

fAR A Y

Gleison Faria
Técnico em enfermagem COREN-MT 862234-1S
Servidor piblico municipal
Matricula n® 2404
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@ GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA HEURO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA HEG]ONAL CACOAL- HUERC

ATESTADO MEDICO*

Ategtd Lpara 08 evidos fins que 0 segurado @)

Z ; 41 1“ ) E' A (VO data  de
nascimento: A 44X¥9 portador da Carteira Profissional
n° série . necessita de (Od (4 Ur{ ) dias de

afastamento do trabalho, a partir da presente data por motivo de doenga.
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UNIDADE DE SAUDE
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA CID-10: T"i‘:‘; ‘1 . 5 ‘
SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE
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o Arturo B Machad0
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CNPJ: 04.287.520/0001-88
CNES: 7704364
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ssindtura do Médico - CRM n°
AUTORIZACAOQ

Eu , autorizo o
Dr. , a registrar o diagndstico codificado CID d

ou por extenso neste atestado médico.

Assinatura do Paciente ou responsével

il (*) este atestado é valido para as finalidades prevista no Art. 86 do RGPS,
aprovado pelo Decreto n° 60.501, de 14/03/67 e sera expedido para
justificativa de 1 a 15 dias de afastamento do trabalho.

L Sé6 terd validade se tiver impresso o CNPJ da Unidade de Salde
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Art. 4° - As contribuigBes correspondentes as aliquotas do custo normal e suplementar, relativas ao exercicio de 2019, serdo exigidas a partir do primeiro

dia do més seguinte ao da publicagao desta lei.

Art. 5° - Caso a reavaliagdo atuarial anual indigue a necessidade de majoragéo do plano de custeio. as aliquotas de contribuicao do ente poderdo ser

revistas por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho do Estado de Mato Grosso, aos quatro dias do més de julho de dois mil e dezenove.

RONIVON PARREIRA DAS NEVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
PORTARIA N°. 228/ GP/2019 EM, 19 DE JUNHO DE 2019.

Jprtaria n°. 228/ GP/2019 Em, 19 de Junho de 2019.

“Dispde sobre a concessédo do Beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE & Servidora LUCIVANDA DOMINGOS CARDOSO MOREIRA e
da outras providéncias".

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso, Senhor
RONIVON PARREIRA DAS NEVES no uso de suas atribuigdes legais e
fundamentado nos termos do artigo 40, § 1°, inciso I, alinea “a”, da Cons-
tituicho Federal, com redagado dada pela Emenda Constitucional n®. 41/
2003 e de acordo com a Lei 10.887/2004, combinado com a Lei Comple-
mentar Municipal n®. 028/2007, artigo 12, inciso lll, alinea "a", que rege o
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ribeirdozi-
nho e Art. 188 da Lei Complementar Municipal n®. 005/2001 que dispoe
sobre a reformulagé@o do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Exe-
cutivo Municipal:

RESOLVE:

Art.1 ° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPQ DE
CONTRIBUIGCAQ, a Servidora LUCIVANDA DOMINGOS CARDOSO MQ-
REIRA, brasileira, casada, portador da Cédula de Identidade n°. 21854531
SSPIMT e CPF 300.434.501-30, efetiva no cargo de Agente Administra-
tiva, Classe D, Nivel 06, matricula 63, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, com proventos integrais, conforme Processo Administrati-
vo do PREVI-RIBE n°, 2019.06.00000002, até posterior deliberagao.

Art. 2 ° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil @ Dezenove

Registre — se, Publique-se e Cumpra-se.
Ronivon Parreira das Neves
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

ATO ADMINISTRATIVO N° 29/2019/GAB/PREFEITO

Proc. Administrativo n° 231/2019-GAB.

Fundamento Legal : Incurso na proibigao do inc. II, do art. 195 infrag&o dis-
ciplinar de falta de comparecimento sem justa causa e Inc. Xl do art. 214
da LCM n° 3, de 17/10/2007-RJU.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigbes legais, em especial
ao disposto no inc. XXVI do Art. 70 Lei Orgénica do Municipio c/c art. 225,
da Lei Complementar n® 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU});

Considerando, conforme se constata dos documentos juntados pelo De-
partamento de Recursos Humanos de folhas 01 a 49, dos autos do Pro-
cesso n°® 0231/2019, demonstrando, em sede preliminar, a existéncia de
indicios que o servidor (a) municipal Gleison Faria, ocupante do Cargo de
Técnico de Enfermagem, matricula n® 2,404, estd aparentemente com acu-
mulo ilegal de cargos e/ou fungdo plblica, que se caracterizada a infragao
funcional a pena prevista, se confirmado o ilicito funcional, & a demisséao;

Considerando que, da andlise da documentagao acostada aos autos do
processo administrativo ndo se vislumbra a hipotese de arquivamento su-
mario da representagéo (art. 226), uma vez que o fato narrado amolda-se,
como dito, ao tipo da infragéo funcional de natureza disciplinar de acimulo
ilegal de cargo/fungéo publica, do Art. 214, XIl da Lei Complementar n° 03,
de 17 de outubro de 2007 (RJU);

Considerando, a teor do estatuido no Art, 204 da Lei de Regéncia (LCM
n° 3/2007-RJU) que prevé que o servidor publico municipal responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas alribuigées;

Considerando, que a competéncia para determinar a apuragao do ilicito
funcional do abandono do cargo, infragdo de natureza adminisirativa (art.
207), & da Administragdo Municipal por intermédio do Prefeito Municipal,
conforme capitulado no art. 225 da LCM n® 3/2007-RJU cic art. 70, inc. XX-
VI, da Lei Organica do Municipio;

Considerando, que devera ser assegurado ao servidor Municipal o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditorio (art. 225);

DECIDO:

a) Instaurar processo de inquérito administrativo disciplinar contra o servi-
dor (a) municipal Gleison Faria, matricula n® 2.404, como incurso na infra-
¢ao funcional disciplinar estatuida no inc. XII, do Art. 214 da Lei Comple-
mentar n° 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU).

b) Determinar a remessa dos presentes autos de processo administrativo
para Comissdo Permanente Disciplinar criada para este fim;

Por fim, recomendo que a Comissao Processante se atente ao cumpni-
mento dos prazos legais, dos atos e ritos processuais aplicaveis ao pro-
cesso disciplinar, cumprindo as disposigoes da lei municipal conforme pre-
visto ao longo do Titulo IV da Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de
2007 (RJU), Arts. 224 & seguintes, sob pena de responsabilidade.

Promova a publicacdo deste ato em consonancia com a narma prevista no
Art. 95 da Lei Organica do Municipio.

Rondolandia-MT, 03 de julho de 2019
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ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

ATO ADMINISTRATIVO N° 29/2019/GAB/PREFEITO gj
Proc. Administrativo n° 231/2019-GAB., 3}

Fundamento Legal : Incurso na proibi¢do do inc. II, do art. 195 infragdo disciplinar de
falta de comparecimento sem Justa causa e Inc. XII do art. 214 da LCM n° 3, de
17/10/2007-RJU.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao disposto no
inc. XXVI do Art. 70 Lei Orgénica do Municipio c/c art. 225, da Lei Complementar n° 03,
de 17 de outubro de 2007 (RJU):

Considerando, conforme se constata dos documentos juntados pelo Departamento de
Recursos Humanos de folhas 01 a 49, dos autos do Processo n° 0231/2019, demonstrando.
em sede preliminar, a existéncia de indicios que o servidor (a) municipal Gleison Faria.
ocupante do Cargo de Técnico de Enfermagem, matricula n° 2.404, esta aparentemente com
acumulo ilegal de cargos e/ou fungdo publica, que se caracterizada a infragdo funcional a
pena prevista, se confirmado o ilicito funcional, ¢ a demissdo:

Considerando que, da andlise da documentag¢do acostada aos autos do processo
administrativo nio se vislumbra a hipotese de arquivamento sumario da representagdo (art.
226), uma vez que o fato narrado amolda-se, como dito, ao tipo da infra¢do funcional de
natureza disciplinar de acamulo ilegal de cargo/fungdo publica, do Art. 214, XII da Lei
Complementar n® 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU):

Considerando, a teor do estatuido no Art. 204 da Lei de Regéncia (LCM n° 3/2007-RJU ) que
prevé que o servidor piblico municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes:

Considerando, que a competéncia para determinar a apuragdo do ilicito funcional do
abandono do cargo, infragio de natureza administrativa (art. 207), ¢ da Administragdo
Municipal por intermédio do Prefeito Municipal, conforme capitulado no art. 225 da LCM
n® 3/2007-RJU c/c art. 70, inc. XXVI. da Lei Orgénica do Municipio;

Considerando, que devera ser assegurado ao servidor Municipal o devido processo legal, a
ampla defesa e o contraditorio (art. 225);

DECIDO:

AV Joana Alves de Oliveira, sn - ( ‘entro, Rondoldndia, Mato Grosso
Tel - Fax: (66) 3542-1177 - CEP: 78.338-000




a) Instaurar processo de inquérito administrativo disciplinar contra o servidor (a) municipal
Gleison Faria. matricula n® 2.404, como incurso na infragdo funcional disciplinar estatuida
no inc. XII, do Art. 214 da Lei Complementar n° 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU).

b) Determinar a remessa dos presentes autos de processo administrativo para Comissao
Permanente Disciplinar criada para este fim;

Por fim, recomendo que a Comissdo Processante se atente ao cumprimento dos prazos
legais, dos atos e ritos processuais aplicaveis ao processo disciplinar, cumprindo as
disposigdes da lei municipal conforme previsto ao longo do Titulo IV da Lei Complementar
n° 3. de 17 de Outubro de 2007 (RJU), Arts. 224 e seguintes, sob pena de responsabilidade.

Promova a publicagdo deste ato em consondncia com a norma prevista no Art. 95 da Lei
Organica do Municipio.

Rondolandia-MT, 03 de julho de 2019

GUES DE CARVALHO

AV, Joana Alves de Oliveira, s'n - Centro, Rondolandia, Mato Gmcm
Tel - Fax: (66) 35342-1177 — CEP: 78.338-000




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.634/GAB/PMR, DE 03 DE JULHO DE 2019.

PODER EXECUTIVO

NOMEIA (,'()11«[1&9}{1’0 DISCIPLINAR PERMANENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°
003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando a necessidade de se instalar comissdo disciplinar permanente para dar solugdes aos
interesses, conflitos, fatos que envolvam os servidores publicos municipais em suas agdes e/ou
omissoes;

Considerando o principio constitucional da isonomia em relagdo a aplicagdo da Legislagédo
Municipal, especialmente a Lei Complementar n° 003/2007.

RESOLVE:

Art 1° — Nomear Comissdo Disciplinar em carater permanente, com atribuigdes de conduzir as
sindicdncias, inquéritos e processos administrativos disciplinares em face de servidores piblicos da
Administragdo Municipal pelo periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo nomeada no Caput deste artigo servira a condugdo das
sindicancias, inquéritos e processos administrativos disciplinares na forma da Lei Complementar n°.
003 de 17 de outubro de 2007 instaurados em face dos servidores da Administragdo Municipal, por
Ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art. 70, XXVI da Lei Orginica do
Municipio.

Art 2° - Fica nomeada a seguinte Comissdo Disciplinar Permanente, instituida para os fins do Artigo
1° deste Decreto, para exercer sem carater de exclusividade e sem prejuizo de suas atribui¢des:

PRESIDENTE: Moacir Soares da Costa
SECRETARIO: Valdir Oliveira dos Santos
MEMBRO: Fabio Frazido Vilanova
MEMBRO: Maria Santilha Recco Cruz

§1°. A Comissdo de que trata o caput deste Artigo fica dispensada do cumprimento do ponto
ergométrico no periodo da tarde em suas respectivas reparti¢des pelo periodo de no maximo 15
(quinze) dias, prazo para realizar o levantamento de processos que estdo aguardando solugdo a partir
da publicagdo do presente.

Av. Joana Alves de Oliveira, sn - Centro, Rondolandia, Mato Grosso
Tel - Fax:(66) 3542-1177 - CEP: 78.338-000




Art. 3° — A comissdo processante serd assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio no que
couber.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Agnaldo R de Carvalho

Prefeito Municipal

Av. Joana Alves de Oliveira, sn - Centro, Ro:;c}o.!dﬁdia, Mam(?rmm
Tel - Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2017/2020

Oficio n® 099/SEMUSA/2019 Rondolandia -MT, 17 de julho de 2019.

A Sra. Charmene Camargo Cavilhas
Chefe de Gabinete do Prefeito

Senhora Chefe de gabinete, encaminhamos fichas de notificagdo compulsdria de
investigagdo de acidente de trabalho grave e intoxicagdo exogena, do Servidor Gleison Faria. As
fichas de notificagio foram preenchidas pelo mesmo (Gleison Faria), sendo que nem mesmo
passou por consulta médica, (As fichas de notificacio devem ser preenchidas pelo médico ou
enfermeiro responsavel no plantio).

O fato da intoxicagdo exdgena ¢ falsa, 0 mesmo nem teve contato com o produto
quimico que ¢ manipulado pelos agentes de vigilancia e agentes de combate s endemias, e o
produto quimico ndo fica no ambiente de trabalho do mesmo,

O encaminhamento destas notiticagdes se da pelo fato de o individuo nio ser exposto a
nenhuma substincia quimica, e nem apresentou sinais ¢ sintomas clinicos de intoxicagao.
Ressaltamos também que nenhum outro profissional apresentou queixas sobre 0 ocorrido.

Segue em anexo as falsas fichas de notificagdes e livro ata de atendimento médico em
que ndo consta que o servidor passou por atendimento médico na unidade.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ka onteiro

Secretaria Municipal de Saude \Q) R y-}/ ‘/;"Em'\

| <
Dec. n® 1525/GP/PMR/19 N

Secretaria Municipal de Saiede . A\ FOLHAS
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