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RTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso

al de Convocacao GAB/DRH n° 0016/2019
A‘:;‘:VI (http://www.amm.org.br/)

Concurso Publico n® 001/2016
Processo Administrativo n®° 055/2017-DRH-GABINETE

Assunto: Registro dos atos destinados ao provimento dos cargos dos candidatos para as unidade
Administrativas:,secretaria municipal de satde.

Este Edital podera ser impresso no endereco eletrénico do Diario Oficial dos Municipios da AMM :
diariomunicipal.org/mt/ammm do dia 11/03/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Agnaldo Rodrigues de Carvalho, CONVOCA, com fulcro no item
18.3 do edital de abertura do concurso n® 001/2016, em-especial no disposto na Lei Organica do Municipio, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso |l do Art. 89 da Lei Organica e Secdo IV, do Capitulo | do Ti-
tulo Il da Lei Complementar N° 03 de 17 de Outubro de 2007 (Regime Juridico Unico), Lei 237 de 29 de novem-
bro de 2010(Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educac3o) de para fins de contratagio sob o regime estatu-
tario e Lei Complementar n® 14, de 4 de abril de 2016, (Plano de Carreira dos Trabalhadores em Sauide), o(s)
candidato(s) para o (s) cargo(s) abaixo relacionado(s), aprovados no concurso publico n° 001/2016,( Plano de Car-

‘a dos Trabalhadores em Administracao), o(s) candidato(s) para o (s) cargo(s) abaixo relacionado(s), aprovados
no concurso publico n® 001/2016 executado empresa ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LTDA e com auxilio da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO e normas do Edital de abertura, publicado no
JEOM. n° 2,586 do dia 19/10/2016 (fls.107/131), e 1* Retificagio publicada no JEOM n° 2.590 do dia
25/10/2016, e 2* Retificacdo publicada no J.E.O.M n° 2.598 do dia 07/11/2016, e, Resultado Final do Concurso
publicado no J.E.O.M n® 2.631 do dia 23/12/2016 e homologacgao prefeitural publicada no J.EO.M n° 2.828 do
dia 4/10/2017, conforme processo administrativo n® 258/2017-GABINETE.

TECNICO DE ENFERMAGEM
18°Vanda Cristina Balduino 62,00
ZELADOR(A)

17°-Poliane Petroski Marciel 93,00
18°-Gislene Souza da Silva 93,00

~s candidatos acima, ora convocados, terdo prazo de (30) trinta dias para apresentacao dos documentos exigidos,

incluido neste prazo a realizagao dos exames médicos, compreendido entre o dia 08/03/2019 3 06/04/2019, ho-
rario das 8:00hs as 11:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao, localizado na Av. Joana Alves de Oliveira, s/n, Centro, Rondolandia-MT, devendo
ainda apresentar, OBRIGATORIAMENTE, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral. Certiddo da justica Eleitoral de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f) Nimero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracio, de ﬁréprio punho, de que n3o é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fun¢des inerentes ao cargo, ex-
pedido pela Junta Médica do Municipio, conforme condigées previamente estabelecidas no pelo edital de aber-
tura e Decreto Municipal n® 1.227/GAB/PMR/2016;
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i istro no respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia legal, se for o caso.
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso
i

aracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcgio pablica, para fins de verificacao da acumu-
Eas —
lagio de cargos, conforme dispoe o m&w;/mamqgm da Constituicio Federal e Emendas

Constitucionais;

k) Certidao de tempo de servico se houver;

1) Declaracao de bens (RFB), que constituam seu patrimdnio
m) 02 fotos 3x4, recentes.

n) certidoes negativas de antecedentes civis e criminais da justica estadual e federal do domicilio do candidato
dos tltimos (05) cinco anos.

o) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

P) comprovante de residéncia atualizado. No caso dos agentes comunitarios de salide o comprovante de ende-
reco devera ser na microarea correspondente;

q) Copiada CTPS;
r) Abrir Conta no Banco do Brasil;
s) Carteira Nacional de Habilitac3o;

Os candidatos de posse dos exames médicos de que trata o Anexo IV do edital de abertura (publ. J.O.E-AMM, Ed.
2.586, de 19/10/2016, p. 129), deverao se dirigir a Secretaria Municipal de Saide para o agendamento do dia e
hora para a realizacao da pericia médica. Os exames médicos dever3o ser entregues para a junta Médica que ava-
liara os resultados deles existentes, sendo que, dessa anilise julguem necessarios, poderio requisitar dos candi-
datos novos exames.

O D.R.H. somente recebera os documentos das provas de aptidao exigidos para a nomeac3o no cargo se nio esti-
verem faltando nenhum dos relacionados nas letras “a” até “s”, acima.

Rondolandia-MT, 08 de Mar¢o de 2019.
Agnaldo Rodrigues De Carvalho
Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletrénico dos Municipios / Assinado Digitalmente

Desenvolvido e mantido por ‘s‘ DEX]\TEC (http://dexatec.com)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GESTAO 2017/2020
UNIDADE BASICA DE SAUDE HUEVERTON BRUNO DA SILVA RABELO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA

27 de setembro de 2018

ATA =N°® |/ |«

Registre-se. Ata da Reunido Ordinaria da secretaria municipal de salude do
municipio de Rondolandia, realizada aos vinte sete de setembro de dois mil e
dezcitc 2s neve Reras ¢© trinta minutcs, nas dependédncias da unidade basica de
saude Hueverton bruno da silva rabelo, cito enderego rua rio madeirinha, centro,
municipio de Rondolandia. dando abertura a reunido a diretora da unidade Sr
Luciene Lopes de Souza e secretara Sr* Marilza Gomes de Aimeida, estdo presente
na reuniao descrita, equipe técnica de enfermagem, enfermeira Claricéia, enfermeira
Tania, Dr. Arturo, a reunido trata-se dos assuntos contido em pauta pela diregcado
descrito abaixo e pauta da equipe de enfermagem sendo 1.0 pagamento das
aianas ae oeslocamento interestaaual;02 questoes salanais ; 03 solicitacao de
enfermeiro plantonista04 pagamento da insalubridade- item 01 pagamento de
diaria-A diretora Luciene junto coma secretaria Marilza. disse a respeito da diaria e
apbs ter conversado com o Dr. Rafael (controladoria), tribunal de conta do mato
grosso, a mesma cita sobre o plano de carreira e lei complementar do municipio, a

diretcra Luciene definiu ¢ significadc do que & “didria® disse que 3saii de
Rondolandia-MT a Cacoal-RO n&o e considerado uma diaria. A mesmadisse que o
deslocamento Rondolandia-MT a Cacoal-RO enquadra em plantao extraordinario,
mais nao podera estar de plantdo. ou seja, se eu estou de planto e tiver que me
deslocar ao estado de Rondénia eu ndo poderei receber diaria, ou ate mesmo, se
surgir durante o plantdo varias viagem durante o dia. teremos que ir sem receber
nenhuma diaria de deslocamento interestadual. Foi passado para a direcdo e
secretdria s0bre nG535as atribuighes de Guando reaiizaiios O CONCUISY Nau dicid yue
tinhamos que presta nenhum deslocamento a outra cidade ou estado cito abaixo as
atribuicbes conforme citado no plano de carreira do funciondrio (Sdo atribuicdes
especificas do Cargo de PROFISSIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO DO SUS:
Perfil Profissional: TECNICO EM ENFERMAGEM Descricdo Sumaria- Prestar
atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salde
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia.
Participar no planejamento, programacao, orientaco e supervisdo nas atividades de
assisténcia de enfermagem: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estados graves; Prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; Prevenir e controlar deforma sistematica a
Infeccao hospitalar;, Prevenir e controlar de forma sistematica os danos fisicos que
possam ser causado a pacientes durante a assisténcia de saude: Executar
programas e atividades de assisténcia individual e de grupos especificos.
particularmente daqueles prioritario e de alto risco: Executar programas de educacao
em saude: Executar atividades de assisténcia de enfermagem execitada ae
privativas do enfermeiro, Integrar a equipe de saude Anotar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos:
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos: Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ac nivel de sua’ qualificacdo: Executar tratamentos
especificamente prescrito. ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
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ESTADO DE MATO GROSSO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GESTAO 20172020
UNIDADE BASICA DE SAUDE HUEVERTON BRUNO DA SILVA RABELO
@is Como. minisliar medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e
caior ou frio; Executar tarefas referentes a conservacgio e aplicagcao de vacinas;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher
matenal nara evames laboratoniais: Prestar cuidados de eligiiriagem pié e pos-
operatorio; Circular em sala de cirurgia e, se necessario instrumentar; Executar
atividades de desinfeccéo e esterilizac8o; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se:
Zelar pela limpeza e ordem do material. de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; Participar de atividades de ediucacin em ecaiide: Orientar an
pacientes na pos-consulta, quanto, ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e meédicas; Participar de programas de higiene e segurando do trabalho e prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e de trabalho: Executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes: Participar dos procedimentos pos-morte;
Anotar no prontuario do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem. para
s eslalisiicos, As auvidaces do tecnico ‘de enfermagem relacionadas acima
somente poderdo ser exercidas sob Supervisao, orientacdo e direcdo de
enfermeiros; Realizar e preencher relatérios e boletim diaro e mensal, Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade As didrias de deslocamento. estio
acontecendo que a equipe leva o paciente ate a cidade de Cacoal no estado de
Rondénia e no recebe nada de alimentagao, a diretora junto com a secretaria que
quando acontecer de levar o paciente e n3o tiver como realizar a alimentagao é para
pagar do bolso e trazer comprovante que sera ressarcido 0 valor, ou se caso nao
tiver dinheiro e for no fim de semana e n3o tiver dinheiro para comer gue e para
entrar em contato com elas que sera feito uma transferéncia para alimentagdo Foi
afirmado pela diretora Luciene e também secretaria que se acaso tiver dois técnicos
no plantao e surgir a viagem de deslocamento para os hospitais de referencia em
Cacoal-RO ecaso se negar de ir, sera notificado e advertido o profissional que
seé negou, segundo as mesmas essa ordem foi repassado pela controladoria do
municipio pelo Dr. Rafael Foi passando para a direcdo e também secretaria. a
respeito do técnico Fernando que entrara em licenga paternidade no més de outubro
de 2018, e quem que iria assumir 0s plantdes do mesmo para ndo deixar desfalcado
a equipe no dia do plantdo. A diregdo no respondeu, e também nao foi informado
se sera pago extra para o profissional que for solicitado. Ficou de informar assim que

tiver resposta 2.0 Questdes salariais— Foi citado a respeito do adicional noturno ao

técnicos pois o valor pago esta sendo bem pouco, e que seja cumprido conforme
citado na lei complementar 03 de 17 de outubro de 2007 - (estatuto do servidor) art
91 o servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 horas de um
dig e 05 horas do did soguinte, 187 o valei hora dUieSCIt0 ae £5% computando-se
cada hora como 52 minutos e 30 segundos. Foi informado a situacdo que no més de
agosto de 2018 nao foi pago aos técnicos o valor do adicional noturno referente ao
meés, e a direcdo e secretaria ficaram de averiguar. Diante da questao salarial e do
adicional noturno citados pelos técnicos de enfermagem, a secretaria e a direcso
ficaram de ver a possibilidade junto a prefeitura uma gratificacao para os tecnicos de
enfermagem. Foi proposto pela direcdo uma escala de técnico que fiquem de
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GESTAO 201772020
UNIDADE BASICA DE SAUDE HUEVERTON BRUNO DA SILVA RABELO
90 sobreaviso, s6 que sé iriam receber S€ caso viagjassem, ninguém da equipe
91 concordou com a proposta, alegando que ‘como que vou ficar de sobreaviso.
92 deixando de fazer coisas no dia a dia, e ndo vou receber por esta a disposicao da
93 unidade”. Sendo assim a diretora da unidade ficou de sentar junto com o Dr. Rafael
94 e ver sobre criar uma escala de sobreaviso e pagar o valor do plantdo a equipe que
895 estiver de sobreaviso (técnico e enfermeiro). A secretaria Marilza, citou na reunido
96 que “os técnicos que estao em periodo probatério nio poderdo deixar de fazer
97 seus plantdes e nio poderdo ficar pagando, exceto em casos de extrema
98 necessidade ou urgéncia” A enfermeira Claricéia perguntou a direcdo e
99 secretaria, se caso ela ficasse de sobreaviso se ela iria receber, as mesmas nio

112_grau auxiliar, e gg rticipagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem. E Jej
113 7948 de 25 de junho oe 1986 - Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13
114 desta lei, quando exercidas em instituicdes de saude. publicas e privadas. e em
115 programas de satde, somente dem ser desempenhadas sob orientacéo e superviséo

116 de Enfermeiro. A direcdo alegou que para contratar mais enfermeiro teria que contratar no
117 minimo 03 profissionais para fazer a escala, e que ndo seria possivel devido o

‘-1—-2‘2 necessita imediatamente a fazer as divisdes do que é unidade basica de saude e o que
unidade de pronto atendimento e que somos cadastrados como unidade basica mais

123 prestamos atendimento somente de unidade de pronto atendimento. F Oi solicitado que seja
124 ¢riado e implantado a todos os profissionais da unidade basica protocolos e normas e roting
125 e procedimento operacional padréo. a dire¢éo junto com a secretaria ficaram de providencia
126 o quanto antes. Na criacdo e diwsdo da unidade de pronto atendimento foi solicitado pela
127 equipe que seja implantando com urgéncia a escala de Manchastar 0O Or Ao reforcsu s
128 solctacao e disse que realmente necessita de profissional para esta acompanhando o
129 paciente em caso das urgéncias e emergéncia que vem acontecendo no dia a dia no
130 mMunicipio, citou sobre a equipe nem orientar os pais ou acompanhante/paciente na triagem
131 © j@ logo liga para ele vir atender 0 paciente. Reforecu a SUiiayau du profissional
= 2 enfermeiro vir ficar na unidade em caso de necessitar de omédico sair para acompanhar a
urgéncia/emergéncia, a direcdo e a secretaria concordou. O Dr Arturo falou sobre o os

134 equipamentos solicitados pela Dra. Jessica no pronto socorro, que ate o momento nao
135 tinha ainda providenciado. e que a "hora que chegar uma emergéncia n&o podera fazer
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GESTAO 2017/2020

UNIDADE BASICA DE SAUDE HUEVERTON BRUNO DA SILVA RABELO

coisa. ate citou realizar medicamento e s6 massagem’, 0 medico tambem falou sobre
da mais condicdes de trabalho aos agentes comunitarios de salde, providencia
urgente equipamentos CcOmo aparelho de pressao (esfigmomandémetro e
estetoscopios) bolsas para transporte de materiais. 04 solicitagdes pagamento da
insalubridade — A diretora Luciene junto com a secretaria Marilza, se comprometeram
de correr atras da implantacdo da insalubridade a equipe da unidade basica, disse
que estard conversando com a controladoria junto com Dr. Rafael e vendo as
condicdes para esta pagando e respeitando os direitos citados Segundo a Lei 014 abril
de 2016 - (Plano de carreira) - Art. 59. Aos servidores em exercicio habitual em
condicdes insalubres fica assegurado o adicional de insalubridade, de acordo com O
grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos, seguindo critérios definidos
pelas Normas Regulamentadoras e legislagdo especifica. §1° A caracterizagéo e a
classificacdo da insalubridade e periculosidade far-se-&o por intermédio de pericia a
ser realizada exclusivamente por profissional habilitado para tanto (engenheiro ou
técnico em seguranga do trabalho, ou ainda, especialista em saude do trabalhador).
§3° O valor do adicional de insalubridade fica assim definido: |. Grau minimo de
insalubridade: 10% (dez por cento) do dobro do menor salario da Carreira dos
Profissionais do SUS: Il. Grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do dobro
do menor salario da Carreira dos Profissionais do SUS; lll. Grau maximo de
insalubridade: 40% (quarenta por cento) do dobro do menor salario da Carreira dos
Profissionais do SUS. No final da reunido dando finalidade na mesma e pediu a
colaboracgéo de todos, para que 0s proximos anos 0s mesmos fagam um bom trabaiho
com ética e respeitando sempre a equipe e o paciente. Sendo assim nao havendo
mais nenhum pronunciamento pela equipe, e nada mais tendo a tratar, foi lavrado o
presente ata que sera assinada por mim, Diretora da unidade basica de saude
Huerverton Bruno da silva rabelo e Secretaria Marilza e os demais profissionais
presente, Técnicos em enfermagem (Gleison, Kelly, Marli, Ivonete, Fenando,
Narasandra, Begair) os enfermeiros (Claricéia, Tania), para os devidos efeitos legais
esta ata devera seguir com copia da lista de presenga de todos os presentes,
OOOOOOBOOOBO0ANN000000xxxX Diretoria e Secretaria de saude do municipio de
Rondolandia-MT . 30000000000000000C000O0000OOOOOOOOOOOOOHXXHXIKX
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7 3443 4008 Plantao

CEDIM

CENTRO DE DIAG

Nome: GLEISON FARIA Idade: 28 anos
Convénio: Particular

Médico Solicitante: A Pedido

Data: 07/03/2018

Radiografia do Térax PA/Perfil

Estruturas 6sseas e tecidos moles da parede toracica sem alteragoes.
Parénquima pulmonar de transparéncia normal.

Hilos de configuragdo, topografia e dimensdes normais.
Vascularizagao pulmonar normal.

Seios e cupulas diafragmaticas livres.

Mediastino sem alteragdes

__magem cardiaca normal.

Aorta normal.

Hipotese Diagnostica:

.

Radiografi -

Auséncia de desvios significativos.

Corpos vertebrais de configuragao anatémica.

Espacos intervertebrais mantidos.

Laminas, pediculos e articulagdes interapofisarias sem alteragoes.
Forames de dimensdes preservadas.

Auséncia de espondilolistese.

Hipotese Diagnostica:

Exame normal.
Dr. Luiz Alberto Borges
Médico Radiologista
CRM RO - 1488
Atencgao:
O valor preditivo de qualquer exame de diagnostico por imagem depende da andlise conjunta do seu resultado e dos dados clinico-epidemiologicos o
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1443 4008 Plantao

CEDIM

ENTRO DE DIAGH

Nome: GLEISON FARIA ldade: 29 anos
Convénio: Particular

Médico Solicitante: Dr Rodrigo Colacino Silva

Data: 18/02/2019"

Radiografia da Coluna Lombossacra

Desvio do eixo longltudmal da coluna toraco!ombar para esquerda.
Osteodfitos marginai: eriores incipientes nos corpos vertebrais L1 e L2.
Espacos lntervertebraus mantldos

Laminas, pediculos e articulagdes interapofisarias sem alteragoes.
Forames de dimensdes preservadas.

\uséncia de espondilolistese.

Dr?. Tais Kimie Kaﬁano Closs

Médica Radiologista
CRM RO - 2687

Atencdo:
O valor preditivo de qualquer exame de diagnostico por imagem depende da anédlise conjunta do seu resultado e dos dados climco-epidemiologicos dola) bace!
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CEDIM

CENTRO DE DIAG

Nome: GLEISON FARIA Idade: 29 anos
Convénio: Brasil Assist

Médico Solicitante: Dr Rodrigo Colacino Silva

Data: 26/02/2019

Ressonancia Magnética da Coluna Lombar

Indicacao Clinica:
Queda da propria altura.

Técnica:

Exame realizado em equipamento de ressonancia magneética, com sequéncias multiplanares

e ponderagdes especificas para o segmento de interesse, sem administracao de contraste
yaramagneético.

Relatério:
Coluna alinhada.

M‘YWnores mcapuentes nos corpos vertebrais lombares.

Espaqos duscals mtervertebra:s manttdos

Alteracdo da intensidade de sinal dos discos intervertebrais L2-L3 e L3-L4, com hipossinal
em T2, inferindo desidratagao.

Discreta protrusdo discal L1-L2 posterior mediana e paramediana bilateral, tocando a face
ventral do saco dural.

Discretas protrusdes discais L2-L3, L3-L4 e L4-L5 posteriores difusas, reduzindo a por¢ao
inferior dos neuroforames de conjugacéo e tocando a face ventral do saco dural.

Discreta protrusao discal L5-S1 posterior mediana e paramediana bilateral, com extensao
foraminal esquerda, reduzindo a porgao inferior do neuroforame de conjugacao e tocando a
face ventral do saco dural.

Demais discos intervertebrais com altura, morfologia, contornos e intensidade de sinal
normais.

Canal vertebral com dimensdes normais.

Forames intervertebrais com dimensdes normais.

Cone medular com aspecto normal.

Intensidade de sinal normal das facetas articulares.
. Gordura epidural e musculatura paravertebral sem alteragdes.

Hlpétese Dlagnostlca

Dr®. Tais Kimie Kaﬁano Closs

Médica Radiologista
CRM RO - 2687
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Nome: GLEISON FARIA

Convénio: Brasil Assist

Médico Solicitante: Dr Rodrigo Colacino Silva
Data: 26/02/2019

Atencao:

O valor preditivo de qualquer exame de diagnosuco por magem depende da analise conjunta do seu resultado » dos dados clir
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Idade:

29 anos



Dra.

Fernanda Nathalia

- CRM-RO 3664

LAUDO MEDICO

Paciente, GLEISON FARIA, 30 anos, TECNICO DE ENFERMAGEM, com acompanhamento
neste ambulatério com quadro Transtorno de Ansiedade Generalizada e Sindrome de
Burnout - Sindrome do Esgotamento Profissional. Esteve em consulta de emergéncia
apresentando crise hipertensiva no dia 26 de setembro e esteve em consulta medica dia
27 com crises psicossomaticas e desregulacdo do sono depois de uma jornada excessiva
de trabalho e estudo. A sindrome de Burnout, sua principal caracteristica é o estado de
tensdo emocional e estresse cronicos provocado por condicbes de trabalho fisicas,
emocionais e psicologicas desgastantes. Na tentativa de retorno ao trabalho apos
afastamento de 14 dias apresentou crises de fobia social e taquicardia referente ao
trabalho em que exerce no municipio de Rondolandia. A doenga adquirida estd
diretamente relacionada ao ambiente do trabalho ou até mesmo pelas atividades
desenvolvidas que levaram 0 paciente a desenvolver a referida patologia. Ainda, as
atividades e ambiente de trabalho n3o contribuem, de forma direta com o tratamento e
acarretando, neste caso uma situacdo de piora do quadro clinico. Apresenta crises de
hipertensdo associada ao stress fisico e emocional.

Estsd em uso de medicamentos de controle para insonia e ansiedade. Esc 20mg €
Propanolol 40mg. Frontal 0,25mg 1 cp nas crises.

CID 10 F41.0Z73.0110

CACOAL, 11 de novembro de 2019.
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