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considerado no exame dos dispositivos legais, para determinar-se o teor das normas
juridicas que deles decorrem.

18. Combinado a nogao de Razoabilidade, o principio de eficiéncia permite perceber que
defender a ideia simplista de que a inexisténcia de lei impediria que houvesse restrigdes ao
direito de acumular cargos publicos € um equivoco.

19. De fato, ainda que a Constituigao da Republica permita que dois cargos publicos sejam
acumulados quando houver compatibilidade de horario, isso s6 podera ocorrer quando
ambos os cargos puderem ser desempenhados de forma adequada e satisfatoria,
atendendo-se aos principios constitucionais regedores da matéria e aos deveres e proibigdes
estabelecidos na Lei 8.112/90, que correspondem a projegdes concretizadoras desses
principios.
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22. Dessa forma percebe-se que as circunstancias faticas atuam como limitadoras do direito
a cumulagdo de cargos. Sempre que a carga horaria for elevada a ponto de impedir o
adequado desempenho dos cargos, ndo ha que se falar em direito subjetivo do individuo ao
Seu exercicio.

23. Nesses casos, apesar da aparente conformidade formal do ato com os normativos que
sobre ele incidem, havera violagao ao espirito do direito ou a seu fim social, indicando tratar-
se ndo de exercicio regular, mas de abuso do direito, como concebido a partir das obras de
Savatier, Ripert e Josserand.”

Nota-se que, da leitura dos dispositivos previstos na CF/88 e nos artigos 118,
119 e 120 da Lei n® 8.112/90, inexiste disposigao legal que estabelega, de forma expressa, limitagdo a
carga horaria daqueles que acumulam cargos publicos

A fim de constatar a veracidade dos requerimentos protocolados pelo
investigado, esta Comissdo encaminhou oficio — que n&o consta nos autos — a Faculdade Facimed
solicitando informag6es. Em resposta, a Instituicdo de ensino superior encaminhou o oficio com
documentos de folhas 102/111, que corroboraram com as suplicas do investigados.

Apesar de todas as provas concorrem a favor do investigado, 0 municipio alterou
a jornada de trabalho para 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais com 6bvia finalidade
de prejudica-lo. N&o ha nos autos qualquer prova justificando essa alteragéo da carga horaria.

Acompanhando a defesa prévia, seque aos autos edital de convocagzo
GAB/DRH n° 0016/2019 Concurso Publico n° 001/2016, convocando servidora VANDA CRISTINA
BALDUINO para assumir vaga no PSF. Porém, a servidora foi mantida na escala de plantdo e o acusado
passado para cumprir PSF através de oficio.

Juntamos aos autos como prova copia da Ata de Reunido Ordinéria realizada
em 27 de setembro de 2018, onde nas linhas 105/140, item 03, onde foi solicitado a contratagdo de
enfermeiros plantonistas pelos médicos e enfermeiros Técnicos, posteriormente o investigado solicitou
junto a0 COREN informagbes acerca do problema, em virtude de vir a responder por quaisquer
problemas com pacientes durante o horério de trabalho. Pela ousadia de vindicar o que exige a norma
legal, a partir dai passou a sofrer assédio moral por seus superiores hierarquicos.
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Os documentos que embasaram de prova para que este processo disciplinar
fosse aberto, de longe ndo provam que o investigado acumulou ilegalmente cargo publico. Primeiro.
porqué é servidor concursado e efetivado nos dois municipios e tal fato ndo configura crime que leve a
infrag&o disciplinar. Segundo, os documentos trazidos pelo segundo agente empregador demonstra que
os horarios sdo compativeis.

Reforgando que a unica incompatibilidade ocorreu entre o novo horario imposto
por este municipio e as atividades extracurriculares académicas do investigado, as faltas que constam
nos documentos anexados pela Faculdade ratificam o requerimento do investigado. Tal fato também
pode ser observado com o retorno da escala de plantdo do investigado.

DOS ATESTADOS MEDICOS

A titulo de esclarecimento. Quanto aos atestados, estes sdo decomentes do
trabalho desenvolvido e das condigbes ergondmicas esses profissionais enfrentam na execugdo de
atividade, como movimentag&o de pacientes. Associado a esse desgaste, a inadequagao do mobiliario
e as posturas corporais adotadas pelos trabalhadores de enfermagem faz com que desenvolvam como
no caso do investigado, patologias na lombar.

Observe que na sua maioria, os CIDs das patologias destacadas nos atestados
do investigado indicam dor lombar, decorréncia tipica de incapacidade que acomete dos profissionais
de enfermagem. Em momento algum o investigado fez uso de atestados médicos falsos. Sempre que
faltava por outros motivos justificava através do formulario proprio, como os que anexa aos autos.

0O investigado se colocou a disposicdo do municipio para ser avaliado por
junta médica todas as vezes que apresentou atestado médico de acordo com Lei complementar
n. 03/2007, artigo 80 e sequintes. Contudo, o municipio quedou-se inerte. Inclusive, ha atestados
- do proprio médico que atendia a unidade de salde daquele municipio a época, Dr. Angel Arturo, que
pode confirmar a veracidade dos fatos apresentados nos atestados médicos.

Ademais, o investigado anexa relatorio de exames de Radiografia
apresentados na admissao junto ao municipio de Rondolandia onde nao apresentavam anomalias na
coluna, porém, nos dltimos exames de Ressonancia Magnética da Coluna Lombar realizado em
26/02/2019, mostra alteragdes que confirmam as patologias e por conseguinte, seus atestados.

Depois, os transtornos no trabalho levaram o investigado a desenvolver
transtorno de ansiedade generalizada e Sindrome de Burnout — Sindrome de esgotamento
profissional — provocando afastamento do trabalho como bem relata o laudo da profissional especialista
que 0 acompanha.

Nesse sentido & o entendimento jurisprudencial patrio com relagdo as faltar
justificadas em decorréncia de doenca:
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ADMINISTRATIVO - ANULAGAO DE ATO PUNITIVO - PUNICAO DISCIPLINAR EM
DECORRENCIA DE FALTA AO SERVICO DE PLANTAO - DELEGACIA DE POLICIA -
INOBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - CERCEAMENTO DE DEFESA
CARACTERIZADO. 01. A AUTORA COMPROVOU A SACIEDADE, QUE AS FALTAS
COMETIDAS FORAM DEVIDAMENTE JUSTIFICADAS EM RAZAO DA DOENCA
ACOMETIDA E DA NECESSIDADE DE PROCURAR TRATAMENTO EM OUTRA UNIDADE
DA FEDERAGAO E, ADICIONADO A ISSO, AS DILIGENCIAS REQUERIDAS, BEM ASSIM,
AS PROVAS COM QUE PRETENDIA JUSTIFICAR A SUA AUSENCIA AO SERVIGO, FORAM
INDEFERIDAS PELA AUTORIDADE PROCESSANTE, CONFIGURANDO, DESSA FORMA,
O ALEGADO CERCEAMENTO AO SEU DIREITO DE DEFESA. 02. (TJ-DF - AC:
20010111082659 DF, Relator: ROMEU GONZAGA NEIVA, Data de Julgamento: 06/12/2004,
5° Turma Civel, Data de Publicaggo: DJU 17/03/2005 Pag.: 83).

Em linhas gerais, se ha alguma suspeita de entrega ilegal de atestados médicos,
a investigagcao deve recair sobre os profissionais que atestaram os dias faltados. Em sua defesa, o
acusado desde ja pugna para oitiva de todos os profissionais que atestaram seus afastamentos.

FALSA ACUSAGAO DE INTOXICAGAO EXOGENA

Fato estranho ao investigado € o oficio 099/SEMUSA/2019, onde a Secretaria
Municipal de Saude acusa de o investigado de falsa notificagdo por intoxicagdo exdgenal

Oral Os documentos que acompanham tal oficio ndo é falsa. Havia
armazenamento de produtos toxicos proximos ao ambiente laboral e que houve derramamento desses
produtos. E e dever do profissional de saide nesses casos comunicar/notificar qualquer anormalidade
que altere o ambiente no entorno do seu trabalho.

Como se depreende das informagdes preenchidas no referido documento, o
investigado notifica que estaria com sintomas devido o forte odor causado pelo derramamento do
produto.

Tal medida de notificagdo foi preventiva por parte do investigado para o caso de
algo mais sério pudesse ocorrer. Demais, segundo o investigado, o documento n&o foi protocolado na
Secretaria por ele mas sim levado pela Secretaria. Prova tal é que ndo consta assinatura de recebimento
da notificagdo por parte de qualquer superior hierarquico.

Como aventado anteriormente, tipica configuragdo de perseguigao/assédio no
trabalho.

DOCUMENTOS SEM RUBRICAS E NUMERAGAO
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A paginagdo de processos confere aos documentos ordenagédo e sequéncia
logicas e garante a sua conformidade legal. Seu procedimento esta disciplinado em manuais de gestéo
e tem como base as teorias de gestdo administrativas desenvolvidas ao longo dos Gltimos dois séculos.

A nao observancia as normas traz a diminuigéo da confiabilidade processual,
uma vez que a alteragao do documento, com inclus&o ou supressao de folhas, fica facilitada. Além disso,
tal conduta causa também prejuizos a tramitagdo, devido & maior dificuldade em manuseio do processo.

A n3o observancia de rubrica e numeragdo encontra-se estampado neste
processo. Nenhuma pagina deste processo encontre-se rubricada. Observa-se falta de numeragéo de
paginas fora de ordem.

Como se nota pelas folhas 38, que esta entre as paginas 40 e 41. Total
inseguranca processual, ainda mais quando estamos tratando de assédio no ambito de trabalho.

Do mesmo modo os documentos entre as folhas 63 e 64. N3o ha numeragéo,
indicac&o de verso, anverso, rubrica. Notada inseguranca processual.

Depois, novamente foram juntados folhas entre as numeragdes 111 e 112 que
nao estdo numeradas e rubricadas.

Por fim, o documento 131. Que relag&o existe com este processo a publicidade
no DOE de outros municipio.

A fim de garantir a seguranga e confiabilidade processual que exige os
processos que os documentos sejam grafados como nulos no processo.

REQUERIMENTO

Diante do exposto,

1-Que se digne de acolher as preliminares ora suscitadas, com o fito de
chancelar a defesa da notificada com o devido DEFERIMENTO, restando por demais o excesso de prazo
no tramite deste PAD e cerceamento de defesa comprovados.

2-Demonstrada a inexisténcia de falta disciplinar por parte do investigado,
requer a Vossa Senhoria, com fulcro no artigo 226 paragrafo anico da LCM 03/2007, o arquivamento da

representacao formulada por falta de objeto, tomando sem efeito o relatorio elaborado.

3-Caso seja superado o pleito acima, requer o ora investigado, tendo em conta
a observancia das garantias insertas na Lei Fundamental, garantindo o contraditorio e ampla defesa que
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determine a oitiva do investigado, bem como em se tratando de suspeita de falsos atestados médicos,
sejam intimados os profissionais de salde:

- Dra. Jéssica karoliny Costa Santos

- Dr. Rodrigo Colacino Silva CRM-RO 2666

- Dra. Fernanda Nathalia CRM-RO 5664

-Dr. Angel Arturo R. Machado — CRM-RO 2147

- Servidora Marilza Gomes de Almeida

- Servidora Vanda Cristina Balduino

4-Seja retirada a injusta acusagao falsa de intoxicagdo exogena, reconhecendo
como notificagdo o formulario preenchido pelo investigado.
5-Juntada de documentos como prova em favor de investigado.

- Requer que esta Comissdo apresente expedigdo de resposta dos oficios
requeridos pelo investigado com devido aceite;

- Requer a esta Comissao que requeira junto ao 6rgao competente a juntada de
folhas de ponto e escalas de plantdo da servidora Vanda Cristina Balduino no periodo janeiro de 2019 a
dezembro de 2019, sob pena de cerceamento de defesa.

- 6-Seja chancelado NULO as folhas ndo numeradas ou fora de ordem descritas
anteriormente.

7-Requer todos os meios de prova em direito admitidos, inclusive depoimentos
do investigado, profissionais da satide e demais provas que se fizer necessaria.

IVANILDE
OAB/RO -
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REQUERIMENTO

Rondolandia-MT, 27 de Agosto de 2018.

Ao: Departamento de Recursos Humanos do municipio de Rondolindia-MT

Venho pelo presente requere o horario especial a mim servidor ptiblico efetivo no
cargo de técnico em enfermagem, estudante graduando em bacharel em enfermagem pela
institui¢do de ensino superior — FACIMED. O horério especial previsto no art. 98 ¢ 99 da
lei n°8.112/90 em razio da incompatibilidade entre o horario da minha graduacéo e

minhas atividades laborais.

Art. 98. Sera concedido horirio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horirio escolar e o da reparticio,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Diante a solicitagdo peco que os plantdes sejam fixados durante a semana no
periodo de Segunda a Sexta feira, tendo em vista que o requerente usa o 6nibus escolar
para deslocamento até o municipio (art. 105, lei organica municipal). De acordo com o
requerimento ndo sendo possivel o deslocamento nos finais de semana, devido o regime

de trabalho e 24 horas/ 6 plantdes.

Considerando o estatuto do estudante trabalhador e
Considerando a lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro art. 90;

1- O horirio de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel,
ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocaciio para o
estabelecimento de ensino.

2 — Quando niio seja possivel a aplicacio do dispesto no nimero anterior, o
trabalhador-estudante tem direito a dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas, se assim o exigir o horirio escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacio efetiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma
$6 vez ou fracionadamente, a escotha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte
duracfio miaxima, dependendo do periode normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a
trinta horas;
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b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior
a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e
inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4 -0 trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de
acordo com os niimeros anteriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem
preferéncia na ocupaciio de posto de trabalho compativel com a sua qualificacio
profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o horirio de trabaltho ajustado ou a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas comprometa manifestamente o funcionamento da empresa,
nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissfio de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissio intersindical, comissdes sindicais ou
delegados sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito
ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o trabalhader
por escrito.

6 — O trabalhador-estudante nio é obrigado a prestar trabalho suplementar,
excepto por motivo de forca maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade,
bancoe de horas ou horirio concentrado quando o mesmo coincida com o horirio
escolar ou com prova de avaliacio.

7~ Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade,
bance de horas ou horério concentrado é assegurado um dia por més de dispensa,
sem perda de direitos, contando como prestaciio efectiva de trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a
descanso compensatério de igual nimero de horas.

9 — Constitui contra-ordenaciio grave a violacdio do dispostonos 1 ade6a 8.

Considerando a lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro art. 91;

Faltas para prestagdo de provas de avaliacdo

1 — O trabalhador-estudante pode faltar Jjustificadamente por motive de
prestaciio de prova de avaliaciio, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias imediatamente anteriores sio tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias
de descanso semanal ¢ feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nio podem exceder quatro
dias por disciplina em cada ane letivo.

2 — O direito previste no nimero anterior sé pode ser exercido em dois anos
letivos relativamente a cada disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante
na estrita medida das deslocagbes necessirias para prestar provas de avaliacio,



sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do
niamero de disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliagiio o0 exame ou outra prova, escrita ou oral, ou
a apresentacio de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que
determine directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

5 — Constitui contra-ordenaciio grave a violaciio do disposto nos n.os 1 ou 3.

Conforme citado no art. 90, inciso 1 —os acordos com nds estudantes de graduagio
superior em bacharel em enfermagem, nio esta sendo facil, pois a incompatibilidade dos
horarios devido o deslocamento e a necessidade de usar o onibus escolar que sai do
municipio as 16:00/diaria (estrada normal) 15:30 (periodo chuvoso) até a cidade de
Cacoal-RO esta nos prejudicando, pois ndo conseguimos acordo com a gestdo atuante, e
sendo assim tendo que pagar essas 3 horas para outro colega fazer ou até mesmo o plantio

noturno completo.

No inciso 2 da mesma lei e artigo, cita que o estudante trabalhador tem direito de
ser dispensado para frequentar as aulas, mas conforme esclarecido no paragrafo anterior,
ndo estamos tendo essa aceita¢do perante aos colegas e também aos cargos de chefia da

unidade basica de saude.

Considerando o artigo 205 da Constitui¢dio Federal de 1988: “

“A educacio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragio da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho™.

O curso o qual nés servidores piiblicos do municipio esta matriculado e destinado
a mais conhecimento e sendo assim futuramente a integragio do conhecimento diante a

populagdo do municipio.

O servidor requerente, tentou por diversas vezes acordo (sem sucesso) com a
gestdo responsavel pela unidade de saide do municipio, pois como ele usa o 6nibus
escolar para o deslocamento até o municipio chega as 01:00/manha e fica no municipio
até as 07:00 sendo assim se houvesse acordo poderia fica a disposi¢do da unidade e
também o abatimento das horas que necessidade sair mais cedo para suas atividades

académicas.

Pego ao responsavel pelo Recursos humano do municipio que apos a analise e
veracidade desde requerimento, conceda a dispensa das horas semanais de acordo com os

dias do plantdo (escala de plantdo) sem prejuizo salarial mensal, e também que se faca

ife




valer o artigo 91 da lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e lei n°8.112/90 art.98. Peco que

seja enviado documento, informando a decisdo o mais rapido possivel.

Tendo em vista sua compreensio.

Desde ja agradego, e pego que responda o requerimento ao requerente no prazo de
15 dias corridos conforme estabelecido no art. 91 da lei organica municipal.

/ o r ) Atenciosamente;

\

oLujn :
Gleison Faria N
Técnico em enfermagem >
Servidor publico efetivo municipa
“matricula 2404
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Ilma. Senhora

Marilene Engler Loureiro
Setor — Recursos Humanos
Prefeitura de Rondolandia-MT
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Boa tarde Leia

Necessito de caracter urgente, uma declaragdo ou Certid3o expedida pelo 6rgio empregador informando a
minha Carga Horiria Contratual de Trabalho e Regime Juridico, necessito para fins de comprovaggo de falta na
faculdade, peco por gentileza que faca pra mim o quanto antes e quando estiver pronto me informe que vou
pedir para alguem passa ai e pegar pra mim.

desde ja
Grato

GlLeison Faria




