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Art. 47 As contribuigBes comespendentes as aliquatas do custo nomal e suplementar, relativas ao exercicio de 2019, serdo exigidas a partir do primeiro

dia ta més seguinte ac da publicagio desta e

Art §° - Caso a reavaliagao aluanal anual Indique @ necessidade de majoragao do plano de custeo, as aliquotas de contribuicio do ente poderdo ser

revistas por meio de Decroto expedido pela Poder Executivo

Art. 6°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposx;des em contrano
Gabmela do Prefeito Munieipal de Ribewr@iozinho do Estado de Mato Grosso, aos qualro dias do més de julho de dois mil e dezenove

RONIVON PARREIRA DAS NEVES
Prefeito Municpal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
PORTARIA N°, 228/ GP/2019 EM, 18 DE JUNHO DE 2019.

Portaria n‘. 228/ GP/2019 Em, 19 de Junho de 2019,

“Dispoe sobre a concessao do Beneficio de APOSENTADORIA POR :
IDADE a Servidora LUCIVANDA DOMINGOS CARDOSO MOREIRA e
da outras providéncias”.

refeito Municipal de Ribeirdozinha — Estado de Mato Grosso, Senhor
RONIVON PARREIRA DAS NEVES no usc de suas atribuigbes legais e |
fundamantado nos termos do artigo 40, § 1°, inciso |Il, alinea “a”, da Cons-
tuigao Federal com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/
2003 e de acordo com a Ler 10 8872004, combinado com a Lei Comple-
mentar Mumicipal n® 0282007, artige 12, inciso 11, alinea "a", que rege o
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ribeirdoz-
nhe @ Al 188 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 que dispde
sobre a reformulagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Exe-
cutiva Munssipal

RESOLVE:

Art1 ° - Conceder o beneficio de APDSENTADORIA POR TEMPO DE
CDNTRIBU!L’,‘AO, a Senndora LUCIVANDA DOMINGOS CARDOSO MO-
REIRA, brasileira, casada, portador da Cedula de Identidade n®. 21854531
SSPIMT e CPF 300.434 501-30, efeuva no cargo de Agente Administra-
tva, Classe D, Nivel 06, matncula 63, lotado na Secretaria Muncipal de
Administragao, com proventos integrais, conforme Processo Administrati-
vo do PREVI-RIBE n® 2019 0600000002, até postenor deliberagéo.

Art. 2 ° - Esla Portana entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrano

Gabinele do Prefeite Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, |
a0s dezenove dias do més de junho do ano de dois mil & Dezenove

stre - se, Publique-sé & Cumpra-se
Ronivon Parreira das Neves

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

ATO ADMINISTRATIVO N° 29/2019/GAB/PREFEITO

Proc. Administrativo n® 231/2019-GAB.

Fundamento Legal - Incurso na proibigéio doinc_ I, do art, 195 infragéo dis-
ciplinar de falta de comparecimento sem justa causa e Inc. Xil do art 214
da LCMn® 3, de 17/10/2007-RJU
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| OPREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigBes legais, em especial

ao disposto no inc. XXVI do Art 70 Lel Organica do Muricipio o/c arl. 225,
da Lel Complementar n® 02, de 17 de cutubro de 2007 (RJL),

Considerando, conforme se constata dos documentos juntados pelo De-
partamento de Recursos Humanos de folhas 01 & 49, dos autos do Pro-
cesso n® 0231/2019, demonstrando, em sede preiminar, a existéncia de

| indicios que o servidor (a) municipal Gleison Faria, ocupante do Cargo de

Tecnico de Enfermagem, matncula n® 2 404, estd aparentementa com acl-

| mulo ilegal de cargos e/ou fungao pablica, que se caractenzada a infragac

funcional a pena prevista, se confirmado o (licito funcienal, é a demissao,

Considerando que, da andlse da documentagBo acostada aos autos do
processo administrativo néo se vislumbra a hipdtese de arguivamento su-
mario da representagao (art 226), uma vez que o fato narrado amolda-se,
como dito, ao tipo da infragao funcional de natureza disciplinar de scimulo

| ilegal de cargo/fungio publica, do Art. 214, XIi da Lei Complementar n® 03,

de 17 de outubro de 2007 {RJU);

Considerando, a leor do estatuido no Ar. 204 da Lei de Regéncia (LCM
n® 3/2007-RJU) que prevé que o servidor publico municipal responde civil,
penal e adminisirativamente pelo exercicio imeguiar de suas atnbuigdes,

Considerando, que a competéncia para determinar a apuraco do ilicito
funcional do abandono do cargo, infragéo de natureza administratva (art
207), & da Adminstragao Municipal por intermédio do Prafeita Municipal,
conformea capitulado no art. 225 da |LCM n® 3/2007-RJU ¢/c art. 70, ing XX-
VI, da Le: Orgdnica do Mumicipio;

Considerando, que devera ser assegurado ao servidor Municipal o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditono (art. 225),

| DECIDO:

a) Inslaurar processo de inquénto administrativo disciplinar contra o servi-

| dor (&) municipal Gleisan Faria, matricula n® 2 404, como incurse na infra-

gao funcional disciplinar estatuida no inc. XIl, da Art. 214 da Lei Comple-
mentar n° 03, de 17 de outubro de 2007 (RJU)

b) Determinar a remassa dos presentes autos de processo administrativo
para Comisséo Permanente Disciplinar criada parm este fim;

i Por fim, recomendo que a Comiss3o Processante se alente ao cumpri-
| menlo dos prazos legais, dos atos & ntos processuals aplcaves ao pro-

cesso disciplinar, cumprindo as disposi;des da lei municipal conforme pre-
visto ac longo da Titule IV da Ler Complementar n® 3. de 17 de Outubro de

2007 (RJU), Arts. 224 & seguintes, sob pena da responsabiidade

Promova a publcagio deste alo em CONSONANCA com a nonma prevista ne
Arl. 85 da Le Orgénica do Municipio

Rendoldndia-MT, 03 de julho de 2019

Assinado Digitaimente




ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.634/GAB/PMR, DE 03 DE JULHO DE 2019.

PODER EXECUTIVO

NOMEIA (_.'OM!SS{TO DISCIPLINAR PERMANENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que The sdo conferidas pela Lei Complementar n®
003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando a necessidade de se instalar comissao disciplinar permanente para dar solugdes aos
interesses, conflitos, fatos que envolvam os servidores piblicos municipais em suas agdes e/ou
omissdes;

Considerando o principio constitucional da isonomia em relagio a aplicagdo da Legislagio
Municipal, especialmente a Lei Complementar n® 003/2007.

RESOL VE:

Art 1° — Nomear Comissio Disciplinar em carater, permanente, com atribuigdes de conduzir as
sindicdncias, inquéritos e processos administrativos disciplinares em face de servidores publicos da
Administragao Municipal pelo periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo nomeada no Caput deste artigo servira a condugdio das
sindicncias, inquéritos e processos administrativos disciplinares na forma da Lei Complementar n°.
003 de 17 de outubro de 2007 instaurados em face dos servidores da Administragdo Municipal, por
Ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo, nos termos do Art, 70, XXV]I da Lei Orgénica do
Municipio.

Art 2° - Fica nomeada a seguinte Comissio Disciplinar Permanente, instituida para os fins do Arti go
1° deste Decreto, para exercer sem carater de exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigdes:

PRESIDENTE: Moacir Soares da Costa
SECRETARIO: Valdir Oliveira dos Santos
MEMBRO: Fabio Frazdo Vilanova
MEMBRO: Maria Santilha Recco Cruz

§1°. A Comissdo de que trata o caput deste Artigo fica dispensada do cumprimento do ponto
ergomeétrico no periodo da tarde em suas respectivas reparti¢des pelo perfodo de no maximo 15
(quinze) dias, prazo para realizar o levantamento de processos que estao aguardando solugdo & partir
da publicag¢do do presente.

Av. Joana Alves de Oliveira, i - Comtro Rondolindia, Mato Grosso T
Tel - Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000




Art. 3° — A comissdo processante sera assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio no que
couber.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

de Carvalho

Prefeito Municipal

Av. Joana Alves de Oliveira, sn - Centro, Rondolindia, Mato Grosso
Tel - Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000
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Katia Monteiro

Secretaria Municipal de Saude

Renato da Luz Nogueira
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Marlene Bastos Frolich

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Luiz Pereira Viana

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Valdir Irani Freire

Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

Antonio Joel Bayer

Secretario Municipal de Agricultura

DECRETO N° 1.634/GAB/PMR, DE 03 DE JULHO DE 2019

Pi REXECUTIVO

NOMEILA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS

Q Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Complementar n® 003 de 17 de outubro de 2007,

Considerance a necessidade de se instalar comissao disciplinar perma-

nente para dar solugdes aos interesses, conflitos, fatos que envolvam os

servidores pablicos municipais em suas agdes e/ou omissdes;

Considerando o principio constitucional da isonomia em relagdo a aplica- |
| "MOURA

Gao da Legislagdo Municipal, especialmente a Lei Complementar n® 003/
2007.

RESOLVE:

Art 1° = Nomear Comissao Disciplinar em carater permanente, com atribui-
¢oes de conduzir as sindicéncias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares em face de servidores publicos da Administragdo Municipal
pelo periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO UNICO — A Comissdo nomeada no Caput deste artigo ser-
vira a condugdo das sindicancias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares na forma da Lei Complementar n°. 003 de 17 de outubro de
2007 instaurados em face dos servidores da Administragdo Municipal, por
A" “clusivo do Chefe do Poder Executive, nos termos do Art. 70, XXV
da w1 Organica do Municipio.

Art 2° - Fica nomeada a seguinte Comissao Disciplinar Permanente, insti-
tuida para os fins do Artigo 1° deste Decreto, para exercer sem carater de
exclusividade e sem prejuizo de suas atribuigoes:

PRESIDENTE: Moacir Soares da Costa
SECRETARIO: Valdir Oliveira dos Santos
MEMBRO: Fabio Frazdo Vilanova
MEMBRO: Maria Santilha Recco Cruz

§1°, A Comiss&o de que trata o caput deste Artigo fica dispensada do cum-
primento do ponto ergométrico no periodo da tarde em suas respectivas

reparticdes pelo periodo de no maximo 15 (quinze) dias, prazo para rea- |

lizar o levantamento de processos que estdo aguardando solugao a partic
da publicagao do presente.

diariomunicipal arg/mt/amm « www.amm.org.br
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Art. 3°— A comiss8o processante sera assessorada pela Procuradoria Ge-
ral do Municipio no que couber,

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Agnaldo Rodrigues de Carvalho
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
CONTRATOQ N.” 020/2019-PGM/PMR

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA e JOSE NATALINO CARNEIRO DE

Objete: locagao imével com suas edificagdes, cadastro Imobiliario: 1.1.
36.11.1.001, tudo conforme descrito no Laudo de Vistoria e Termo de
Certificagao do Prego acostados aos autos, cuja destinagdo é o funci-
onamenio da Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educa-
cao.

Fundamentagdo: art. 62 c/c Art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/33

Processo administrativo n® 07/2019-SEMEC, de 24/01/2019 - DL n°® 04/
2019

Fonte recursos: 04.01.4, 2.128. 3.3.90.36.15.00.00.00.00 - Empenho n®
1175/2019

Valor glcbal de contrato: R$ 24.000,00

Prazo: 12 (doze) meses.

19/06/2019

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N.% 019/2019-PGM/PMR
MUNICIPIO DE RONDOLANDIA e OLIVEIRA ROLDAO MONTEIRO NE-
TO
Objeto: locagéo imovel com suas edificagdes, conforme descrito no

Laudo de Vistoria e Termo de Certificagdo do Prego acostados aos
autos, cuja destinagéo é o funcionamento do Agéncia dos Correios,

Fundamentagéo: art. 62 c/c Art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93

| Processo administrativo n® 079/2019-SEMAS - DL n® 042/2019

Assinado Digitalmente
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ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.677/GAB/PMR, DE 14 DE OUTUBRO 2019.

PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a altera¢do da composicdo da Comissdo de
Processa disciplinar permanente de que trata ¢ Decreto n°
1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019, revogando o
Decreto n° 1.664/GAB/PMR, de 9 de Setembro de 2019,
dando outras providencias.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°
003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando o disposto no Titulo IV, Capitulo I, artigo 194 e seguintes da Lei Complementar n°
003/2007 (RJU);

Considerando as ponderagdes apresentadas pelos membros outrora nomeados perante Gabinete do
Prefeito, relatando que estdo tendo dificuldades para conduzir os processos disciplinares em razio
dos aspectos juridicos e legais que os envolvem;

Considerando a necessidade de garantir o bom andamento dos processos disciplinares instaurados,
bem como os que vierem a ser, resguardando os principios constitucionais que lhe séo aplicaveis,
especialmente o decido processo legal, o contraditério e a ampla defesa, sendo o que melhor convém
para garantir o comprimido dos principios correlatos e da legislagéo de regéncia, que seja presidido
por um procurador municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. O Art. 2° do Decreto n° 1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 2°. Fica nomeada Comissao Disciplinar Permanente, instituida para os fins do
artigo 1° deste decreto, para exercer os deveres da comissdo disciplinar, sem
prejuizo do cumprimento dos deveres e atribuigGes normais dos cargos que ocupam:

Av,'..;';:'rl};m Alves de Qliveira, s/n - Centro, Rondoldndia, Mato Grosso
Tel — Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000




.-_-w

I - PRESIDENTE: Luiz Francisco da Silva
IT- MEMBROS: Valdir Oliveira dos Santos e Moacir Soares da Costa.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor com a sua publicagiio, revogadas as disposi¢des em contrério.

a4 F
-7/
ol o

Agnaldo W@es de Carvalho

Prefeito Municipal

Av. Joana Alves de Oliveira, s/n - Centro, Rondoldndia, Mato Grosso
Tel — Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78.338-000
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Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT, 14 de outubro de 2019.
TARCISIO FERRARI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N°. 016/2019

O Municipio de Ribeiraozinho - MT, torna plblico aos interessados o RE-
SULTADO da licitagéo em epigrafe realizada no dia 08/10/2019, as 09h00-
min, na sede da Prefeitura, 3 Rua Anténio Jodo ne. 156, licitagao na mo-
dalidade Pregao Presencial n°. 016/2019, que tem por objeto; Futura e

gicos e Reagentes conforme condigdes e especificagées constantes nes-
te Edital & no Termo de Referéncia. Tendo como vencedores do certame
as Empresas: Fama Distribuidora Hospitalar Eireli - ME, CNPJ: 03.250,
803/0001-92 e PRO-REMEDIOS DIST DE PRODUTOS FARM E COS,
CNPJ: 05.159.591/0001-68

Ribeiraozinho - MT, 10 de outubro de 2019.

Maria Auxiliadora Cardoso Souza — Pregoeira.

RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE N°. 007/2019.

Q Conselho Municipal de Satide de Ribeirdozinho — MT, criade pela Leina-
me % de 26/02/1993, com as alteragdes instituldas pela Lei numera 650
de L., 10/2018, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas, na reuniao
extraordinaria realizada no dia 15 de outubro de 2019, RESOLVE: aprovar
o Plano de Contingéncia de Arboviroses Urbanas: onde foi aprovado por
UNANIMIDADE pelos conselheiras.

Esta resclugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigdes contrarias.

Ribeirdozinho, 15 de outubro de 2019,

Daniela Marla Werlang Presidente do Conselho Municipal de Salide
Ribeirdozinho — MT.

Homologada: Ronivon Parreira das Neves

Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT

FREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

DECRETO N° 1.677/GAB/PMR, DE 14 DE OUTUBRO 2019,

PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a alteragéo da composi¢do da Comissdo de Processo dis-
ciplinar permanente de que trata o Decreto n° 1.634/GAB/PMR, de 03 de
Juiho de 2019, revogande o Decreta n° 1.664/GAB/PMR, de 9 de Setem-
bro~* 2018, dando outras providencias.

O Ficeito Municipal, no uso de suas atribuicoes que |he sdo conferidas
pela Lei Complementar n° 003 de 17 de outubro de 2007,

Considerando o disposto no Titulo 1V, Capitulo |, artigo 194 e seguintes da
Lei Complementar n® 003/2007 (RJU);

Considerando as ponderagbes apresentadas pelos membros outrora no-
meados perante Gabinete do Prefeito, relatando que estdo tendo dificulda-
des para conduzir os processos disciplinares em razéo dos aspectos jurl-
dicos e legais que os envolvem;

Considerando a necessidade de garantir o bom andamento dos processos
disciplinares instaurados, bem como os que vierem a ser, resguardando os

vém para garantir o comprimido dos principios correlatos e da legislacdo
de regéncia, que seja presidido por um procurador municipal;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

| RESOLVE:

Art. 19 O Art. 2° do Decreto n® 1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°. Fica nomeada Comissdo Disciplinar Permanente, instituida para
os fins do artigo 1° deste decreto, para exercer os deveres da comisséo
disciplinar, sem prejuizo do cumprimento dos deveres e atribuigdes nor-
mais dos cargos que ocupam:

| = PRESIDENTE: Luiz Francisco da Silva
Il = MEMBROS: Valdir Oliveira dos Santos e Moacir Soares da Costa."

Art. 2°. Este Decreto enira em vigor com a sua publicagao, revogadas as

_“- disposigoes em contrario,
Eventual Aquisi¢do de Medicamentos, Material Hospitalar, Odontolé- |

Agnaldo Rodrigues de Carvalho
Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N° 161/2019/GAB/PREFEITO

| Proc. Administrativo n® 275-19-GAB.
| Assunto: Representagdo do Auditor Publico Rafael Chama de Queiroz

sobre indicios de irregularidades funcionais atribuidas ao servidor FABIO

. FRAZAO VILANOVA, procurador municipal, matricula n. 517.
' O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em especial

ao disposto no inc. XXVI do Art. 70 Lei Orgénica do Municipio c/c art. 225
da Lei Complementar n° 03, de 17 de outubro de 2007 (RJUY;

Considerando, conforme se constata dos documentos juntados no proces-
son. 275/2019-GABINETE-SEMD-DRH DE falhas 01 & 199, demonstran-
do, em sede preliminar, a existéncia de indicios de irregularidades atribui-
das ao servidor referido, em confronto cem a legislagao de regéncia do
funcionalismo;

| Considerando o que dispde o art. 225 da Lei Complementar n® 03, de 17
~ de outubro de 2007 (RJU) que “a autoridade que tiver ciéncia de irregula-

ridade no servigo pablico ¢ obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa”, e, o art. 226, da mesma lei, que “as denlncias
sobre as irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que contenha a

| iden tificagdio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.™

| Considerando, a teor do estatuido no Art. 204 da Lei de Regéncia (LCM

n° 3/2007-RJU) que prevé que "o servidor publico municipal respoende civil,
penal e administrativamente pelo exercicio iregular de suas atribuigdes™

| Considerando, que a competéncia para determinar a apuragio de respon-

250

sabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui-
¢oes, ou que tenha relagso imediata com atribuigdes do seu cargo, é da
Administragdo Municipal, por intermédio do Prefeito Municipal, conforme
capitulado no art. 225 da LCM n® 3/2007-RJU c/c ar. 70, inc. XXV, da Lei
Organica do Municipio:

Considerandg, a Manifestagéo Juridica/PGM/2019 de fis, 198-199;
DETERMINO, a instauragdo de processo administrativo disciplinar contra
o servidor (a) FABIO FRAZAO VILANOVA, procurador municipal, matricu-
lan. 517. Bem como:

a) Determinar a remessa dos presentes autos de processo administrativo
para Comissao Permanente Disciplinar criada para este fim através do De-
creto n® 1.634 de 2019, aterrado pelo Decreto n® 1.677 de 2019,

Por fim, recomendo que a Comisséo Processante se atente ao cumpri-
mento dos prazos legais, dos atos & ritos processuais aplicaveis ao pro-

principios constitucionais que lhe sio aplicaveis, especialmente o decido | ©2SS° disciplinar, cumprindo as disposigdes da lei FnNGpal comonm pré

processo legal, o contfraditorio e a ampla defesa, sendo o que melhor con- | n
| 2007 (RJU), Arts. 224 e seguintes, sob pena de responsabilidade.

visto ao longo do Titulo IV da Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de

Assinado Digitaimente
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ESTADO DE MATOQ GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
GESTAO 2021-2024
DECRETO Ne¢ 027/GA§/PMR12021. DE 10 DE FEVEREIRO 2021.
PODER EXECUTIVO

Dispbe sobre a alteragio do composicio da Comissdo de
Processo disciplinar permanente de que trata o Decreto n®
1.634/GAB/PMR, de 03 de Julho de 2019, alterado pelo
Decreto n? 1.677/GAB/PMR, de 14 de Qutubro de 20189,
dando outras providencias.

JOSE GUEDES DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere a Lei Complementar n2
003 de 17 de outubro de 2007,

DECRETA:

Art. 12 O Art. 2¢ do Decreto n? 1.677/GAB/PMR, de 14 de Outubro de
2019 passa a vigorar com a seguinte redacdo: - W g VA
i Ve T ”

“Art. 22 Fica nomeada Comissio Disciplinar Permanente, instituida
para os fins do artigo 12 deste decreto, para exercer os deveres da comissdo disciplinar, sem
prejuizo do cumprimento dos deveres e atribuicdes normais dos cargos que ocupam:

I - PRESIDENTE: Luiz Francisco da Silva
I - MEMBROS: Lindeberg Miguel Arcanjo e Selma de Oliveira Leonel.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor com a sua publicagdo, revogadas
as disposigcdes em contrario.

JoséHG s de Souza
Prefeito Municipal

Av. Joana Alves de Oliveira, sin - Centro, Rondoldndia, Maro Grosso
Tel- Fax:(66) 3542-1177 — CEP: 78 338000
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o, com cinto de seguranga. Armério aé- |¢o, com cinto de seguranga. Armario aé-
reo no compartimento do paciente, piso |reo no compartimento do paciente, piso
antiderrapante, na parte superior externo |antiderrapante, na parie suparnior externo
devera conter um gircflex, e na parte in- |devera conter um giroflex, & na parte in-
terna, devera ter luzes branca distribui-  |terna, devera ter luzes branca distribui-
das de forma a lluminar todo o comparti- |das de forma a iluminar todo o comparti-
mento interno, seguindo padrdes minimo [mento interno, seguindo padroes minimo

estabelecidos pela ABNT NBR 14.561.  |estabelecidos pela ABNT NER 14.561.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

PORTARIA N° 91/2021 DATA: 10 DE FEVEREIRO DE 2021
“SUSPENDE O PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CARGOS, CLASSES
E/OU AULAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT

PORTARIA N° 91/2021
DATA: 10 DE FEVEREIRO DE 2021

"SUSPENDE O PROCESSO DE ATRIBUIGAD DE CARGOS, CLASSES
E/OU AULAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ PUBLICA MUNICI-
PAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA — MT PARA O ANO LETIVO DE 2021
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirdo Cascalheira —
MT, no uso de suas atribuiges legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por tempo indeterminado o processo de atribuicdo de
cargos, classes elou aulas das profissionais da educagao plblica munici-
pal de Ribeirdo Cascalheira — MT para o ano letivo de 2021.

Art. 2° - Revogam-se as disposigoes em contrario.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEIA MUNICIPAL

EM, 10 DE FEVEREIRO 2021

LUZIA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

SETOR DE LICITACAO
AVISO PRORROGAGAO PREGAO PRESENCIAL 04 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA - ESTADO
DE MATO

AVISO DE PRORROGAGAD

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2021

COMUNICAMOS a prorrogacdo do Pregao Presencial n. 04 /2021, RE-
GISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTAGAO DE
SERVIGO DE LOCAGAO DE CAMINHAO DO TIPO LIMPA FOSSA, CA-
PACIDADE 18.000 LITROS OU SIMILAR, PARA SERVICQO DE CAPTA-
CAD, TRANSPORTE E DESPEJO E EFLUENTES LIQUIDOS PROVENI-
ENTES SANITARIOS. A nova data da sessao publica sera no dia 18 de
Fevereiro de 2021 as 08:00h horaric local. Permanece inalterada as de-
mais clausulas do edital.

Ribeirao Cascalheira-MT, 10 de Fevereiro de 2021.
GUSTAVO TIAGO QUEIROZ DA MAIA SANTOS

Pregoeiro

diariomunicipal . org/mtfamm = www.amm.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 064, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. “EXONERAR A
PEDIDO O SERVIDOR BRUNO BARBOSA DIAS".

0O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais especificamente de acordo com a Lei Orga-
nica Municipal, em consonéncia com a Lei n® 668/2015.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido o servidor BRUNO BARBOSA DIAS, parta-
dor RG n° 22517693 e do CPF 038.867.021-54, do cargo efetivo de CON-
TADOR, classe A, nivel 01, lotado na Secretaria de Finangas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdo
a conta da respectiva dotagéo inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigbes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
— LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retro-
agindo seus efeitos a 02/02/2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Ric Branco-
MT, em 04 de fevereiro de 2021,

LUIZ CARLOS
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 057, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. "NOMEIA A SR*
JUCINEIDE PEREIRA DA COSTA, NO CARGO EM COMISSAQ."”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais especificamente de acordo com a Lei Orgé-
nica Municipal, em consonancia com a Lei n® 389/05.

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear JUCINEIDE PEREIRA DA COSTA, portadora do RG n®
1070548-1 SSPIMT e do CPF n® 925.811.021-87, no Cargo em Comissao
de Encarregada de Servigos Gerais, Lotada na Secretaria de Administra-
Gao.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrao
& conta da respectiva dotag8o inserida na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
respeitadas as disposigdes constantes na Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO, vigentes no exercicio financeiro em curso.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposigbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-
MT, em 01 de fevereiro de 2021,

Luiz Carlos

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL PREVIRB N.° 001/2021

EDITAL PREVIRB N.° 001/2021

0O PREVIRB - Fundo Municipal de Previdéncia Sccial dos Servidores PU-
blicos Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, representado pe-
la Secretaria de Planejamenta, Sra. KEILA NUNES DE MOURA RIBEIRQ,
abaixo assinado, vem através do presente e nos termos da legislagdo vi-
gente, dar publicidade de que as contas anuais do regime proprio de pre-
vidéncia social, exercicio de 2020, encontram-se a disposigao de qualquer
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR
ATA DE TRABALHO COMISSAO — CIPAD
02/03/2021 — 4s 8h00min,

PROC. ADM. 231/2019/SEMAD
Assunto: verificagéo indicios de acumulagdo ilegal de cargo publico - PAD

INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de enfermagem, Matricula n.
2404.

NATUREZA: Representacio acumulo ilegal de cargo publico - Tipificacio: art. 97
até 203 da LCM n° 3, de 17/10/2007 -RJU).

Aos 2 de fevereiro de 2020, as 8h00min., na Sede da Comissdo Processante,
localizada na Sala da Procuradoria, no Pago Municipal, na Avenida Joana Alves de Oliveira, s/n,
Centro, Rondoléndia, designada pelo Decreto n. 027/GAB/PMR, de 10 de fevereiro de 2021 que
promoveu alteragdes aos Decreto n. 1.634/GAB/PMR, de 3 de julho de 2019, alterado pelo Decreto n.
1.677/GAB/PMR, de 14 de outubro de 2019, reunidos os membros da Comissio, tendo em vista a
remessa destes autos de PAD para dar seguimento nos atos processuais, presentes Luiz Francisco da
Silva (presidente) Lindeberg Miguel Arcanjo (membro) e Selma de Oliveira Leonel (secretaria),
registram: a) compulsando os autos do processo, que antes de deliberar sobre quaisquer diligencias,
tendo em vista que Comissdo anterior chegou a promover o andamento do PAD, inclusive, praticando
alguns atos processuais, com o objetivo de sanear o procedimento, especial acerca de eventuais
nulidades, concordaram que o presidente analisard o processo ¢ Juntard aos autos Despacho de
saneamento, b) Empds, determinard novas providéncias; ¢) A vista da implantagdo de tramitagdo
eletrénica dos protocolos administrativos por intermédio do sistema on-line no enderego eletronico

www.e-ticons.com.br/protocolo encaminhar o processo para seu registro no sistema; d) registrar a

Juntada documentos de fls. 123-131, sendo: 1) publicagido Didrio Oficial do Ato n.
29/2019/GAB/PREFEITO juntado de fls. 58-59; 2) Decretos n. 1.634/2019, n. 1.677/21 9 n 027/2021
e respectivas publicagdes no Didrio Oficial tratando da Comissdo Processante; e) juntar o termo de

compromisso dos atuais membros da CPAD designados pelo decreto n. 027/2021.

Enccrrados os trabalhos as 10h00Omin.

/

P
E para,(\constar lavrou-se este termo, que depms de lido e achado conforme, vai

assinado pelo

“e@é@% 319180 11111 [N

Selma de Qliveira Leonel

Secretiria

Luiz Francis
Presidente

Comissdo Permanente de’Sifrfednicia e Process AXsciplingg

Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoléndid MT - Cefi™ 78.338-000.

Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.: juridioid gerolandia.mt.eov. br
L
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

TERMO DE COMPROMISSO
MEMBROS DA CIPAD

PROC. ADM. 231/2019/SEMAD
Assunto: verificagdo indicios de acumulagio ilegal de cargo publico - PAD

INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de enfermagem, Matricula n.
2404.

NATUREZA: Representagio acumulo ilegal de cargo piiblico - Tipificagdo: art.
97 até 203 da LCM n° 3, de 17/10/2007 -RJU).

Aos 2 dias do més de Margo de 2021 na Sede da Comissdo Processante,

localizada na Avenida Joana Alves de oliveira, s/n, Rondolandia/MT, designada pelo Decreto

n. 1.634/GAB/PMR, de 3 de julho de 2019, alterado pelo Decreto n. 1.677/GAB/PMR, de 14

de outubro de 2019 e decreto n. 027/GAB/PMR, de 10 de fevereiro de 2021, presentes os

membros Srs. Lindeberg Miguel Arcanjo e Selma de Oliveira Leonel, perante mim,

Presidente da CPAD, assinaram o termo de compromisso para o exercicio do mister neste

processo administrativo disciplinar, movido contra o servidor GLEISON FARIA.

E para constar, lavrei este termo, que depois de lido e achado conforme, vai

assinado por todos 0s presentes € por mim...........c.c..................., Presidente redigi.

Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.. juridico@rondolandia.mt.gov. br
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

DESPACHO DE SANEAMENTO
01 de Marg¢o 2021

PROC. ADM. 231/2019/SEMAD
Assunto: verifica¢do indicios de acumulagdo ilegal de cargo publico - PAD

INDICIADO : GLEISON FARIA, cargo: Técnico de enfermagem, Matricula n.
2404.

NATUREZA: Representacio acumulo ilegal de cargo publico - Tipificagio: art.
97 até 203 da LCM n° 3, de 17/10/2007 -RJU).

Vistos,

Recebido no estado em que se encontra, registro, que os autos do processo administrativo veio
encaminhado a Comissao Processante designada pelo decreto n. 027/2021, tramitado por meio
fisico, nesta data, proveniente do Gabinete do Prefeito, instruido com os seguintes
documentos: fl. 01, capa; fl. 02, ficha funcional; fl. 03, registro do funcionario; fl. 04, termo
de nomeacdo e posse no cargo de técnico de enfermagem no Municipio de Rondolandia/MT;
fl. 05, pagina 116 do Diério Oficial do anexo I do edital do concurso publico n. 001/2016;
f1.06, Of. n. 021/SEMPOG/DGRH/2019 da Diretoria de Gestio de Recursos Humanos do
Municipio de Ariquemes; fl. 07. termo de posse no cargo de técnico de enfermagem no
Municipio de Ariquemes/RO; fl. 08, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més
dezembro/2018; fl. 09, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més janeiro/2019: fl.
10-11, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més fevereiro/2019 e atestado
médico datado de 15/02/2019; fl. 17, folha de frequéncia Municipio de Ariquemes/RO més
margo/2019; fl. 13-22, escalas de plantdes meses janeiro/2019 a margo/219 Municipio de
Ariquemes/RO;  fls.23-27, escalas de plantdo Municipio de Rondolandia/MT dezembro/2018

a abril/2019; fl. 29-30, termos de permutas de plantdes em Rondolandia/MT; fl. 31.
declaragao do servidor entrega CAT's; fls. 32-33, copias CAT’s; fls. 34-36, atestados
médicos; fl. 37-38, Relagdo DRH atestados médicos apresentados: fl. 39, despacho DRH
encaminhamento a Procuradoria; Fl. 39, verso, despacho Procuradoria para Gabinete do
Prefeito; fl. 40, Memo. 79/2019 de remessa a CGM; fl. 41, Despacho CGM recomendando
instauragdo de processo disciplinar; fl. 42, repeti¢io juntada DRH atestado médico anexado
de fl. 35; fl. 43-45, repeti¢io juntada das CATs e declaragiio anexadas de fls. 31-33: fl. 46.
atesado médico;, fls. 47, 47-49, parecer juridico opinativo instauragdo do processo disciplinar; /
fl. 50, Of. 073/SEMUSA/I9 de encaminhamento do Requerimento do servido
questionamento a mudanga do regime plantonista para jornada normal didria de (8) oito horag;

fl. 51-54, requerimento do servidor; fl. 55-56, atestados médicos; fl. 57-58, publicagdo Diarjo /
oficial e ato adm. n. 29/2019/GABINETE de instauragdo do processo disciplinar em face d'o/
servidor; fl. 60-61, Decreto n. 1.634, de 3/07/2019 designagdo comissio processante; fl. 62-
67. Of. 099/SEMUSA/2019 relatando falsa comunicagfio de acidente de trabalho pelo
servidor: fls. 68-83, Of. 7I/SEMUSA/19 encaminhamento de documentos e requerimejto do; &
Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar

Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondolindia-MT - Cep.: 78.338-000.
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.;: juridico@rondolandia mi. gov.br
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

servidor revogagdo da Portaria n. 3087/2019 de lotagdo em regime normal de (8) oito horas
didrias ao argumento de se tratar de estudante; fl. 84, ato CPAD autuagdo procedimento; fl.
85, declaragdo do servidor GLEISON FARIA de ndo-acumulagéo de cargos publicos; fl. 86,
Portaria n. 001/PRES/CIPAD/2019; fl. 87, declaragio de acumulagio de cargo publico; fl.
88-9, juntada espelho de e-mail com pedido de redesignagio de audiéncia acompanhado de
atesado médico, procuragdo do Advogado jodo Felipe Cherri Ogrodowezyk, OAB/RO 6818 e
requerimento; fl. 92, mandado de Citagdo; fl. 93-95, juntada relagio de (20) vinte atesados
medicos do servidor apresentadas entre 13/11/2018 até 26/09/2019; fl. 96-99 folhas de
frequéncia periodo 20/09/2019 até 19/10/2019; fls. 100-101, atestados médicos; fls. 102-118-
A, juntada resposta do Of. 115/SEMUSA/19 pela FACIMED quanto a frequéncias as aulas
pelo servidor no curso que alega matriculado; fl. 119, juntada publicagdo Diario Oficial do
Decreto n. 1.634, de 3/07/2019 dispondo sobre substituigdo de membro da CPAD: fl. 120,
Despacho remessa pela Chefe de Gabinete do Prefeito datado de 5/11/2019, sem recebimento:
fl. 121-122, juntada de requerimento e procuragdo passada Advogada Ivanilde Guadagnin,
OAB/RO 4406, recebido pela Chefe de Gabinete do Prefeito em 03/12/2019, contendo
solicitagdo copia do processo disciplinar; JUNTADAS REALIZADAS NO DIA 02/03/2021:
fls. 123-131, copias da publicagdo no Didrio Oficial do ato adm. 29/2019 de instauragio
Prefeitural; fl. 124-131, copias dos decretos designagdo anteriores da CPAD e suas
publicagbes no Didrio Oficial e, tltima alteragdo trada pelo Decreto n. 0297/2021: fls. 132-
133, Ata de Trabalho da Comissdo e Termo de Compromisso dos membros designados pelo
Decreto n. 027/2021.

Este ¢ o relatério dos autos, extenso, porém, necessario.
1) Saneamento - constatagio dos indicios de acumulagio ilegal

Ressai dos documentos encartados nos autos do proc. adm. n. 231/2019/SEMAD, de
8/05/219, que o indiciado tomou posse no cargo de técnico de enfermagem. no Municipio de
Rondolandia/MT, com jornada de (40) quarenta horas semanais, na data de 4/05/2018. (fl. 05-
06)

Informagdo superveniente, trouxe ao conhecimento da Administragdo que o servidor na data
de 13/12/2018 tomou posse em outro cargo de técnico de enfermagem, agora no Municipio de
Ariquemes/RO, também com jornada de (40) quarenta horas semanais. (fls. 06-07)

No periodo compreendido 13/11/2018 até 26/09/2019, conforme relatério de fls. 93, o/
indiciado apresentou (20) vinte atestados médicos correspondendo a (85) oitenta e cinco diz{\/
de afastamento no periodo.

L/
A Secretaria de Salde trouxe aos autos outras informagdes a subsidiar robustez que a
cumulagdo dos cargos no municipio de Rondoléndia/MT e Ariquemes/RO pelo servidor
incompatibilizam o cumprimento da jornada de trabalho no municipio, a saber: a) Falsa
comunicagio de acidente grave na UBS relativo intoxicagdo exdgena (fls. 62) a que se

relacionam as comunicagdes ao SINAN de fls. 63-64 ¢ documentos de fls. 65-67; b)2

Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Disciplinar
Avenida Joana Alves, s/n, Ceniro, Rondoldndia-MT - C. ep.. 78,338-000.
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.: juridicol@yrondolandia.mt.gov. by
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MUNICIPIO DE RONDOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANDIA E PROCESSO DISCIPLINAR

Informagdes sobre frequéncia ao curso de enfermagem provenientes da FACIMED (fls. 102-
118)

2) Saneamento - atos praticados pela Comissio designada pelo Decreto n.
1.634/2019

Verifica-se que, muito embora tenha havido a citagdo do servidor indiciado, conforme
mandado de fls. 92, essa citagido tratou de convocé-lo para comparecimento em audiéncia
preliminar na data de 25/07/2019.

A audiéncia ndo se realizou, tendo em vista o pedido de redesignagdo apresentado pelo
indiciado, intermédio do seu advogado, conforme juntadas de fls. 90-91.

O objeto principal do processo disciplinar versa sobre indicios de acumulagdo ilegal de cargos
publicos pelo servidor GLEISON FARIA.

Nestes casos, ndo hé falar-se em designacdo de audiéncia preliminar a simples légica que,
caso se verifique que a acumulagio ¢ legal, nenhuma ilicitude se apresenta, ao passo que,
ainda que ilegal, for de boa-fé, poder-se-a oferecer ao servidor a opgdo da escolha de um ou
outro cargo, e/ou, se acaso for ilegal e, ainda, comprovada a ma fé, ai sim, estara o indiciado
sujeito as sangdes disciplinares previstas no estatuto.

Como o art. 203, primeira parte, da Lepm n. 3, de 17/10/2007 informa que a verificagdo da
acumulagio ilegal e da ma-fé deverd ser procedida mediante processo administrativo, o
servidor quando da citagdo ocorrida em 17/07/2019 (fl. 92), deveria ter sido citado para
apresentagdo da defesa (art. 243), a qual deveria se ter anexado a copia dos documentos
indicativos dos indicios da infragdo funcional para que o mesmo tomasse conhecimento dos
motivos do processo disciplinar e, obviamente, pudesse realizar a apresentaciio da sua defesa
escrita.

Diante desta constatagdo, corroborado com a peticdo do indiciado acostado de fls. 121
prequestionados a auséncia da entrega da cpia os autos do PAD, nova citagdo devera ser
realizada, atendendo-se o disposto no art. 243\la Lepm E_};‘de 17/10/2007 - RJU.

Selma de Olivéira Leonel
Secretdria

[P

Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Disciplinar :
Avenida Joana Alves, s/n, Centro, Rondoldndia-MT - Cep.: 78.338000,
Fone: (66) 3542 1177 — e-mail inst.: juridico@rondolandia.mt.gov. br




