ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
GESTAO 2021/2024

Memorando n° 083/SEMEC/2024
Rondolandia-MT, 14 de margo de 2024.

Ao Exmo. Senhor
José Guedes de Souza
Prefeito Municipal

Assunto: Abertura de processo.

Senhor prefeito,

Cumprimentando-o, aproveito para solicitar abertura de processo administrativo para
“Contratagio de Empresa para Prestacio de Servicos de manutencdio preventiva, corretiva,
limpeza, instalagdo, desinstalagdo, reinstalagdo e reposi¢do de gas para aparelhos de ar
condicionado”, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte ¢

Cultura.

Respeitosamente,

LEANDRO% NASCIMENTO SILVA
Sec. Mun. de Educagdo, Esporte e Cultura

Decreto n° 212/GAB/PMR/2023

-~
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SEC. MUN. DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA
GESTAO 2021/2024

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei

n. 14.133/2021).

1.1. Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servicos de manutengdo preventiva, corretiva,

limpeza, instalagdo, desinstalacdo, reinstalagdo e reposicdo de gas para aparelhos de ar

condicionado, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

Item

Cod. TCE

UND

Quant.

Descrigio

V. Unit

V. Total

01

239615-7

SRV

15

SERVICO DE MANUTENCAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERACAO - DO TIPO APARELHO DE AR
CONDICIONADO SPLIT DE 12.000 BTUS, COM
MANUTENCAO  CORRETIVA, PREVENTIVA E
LIMPEZA.

R$ 160,00

RS 2.400,00

388894-0

SRV

SERVICO DE MANUTENCAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERACAO - CONDICIONADOR DE AR TIPO
SPLIT, COM 18.000 BTUS, COM MANUTENCAO
CORRETIVA, PREVENTIVA E LIMPEZA.

RS 180,00

RS 3.600,00

03

00035166

SRV

SERVICO DE MANUTENCAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERACAO - TIPO AR CONDICIONADO SPLIT,
DE 9000 BTUS, COM MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA E LIMPEZA.

RS 150.00

RS 750,00

04

00035060

SRV

SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
CONDICIONADOR DE AR - DO TIPO MANUTENCAO
PREVENTIVA E LIMPEZA DE AR CONDICIONADO
MODELO DE 24.000 BTUS.

RS 200,00

RS 3.000,00

05

364410-3

SRV

05

SERVICO DE MANUTENCAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERACAO - DO TIPO AR CONDICIONADO
SPLIT 9.000 BTUS, COM REPOSICAO DE CARGA DE
GAS.

R$ 250,00

RS 1.250,00

06

217735-8

SRV

05

SERVICO DE MANUTENCAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERACAO - DO TIPO AR CONDICIONADO
SPLIT DE 12.000BTUS, COM REPOSICAO DE CARGA DE
GAS

RS 260,00

RS 1.300,00

07

235661-9

SRV

08

SERVICO DE MANUTENCAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERACAO - DO TIPO AR CONDICIONADO
SPLIT DE 18.000 BTUS, COM REPOSICAO DE CARGA
DE GAS

RS 270,00

RS 2.160,00

08

00036948

SRV

08

SERVICO DE MANUTENCAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERACAO - DO TIPO AR CONDICIONADO
SPLIT, TECNOLOGIA INVERTER, COM MANUTENCAO
CORRETIVA, 24000 BTUS COM REPOSICAO DE
CARGA DE GAS

RS 280,00

RS 2.240,00

09

223507-2

SRV

02

SERVICO DE INSTALACAO E DESINSTALACAO EM
GERAL - DO TIPO DESINSTALACAO E REINSTALACAO
DE CONDICIONADOR DE AR, DE 9000 BTUS.

RS 400,00

RS 800,00

425617-4

SRV

05

SERVICO DE INSTALACAO E DESINSTALACAO EM
GERAL - DO TIPO DESINSTALACAO E REINSTALACAO
DE CONDICIONADOR DE AR SPLIT, DE 12.000 BTUS

RS$ 400,00

RS 2.000,00

11

240022-7

SRV

08

SERVICO DE  INSTALACAO, PRODUCAO E
MONTAGEM EM GERAL - DO TIPO INSTALACAO DE
CONDICIONADOR DE AR SPLIT DE 18000 BTUS

RS 400,00

RS 3.200,00

12

422405-1

SRV

08

SERVICO DE INSTALACAO E DESINSTALACAO EM
GERAL - DO TIPO INSTALACAO, DE AR
CONDICIONADO, TIPO SPLIT HI WALL, 24.000 BTUS.

RS 400,00

RS 3.200,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ 06 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n®

14.133, de 2021.
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’ ESTADO DE MATO GROSSO )
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
: SEC. MUN. DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

GESTAO 2021/2024

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 25.900,00 (vinte e cinco mil e novecentos
reais), conforme custos unitarios opostos na tabela acima.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
2.1. Fundamenta-se a contratagdo por intermédio do procedimento de contratagdo direta,
mediante licitagdo dispensavel em razdo do valor, nas disposi¢des do Decreto Municipal n°
243/GAB/PMR/2024 e fulcro no inciso 11, do art. 75, da Lei n. 14.133/2021.
2.2. O valor da despesa, conforme constante do escopo acima, totalizou R$ 25.900,00 (vinte e
cinco mil e novecentos reais), inferior ao valor definido no Decreto Federal n. 11.871/2023
em relagdo ao inciso II do Art. 75, portanto, apto ao enquadramento na espécie.
2.3. O valor indicado, baseou-se nas cotagdes preliminares de precos realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, o que revelou a possibilidade da
contrata¢do ser realizada mediante licitagdo dispensavel, muito embora, prescinda, ainda, de
verifica¢do e conformagdo aos de mercado pelo Departamento de Compras, em cumprimento
ao Art. 6° da Lei Municipal n. 87, de 23/12/2005 com as alteragdes dadas pela Lei Municipal
n. 390, de 27/04/2017.
2.4. Na presente contratagdo, ¢ admissivel a substituigdo do Estudo Técnico Preliminar-ETP
pelo presente Termo de Referéncia, conforme Decreto Municipal n. 243/GAB/PMR, de 3 de
janeiro de 2024, inc. 1V, do artigo 22:
Art. 22. E facultada a elaboragio do ETP, mediante justificativa
apresentada pelo Orgdo Técnico (Secretaria Requisitante), quando,
alternativamente:
IV - Quando, a partir dos elementos consignados no Documento de
Formalizagdo de Demanda, restar apontada a necessidade de realizagdo de
dispensa de licitacdo prevista no art. 75, incisos I, I1, II1, VII, VIIIL, IX, XI,
XIII, X1V, XV e nas alineas "a", "b", "c", "d", "j" e "k" do inciso IV, da Lei
n° 14.133, de 2021;
2.5. A despesa pode ser classificada como natureza irrelevantes, conforme previsto no artigo
31, da Lei Municipal n. 570, de 20/12/2023 (LDO-2024) dispde:
Art. 31. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 2000:
I- as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o art. 38 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como l(j‘s
O :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
GESTAO 2021/2024

procedimentos de desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o §3°
do art. 182 da Constituigio;

I1 - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do §3° do Art. 16 da

LRT aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens € servigos, os limiies dos
incisos I e II do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993;
I11- Podera ser aplicada a Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.6. Poitanto, na foima do inciso 1V, do ait. 22 do Decieto Municipal i 243/GAB/FMR, de
03/01/2024, declaro a dispensabilidade do ETP, substituindo-o pelo presente Termo de
Referéncia que trata o Art. 6°, XXIII da NLL, bem como, que ocorra na forma de licitagdo
dispensavel, em razio do valor, com fundamento no inc. II do art. 75 da Lei n. 14.133/21.

2.7. Quanto a necessidade da contratagdo, conforme quantitativos descritos no item 1.1 deste
Termo de Referéncia, destina-se ao atendimento a cumprir agdo Governo propria da
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura, relacionado as Unidades Escolares.

2.8. iguaimente, a necessidade se vincuia em prestagao de servigos de manutengao preventiva
e corretiva em aparelhos de ar condicionado, Justificando-se a presente contratagdo para o
atendimento nas Escolas Municipais e Biblioteca. Tendo em vista que a qualidade do ar €
diretamente afetada pelo estado de conservagdo dos equipamentos de climatiza¢do (ar-
condicionado), portanto, uma manutengdo preventiva deve ser planejada e procedida por
empresas qualificadas.

2.8.1. O Ministério da Satide através da Portaria n® 3.523/98, com orientagdo técnica
dada pela Resolugdo RE n® 9, de 16/01/2003, da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, estabelece as condigdes minimas a serem obedecidas em prédios com sistemas de
refrigeragdo artificial, determinando critérios rigidos de manutengdo, operagdo e controle,
impondo obrigatoriedade de atendimento aos administradores de prédios publicos sob pena de
graves sangoes.

2.8.2. Assim, verifica-se que a manutengdo e limpeza além de serem uma necessidade
indispensavel ao equipamento €, também, uma exigéncia normativa de carater obrigatorio.
Tais equipamentos sdo imprescindiveis ao desenvolvimento das atividades deste 6rgdo, uma
vez que proporciona o bem-estar, saude e conforto térmico aos servidores e usudrios. Desta
forma € muito importante a conservagio dos equipamentos de condicionamento e distribui¢do
do ar, visto que a ma qualidade da climatiza¢io pode causar graves problemas de safde e
prejuizos incalculaveis. OS«
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2.9. Justifica-se a presente Contratagdo na Modalidade Presencial em razdo do Art. 176. Os
Municipio com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado da
data de publicagdo desta Lei, para comprimento:
I - dos fequisiios estabelecidos iio ait. 7° € o caput do ait. 8
Il - da obrigatoriedade de realizagdo da licitagdo sobre a forma
eletronica a que se refere o § 2° do art. 17 desta lei;
[T - das regras relativas a divulgagdo em Sitio eletronico oficial.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, da Lei n. 14.133/2021).
3.1. O objeto da contratagdo, solucionara as demandas da Secretaria Municipal de Educacio,
Esporte e Cuitura, no aiendimento das demandas das escoias Municipais.
3.2. No presente caso, a contratagdo exigira, manutenc¢do e assisténcia técnica.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
4.1. A contrata¢gdo devera observar em relagdo aos servigos contratados relacionados a
manutengdo de aparelhos ar condicionados.
4.2. A prestagio dos servigos sera de forma fracionada, no decorrer da vigéncia do contrato,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura.
4.3, No serd admitida a subcontratag ¥ itratual,
4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo do art. 96 ¢ seguintes da Lei n°
14.133/21, por tratar-se de produtos de pronta entrega.
5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°,
inciso IL, da Lei n° 14.133/2021).
5.1. A execugdo dos servigos sera iniciada, apds o recebimento da Solicitagdo, Pedido ou Nota
de Empenho, no prazo de 5 (cinco) dias, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte ¢ cultura.
5.2. Os servigos deverdo ser prestados nas Escolas Municipais ¢ Biblioteca.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO D

N A AwmEmimama

A PROPOSTA

6.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Conservagao y
b) Manutengio /; OQ) A
¢) Aumento de durabilidade 'S
7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

a) Ferramentas para manutengdo (chaves, lavadora de alta pressdo)

b) Reposivao de gas Coiiipativel Coiil 0 apar
8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgdo contratante.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

9.1. O conirato devera ser executado fieimente peias paries, de acordo com as cidusuias
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.3. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, da
Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Cultura, com as atribmgdes definidas neste
Termo de Referéncia, designado pelo Decreto Municipal n. 106/GAB/PMR/2021, Sr.
Anderson Jos¢ Guilherme, em cumprimento ao art. 117, caput, Lei n° 14.133/2021.

9.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.6 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas. no total ou em parte. o obieto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

9.7 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade

a fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n. 14.133/2021, art. 120). e 0 s
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9.8 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.9 A inadimpiéncia do contratado em relagdo aos encargos trabaihistas, fiscais e comerciais
ao transiciiia a Adiniinistiagao a iespoinsabilidade pelo scu pagaiiiciito € nav podeia
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.10 As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

9.11 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.iZ Anies do pagamenio da noia fiscai ou da fatura, devera ser consuiiada a situagdo a
Regularidade Fiscal da empresa, sendo: a) Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Regularidade Contribuigdes
Previdenciarias; b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); c) Certidio Negativa de
Debitos Trabalhistas (CNDT).

9.13 O pagamento sera efetuado pela Prefeitura de Rondolandia no prazo de até 20 (vinte)
dias consecutivos, contado da data de protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos
documentos comprobatorios, contorme item Y.12.

9.14 O pagamentos sera realizado mediante ordem bancaria, emitida através do Banco do
Brasil, creditada em conta corrente da licitante vencedora.

9.15 A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, a descricdo completa dos a
dos servigos prestados a esta Prefeitura, além do nimero da conta, agéncia e nome do banco
onde devera ser realizado o pagamento.

9.16 Caso seja constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo
devolvidas a contratada, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram
sua rejeigdo, sendo o pagamento realizado apds a reapresentagdo das notas fiscais/faturas.

9.17 Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigagdes, nem
implicara aceitacdo definitiva da prestacdo dos servicos

9.18 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do Contratado.

10. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.1 Sempre que a Contratante entender necessario, a fiscalizagdo administrativa podera ser

efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem :
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0 contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

10.2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao,
dentie ouiras, as SCguiiiles Compiovagocs (05 dOCuUIiiciitos podciao sci oiigiiais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentagdo: 1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio
dos servigos, quando for o caso; 2) Carteira de Trabaiho e Previdéncia Sociai (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pelo contratado; 3) exames médicos admissionais dos empregados
do contratado que prestardo os servigos, e declaragdo de responsabilidade exclusiva do
contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando
ndo tor possivel a veriticagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF): 1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND); 2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 3) Certiddo de
Regularidade do FGTS (CRF); e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do
contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagio
dos servicos (art. 50 da T.ei n° 14.133/2021) 1) registro de ponto; 2) reciho de pagamento de
salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado ¢ décimo terceiro salario:4)
comprovante de deposito do FGTS; 5) recibo de concessdo e pagamento de férias e do
respectivo adicional;6)recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato; 7) recibo de pagamento de vale-

transporte ¢ vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva; 8) comprovantes de(p\ p
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entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho; 9) extrato da conta do INSS e do FGTS do
empregado; 10) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
coitrataiite; 11) copia dos coiiti
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

c) O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia
da documentag@o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em (5)
cinco dias apds o ultimo més de prestagio dos servigos: 1) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; 2) guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e
do FGTS, referenies as rescisdes coniratuais; 4) exiraios dos deposiios efetuados nas conias
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, 5) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

10.3 Nas hipoteses da ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme
previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

10.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na torma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo dos servigos contratados.

10.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

10.6 Para fins de comprovagio da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa
de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10.7 Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do
cumprimento das obriga¢des aqui previstas.

10.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

10.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem acima deverdo ser apresentados.

10.10 O contratante devera analisar a documentago solicitada nos subitens acima no pra;o: de
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30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
10.11 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pelo
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tado, incCluindo O deSCuIipiiineiito das oviigagdes tiaballiisias, nav recolliineiio das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
Contrato ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

10.12 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
1dentificar ma-i€ ou a incapacidade de corregao.

10.13 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato
ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.°
14.133/2021)

10.14 Nao havendo quitagio das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias,
o contratante podera etetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso 1V, da Lei n.°
14.133/2021)

10.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.16 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e o0s
empregados do contratado.

10.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB)

10.18 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.19 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo

contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para

com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas:
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rescisorias.
10.20 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:

10.21 Tiscalizagao iiicial (Guando a piestagao de seivigos for iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentago),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes neias inseridas coincidem com as informagdes fornecidas

pelo contratado e pelo empregado;

c. O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o
contratado;

A Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

10.22 Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

10.23 O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os
empregados tenham sido avaliados.

11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

11.1 A avalia¢@o da execugdo do objeto utilizara, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos

servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

7
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estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou
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utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2 A aferigdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

a) Unidade de medida para faturamento e mensuragédo do resultado;

b) Produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugdo contratual;

¢) Indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo ou eventual glosa

i1.3 serd indicada a retengdo ou giosa no pagamento, proporcionai a irreguiaridade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

12. DO RECEBIMENTO

12.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de (02)
dias, contado da data da solicitagdo, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio
do contrato, mediante relatorio fotografico, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

12.2 O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
SEivigu, Cuiii a finalidade de verificai a adequagao dos scivigus ¢ constatar ¢ relaciviiai 0s
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

12.3 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do

contrato.
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12.4 O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execucdo ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
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O de SEivigos até qu
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12.5 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

12.6 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizag@o devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.7 quando a fiscaiiza¢do for exercida por um dnico servidor, o reiaiorio circunsianciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.8 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de (5) cinco dias, a contar da notificagio do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.9 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes: 1) Realizar a analise dos relatorios e de toda a
documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
ao contratado, por escrito, as respectivas corregdes; 2) Emitir Termo Circunstanciado para
efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e 3) Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacio

12.10 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucdo do contrato.

13 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso XXIII,
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alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso 11, da Lei n.° 14.133/2021 e Decreto
Muiiicipal in. 243/GAB/TMR, de 03 de jaiiciio de 2024.

13.2  Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor, conforme o
caso, serdo;

a) Comprovagdo da capacidade operacional do fornecedor na execugdo de
servigos similares, de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contrata¢do, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddo(des) ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, regularmente
emiudo(s) peio conseiho profissionai competenie, quando for o caso.

13.3 A(s) certiddo(des) ou atestado(s) devera(do) comprovar, ainda, que o fornecedor possui
experiéncia minima de (01) um ano “e/ou” na prestagdo de servigo similar ao do objeto da
contratagdo, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes

13.4 apresentagdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por
execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para tins de contratagio.

13.5 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condig¢des para contrata¢do, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas do TCE/MT;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) ; e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da unido (https://www.portaltrasparencia.gov.br/sancoes/cnep)
13.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sdeio majoritario. por forca do artigo 12 da T.ei n° 8429 de 1992 que prevé dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
13.7 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por par’pg’ff&ﬁ j/ _
., ;
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