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REBECKA SOUTO
ADVOCACIA
Ao
MUNICIPIO DE LUCENA,
Att. SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DEPT. DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

ASSUNTO: DEVOLUCAO DE VALORES RELATIVOS AOS REAJUSTES ANUAIS DOS
EXERCICIOS DE 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 E 2023.

SERVIDORA: ANA MARIA CARNEIRO CAMPOS LACERDA

ANA MARIA CARNEIRO CAMPOS LACERDA, brasileira, casada, professora, inscrita
no CPF Nn.°696.102.667-20, RG n.° 1.338.577 SSP/PB, Matricula Funcional n.° 30.595,
residente & Rua Mar Mediterr@neo, 30, apt. 206, Intermares, Cabedelo/PB, CEP
58.102-256, Telefone (83) 99863-1741, vem, respeitosamente, & presenca de
Vossa Senhoria, neste ato representada por sua advogada que adiante

subscreve, procuragcdo anexa, requerer o que segue:

1. A Requerente é professora aposentada do Municipio de Lucena.

2. EBvidencia-se que, consoante dispde a Lei n.° 11.738/08 que instituiu
o Piso Salarial Profissional Nacional- PSPN para os profissionais do
magistério publico da educacdo bdsica, regulamentando disposicdo
constitucional, passou-se a ser obrigatdrio a atualizacdo anual do piso
salarial da classe. Entretanto, destoando da Lei Federal, o municipio
passou a aplicar indices de aumento de forma infima, ou seja, muito
aquém dos indices estabelecidos nos decretos e nas Leis, inclusive
sancionas pelo proprio ente municipal.

3. Observa-se que os indices aplicados divergem dos publicados

oficialmente, como foi o caso, de modo exemplificativo, do exercicio
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correspondente ao periodo de janeiro de 2018, até janeiro de 2019, em que o
indice publicado era de 6,81%, entretanto, aplicou-se ao saldrio da requerente
apenas 2,07% de aumento. Para agravar a situagcdo quando revelado que nos
exercicios de 2017, 2019 e 2021 ndo houve sequer publicizagcdo do percentual
de aumento, sendo aplicado ao saldrio da servidora, nesses referidos exercicios,

os percentuais de aumento indiscriminados de 6,58%, 3,42% e 5,44%,

respectivamente.

4. A aplicacdo desses indices de forma indiscriminada, alem de
inconstitucional, pois contraria o art. 37 da Constituicdo Federal que
evidencia a obrigatoriedade da publicidade dos atos da
Administragdo PUblica, cria uma gigantesca inseguranca juridica, pois
ndo permite que a servidora fome conhecimento do que realmente
lhe era de direito.

5. Certo que houve a aplicacdo do aumento a que serefere a Lei Federal
de n.° 11.738/08, enfretanto resta viciada a formalidade de
apresentac@o desses reqjustes anuais na pratica, o que causa um
evidente prejuizo em sua remuneracdo.

6. Cabe ressaltar qgue em 23 de fevereiro de 2022, este municipio
publicou a Lei n.? 1062/2022, cuja tabela remuneratéria do magistério
ndo reflete a remuneracdo recebida, de fato, pela servidora,
considerando que a remuneracdo de sua categoria funcional, qual
seja, B2 - ll, comesponderia a um minimo de R$ 3.471,09, quando
naquele periodo o saldrio efetivamente pago foi de apenas R$
1.949,04, computando-se uma diferenca de R$ 1.522,05 (hum mil,
quinhentos e vinte e dois reais e cinco centavos).

7. Denota-se o prejuizo salarial da servidora em efeito cascata, pois nos
anos anteriores € evidente a inaplicabilidade dos indices e da Lei
1062/2022, fato que deve ser reparado com a maxima urgéncia por

tratar-se de verba de natureza salarial e alimentar.
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8. Nesse sentido, aponta-se, através desse requerimento, clara ofensa
aos Principios Constitucionais da Publicidade dos Atos PUblicos e da
lgualdade praticada por este Ente, razdo pela qual torna-se
imprescindivel a restituigcdo da diferenga devida (nos anos em que nédo
houve a devida aplicacdo do percentual publicado) e que seja
infformado a Requerente o exato percentual aplicado nos anos de
2017, 2019 e 2021 para que, caso haja distingdo entre o percentual
devido e o aplicado (como ocorreu em todos os outros anos), a

servidora possa requerer exatamente o que lhe é de direito.

Pelo exposto, requer a implantagcdo dos percentuais de aumento de
forma correta no piso salarial relativo aos exercicios de 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023, com aplicacdo imediata no contrachegue do piso salarial

amparada pela Lei 1062/2022, nos exatos termos legais.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Jo&o Pessoq, 01 de abril de 2023.

REBECKA NIVEA DE Aassinado de forma digital
LIMA por REBECKA NIVEA DE

LIMA SOUTO:51859181449
SOUTO:518591814 pados: 2023.04.01 09:20:10

49 -0300'
Rebecka Nivea de Lima Souto
Advogada
OAB/PB 19.181
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Procuracao

Prezado cliente, por meio deste documento de procuragdo vocé esta
concedendo poderes especificos para REBECKA SOUTO ADVOCACIA
representar seus interesses junto ao TJPB.

ANA MARIA CARNEIRO CAMPOS LACERDA, brasileira, casada,
professora, portadora do Documento de Identidade n°
1.338.577/SSP-PB, inscrita no CPF n° 696.102.667-20,
residente e domiciliada na Rua Mar Mediterraneo, 30, apt. 206,

OUTORGANTE: Intermares, Cabedelo/PB, CEP 58102-256, com telefone n.° (83)
99863-1741, nomeia e constitui como patronos os seguintes
advogados:

REBECKA NIVEA DE LIMA SOUTO, brasileira, advogada, inscrita

na OAB/PB sob o n° 19.181, com endereco profissional a

Avenida Juarez Tavora, 522, sala 517, 4.° andar, Torre,

Maximum Empresarial, Jodo Pessoa/PB, CEP 58040-020, OUTORGADA:
endereco eletrénico e-mail: rebeckasoutoi@gmail.com, com

poderes adiante mencionados.

PODERES:

Da clausula “ad judicia” e os especiais para: transigir, fazer acordo, formar compromisso,
desistir, receber e dar quitagdo, receber intimagées em seu enderego residencial, praticar
quaisquer atos perante reparticdes publicas Federais, Estaduais e Municipais, recorrer a
quaisquer insténcias e tribunais e, inclusive, o de substabelecer com ou sem reserva de iguais
poderes, e, ainda, usar de todos os meios admitidos em direito para promover qualquer
medida judicial ou extrajudicial necessaria a garantia dos direitos da Outorgante e ao bom e
fiel cumprimento deste mandato.
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OLDENICE CARNEIRD CAMPOS
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DATADE
EXPEDIGAO

ANA MARIA CARNEIRO CAMPOS LACERDA

IVANILDO MARINHO CORDEIRO CAMPOS

10/05/2016

DATA DE NASCIMENTO

18/10/1961

CERT. CAS. N°8054 - LIV.BAUX.15 - FLS,354 - CARTORIO 1°JOAQD
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~ DIARIO OFICIAL

Orgio Oficial do Municipio de Lucena-Paraiba

Lucena -Paraiba, quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022 - Ano 2022 -N° 4581 www.lucena.pb.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA ANEXO I — TABELA REMUNERATORIA DO

MAGISTERIO DE LUCENA - 26 HORAS SEMANALIS,
NOS TERMOS DO ART. 50 DA LEI MUNICIPAL
LEI 676/2010.

*Piso Nacional Magistério referente a 40h: RS 3.845.63

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

LEI N°: 1062 /2022 ! I I v v V1
Al 249966 2624,44 2755.87 2893.67 3038.35 3190,27

Atualiza os anexos I, IT e III, da

Lei Municipal 676/2010 que trata A2 2874.,61 301834 | 316926 | 332772 3494,10 3668.81
b

do PCCR dos profissionais do |[A3 | 330580 | 3471.09 | 3644,64 | 3826.88 | 401822 | 421913

magistério, concedendo reajuste

salarial de 33,24% para os
referidos profissionais; AS | 437192 | 459052 | 4820,04 | 5061,04 | 5314,10 | 557980

A4 380167 | 399L.75 | 419134 | 440091 462095 | 4852,00

O Prefeito Municipal de Lucena, Estado da Paraiba, no
uso das suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas pelo Art. 59, I i} il v v VI
inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Lucena — PB faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: B2 | 330580 | 347109 | 364464 | 3826,88 | 401822 | 4219.13

Bl | 287461 301834 | 3169,26 | 3327,72 | 3494,10 | 3668,81

. . 3801, 399175 | 4191, 091 | 462095 52,
Art. 1°. Altera-se os anexos, I, Il e TIT da Lei Municipal ol B 8 B 3P | A2 il Wi

676/2010, ficando o chefe do Poder Executivo Municipal B4 | 437192 | 459052 | 482004 | 5061.04 | 5314,10 | 5579.80
autorizado a atualizar, retroativamente a janeiro de 2022, em
33,24% o piso de remuneragdio dos profissionais do magistério
do Municipio de Lucena, nos termos da Lei Federal 11.738/08 e I i 11 v v VI
do PCCR do Magistério Municipal.

C1 2874.61 3018,34 | 316926 | 3327.72 | 3494,10 | 366881

Pardgrafo Unico. A atualizagio dar-se-a da conforme o C2 | 330580 | 347109 | 3644,64 | 3826,88 | 401822 | 4219,13
anexo | desta Lei.

C3 | 3801.67 | 3991,75 | 4191,34 | 440091 | 462095 | 4852,00

Art. 2°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta C4 | 437192 | 459052 | 482004 | 506104 | 5314.10 | 5579.80
das dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 23 de fevereiro
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua |de2022.

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 23 de fevereiro Le““““f da COS“_‘ Ba.ndeira
de 2022. Prefeito Constitucional

Leomax da Costa Bandeira
Prefeito Constitucional

; Prefeitura Municipal de Lucena
% Avenida Américo Falcdo, 736 — Centro — Lucena/ Paraiba

DIARIO OFICIAL | Orgio Oficial do Municipio de Lucena-Paraiba

Leomax da Costa Bandeira
Prefeito Constitucional Secretaria de Administragdo

Disponivel em www.lucena.pb.gov.br de segunda a sexta, e em edi¢des especiais.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 07/02/2022 | Edicdo: 26 | Secao: 1 | Pagina: 65

Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,

paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao, e considerando o disposto no Processo n°
23000.002248/2022-24, resolve:

Art. 1° Homologar o Parecer n® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro de 2022, da

Secretaria de Educacao Basica desta Pasta, que apresenta o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educacgao basica publica para o ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MILTON RIBEIRO

Este contetido nao substitui o publicado na versao certificada

https:/iwww.in.gov.brien/web/dou/-/portana-n-67-de-4-de-fevereiro-de-2022-378378895
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Ministério da Educagdo

PARECER N2 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB
PROCESSO N¢ 23000.002248/2022-24
INTERESSADO: ‘MEC

Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica,

feemanT: para o ano de 2022.

Senhor Ministro de Estado da Educagéo,

I. RELATORIO

1. Em outubro de 2021, a Secretaria de Educag¢do Basica do Ministério da Educagdo consultou
a Consultoria Jurfdica a respeito dos impactos da Emenda Constitucional n? 108/2020 e da Lei n?
14.113/2020, sobre a Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, especificamente sobre dois pontos: (1)
atualizacdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica e (2)
complementagdo da Unido para compor o piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade
orgamentdria para cumprir o valor fixado.

s Ipsis litteris, foram apresentados os seguintes questionamentos:

(1) Se a Lei n? 11,738/2018 vincula a atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei ng 11.494/2007, ora revogada, é possivel manter a
vinculagdo da atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
(VAAF-Min), definido na Lei n® 14.113/2020, ou devemos utilizar outro pardmetro? Se sim, qual
pardmetro?

(2) Qual o pardmetro, de forma e limite, a ser utilizado na complementagdo da Unido para compor o
piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado, uma
vez que o art. 60, inciso VI, do ADCT, fol revogado?

3. Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n2 00990/2021/CONJUR-MEC/CGU/AGU
(2982772), no qual entendeu que:

26. Nio parece correta, portanto, a interpretagdo de que a "lei especifica” exigida pelo recente
art. 212-A, inciso XII, da CF/88 seja a Lel n.2 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso
o constituinte reformador quisesse a manutengdo dos critérios da Lei n.? 11.738, de 2008, a EC n®
108, de 2020, ndo fixaria a obrigagio de uma nova lei para disciplinar o tema; b) de igual modo,
quando da publicagdo da Lei n® 14.113, de 2020, que revogou quase totalmente a Lei n® 11.494, de
2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposicdes da
Lei n.2 11.738, de 2008, adequando-a as novas disposigbes da EC n® 108, de 2020; c) os arts. 42 e 52
da Lei n.? 11.738, de 2008, condicionam a aplicagdo da norma a critérios que deixaram de existir
com a entrada em vigor da EC n? 108, de 2020; e d) & semelhanga da EC n? 53, de 2006, a criagdo de
um nove Fundo, com caracter(sticas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criagdio de um nova lei para regulamentd-lo e, posteriormente, uma outra nova lei para tratar
especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo basica
publica. (Grifo nossa).

27. Portanto, a Lei n.? 11,738, de 2008, dada as mudangas advindas com a entrada em vigor das
disposicBes Inseridas pela EC n? 108, de 2020, que impactam diretamente sobre o critério de
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistéric da educagdo bdsica publica e
a complementagBo da Unilio para sua integralizagdo (arts. 42 e 52, pardgrafo (nico), dependerd de

1 https//sel.mec.gov.br/sei/controlador. php?acao=documento_imprimir_web&sacao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste. ..
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atualizagio pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementagdio nos exercicios
subsequentes, consoante determinagdo do 212-A, inciso XII, da CF/88. (Grifo nosso).

4, Concluindo sua manifestagdo da seguinte forma:

28. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta & consulta formulada pela
Secretaria de Educag8o Bdsica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica que a defini¢do acerca dos
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagio basica publica e
a forma pela qual se dard a complementagdo da Unido para integralizi-lo é matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instdncia adequada para o tratamento da questdo, na forma do
disposto no art, 212-A, inciso XII, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se gue o tema objeto da consulta é de grande complexidade, ndo sendo
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das conclusbes langadas nesta
manifesta¢do, razdo pela qual recomenda-se & SEB, em conjunto com a Secretaria Executiva desta
Pasta, o0 acompanhamento da matéria no dmbito do Congresso Nacional, especialmente no tocante
a atualizagdo/revogagdo da Lei n.2 11.738, de 2008, ainda no ano de 2021.

L Ante aos argumentos apresentado pela CONJUR/MEC e cientes da necessidade de nova
regulamentacdo em relagdo ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do financiamento da
educacdo basica brasileira instituido a partir da Emenda Constitucional n® 108/2020, bem como da Lei n®
14.113/2020, esta Secretaria de Educacdo Bésica apresentou nova consulta a respeito da interpretagdo
normativa correlata ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo basica publica,
conforme a Nota Técnica n? 14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554}, com o seguinte questionamento:

£ possivel uma interpretagdo no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento

dado até ent3o baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo

que a substitua?

6. Em resposta, a CONJUR/MEC, por meio do Parecer n? 00067/2022/CONJUR-
MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu que "Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em
resposta & consulta formulada pela Secretaria de Educagdo Basica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica
pela viabilidade juridica de uma interpretagdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até
entdo baseado na Lei n? 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a
substitua".

1l. FUNDAMENTAGAO

8. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educagdo basica publica é uma politica de valorizagdo profissional prevista na Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE), e possui como Meta 17 "valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bésica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE".

9, Segundo dados do INEP, no periodo de 2012 a 2020, o rendimento bruto médio dos
profissionais do magistério das redes publicas da educagdo basica cresceu 8,13%, enquanto o mesmo
indicador para demais profissionais com formagdo equivalente caiu 12,92% (figura 1). Ou seja, o
rendimento dos profissionais do magistério tem tido uma trajetéria diferente dos demais profissionais
com formagdo equivalente.

10. Nesse mesmo periodo, o piso cresceu em média 9,4%, portanto cresceu acima do
rendimento bruto. Isso evidencia que a estabilidade e o crescimento da remuneragao dos profissionais do
magistério, ao longo desse periodo, estdo diretamente associados ao piso que serve como um
estabilizador da remuneragdo dos profissionais do magistério.

11, O crescimento do rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das redes
publicas da educagdo bdsica permitiu que a relagdo percentual com o rendimento com demais

7
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profissionais saltasse de 65% em 2012 para 81% em 2020 (figura 2).

Figura 1 - Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educagdo bdsica
com nivel superior completo e dos demais profissionais com formagdo equivalente - Brasil (valores em RS).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=g Profissionais do Magistério =g Demais Profissionais

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nota: valores maonetdrios corrigidos pela variag3o do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020

12, Em 2020, os professores ganhavam 78,5% do saldrio médio de outros profissionais com a
mesma escolaridade.

Figura 2 - Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educagdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade - Brasil.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Naclonal per Amostra de Domicllic Continua/IBGE (2012-2020)
Nota: valores monetdrios corrigidos pela variagio do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020.

13. Apds consulta no Mddulo PAR 4 do Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e
Finangas do Ministério da Educagdo (Simec), verifica-se que 85% dos municipios e 85% dos estados

https://sel.mec.gov.brisel/cantrolador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvora_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste...  3/7
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brasileiros possuem piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo bésica publica
definido em Lei. Os dados também maostram que existem pequenas diferencas regionais, sendo as
regides Centro-Oeste e Sul as que possuem maior participagdo de municipios com piso definido em Lei
(figura 3).

Figura 3 — Percentual de Municipios que possuem piso definido em Lei por Regido.

B : i
NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE

® Piso Salarial definido em Lei # N3o possuem Piso definido em Lei

Fante: Mddulo PAR 4 SIMEC.

14. O novo marco regulatério do financiamento da educagdo bdsica brasileira introduzido pela
Emenda Constitucional n® 108/2020 e realgado pela Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei
do Fundeb), trouxe ao ordenamento juridico questionamentos em relacdo & consequéncia hermenéutica
que regulamenta o financiamento da educagdo basica brasileira.

15. Um deles envolve um assunto importante em relagdo a valorizagdo de profissionais na
prestagdo daquele tipo de servigo publico: o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educagdo basica publica, regulamentado pela Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008.

16. A politica remuneratdria no ambito da educagdo brasileira é uma diretriz constitucional,
nos termos do art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, o qual aduz que o ensino deve ser ministrado
com énfase no "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica publica, nos
termos de lei federal".

17. Estabelecer uma politica de valorizagdo profissional atrelada a adogdo de um padrdo
remuneratdrio minimo, como é o caso da instituigdo de um piso salarial, envolve uma atividade
interdisciplinar gue requer um estudo minucioso da permissdo legislativa a respeito do tema, em
conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as finangas publicas.

18. Resta evidente que o legislador foi silente quanto a metodologia de atualizacdo do valor do
piso, o que afeta diretamente a politica de valorizagdo profissional do magistério da educagdo basica da
rede publica, problema que deve ser solucionado porque tanto o direito a educagdo, como
a remuneragdo no ambito do servigo publico sdo considerados direitos fundamentais sociais (art.
69, caput, c/c art. 39, §39), e, em virtude da dicgdo expressa pelo art. 52, §12, da Constituigdo Federal, "As
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata".

19. Assim, a mora legislativa em vigor ndo é fator impeditivo para que o Ministério da
Educagdo exerca a sua titularidade em relagdo a coordenagdo da politica nacional que lhe é intrinseca,
razdo pela qual estd em elaboragdo estudos quanto a indicadores para a atualizagdo do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério da educagao basica publica.

20. 0 assunto valorizagdo dos profissionais da educagdo é reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o desenvolvimento nacional e a erradicagdo da
pobreza, in verbis:
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A valorizagio dos profissionais da educagio estd diretamente relacionada ao cumprimento dos
objetivos fundamentais da Republica, pois é por meio da educagio que se caminha para a
construgio de uma sociedade livre, justa e solidaria, para o desenvolvimento nacional e para a
erradicacio da pobreza, da marginalizagio e redugo das desigualdades soclais (art. 39, |, Il e Ill, da
CF/88). Esse propdsito foi integralmente acolhido pela Constituicdo de 1988, ac reconhecer a
educagio como direito fundamental social (art. 62), “direito de todos e dever do Estado e da
famflia”, gue “serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho” (art. 205).

ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso. Data do Julgamento: 01/03/2021. Data da
Publicagdo: 05/05/2021. Orgdo Julgador: Tribunal Pleno.

21. A problemética da lacuna legislativa em vigor informada pela CONJUR/MEC requer a
edi¢do de lei, conforme determina o art. 212-A, inciso XIl, da Constituicdo Federal, para quem "lei
especifica dispord sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério da
educacdo basica publica", mas, finalizar um processo legislativo requer tempo por causa do sistema de
freios e contrapesos, controle reciproco de poder, que coloca o Poder Legislativo como protagonista no
processo de discussdo legislativa.

22. O contexto fatico e normativo existente requer uma agdo administrativa no sentido de
solucionar o problema, em caréter excepcional, concorrente ao processo legislativo, cuja aprovagdo em
sua totalidade demanda tempo consideravel e, de certa maneira, causa inseguranga juridica em razdo da
imprevisibilidade em relagio ac seu desfecho. S3o nestes termos que, amparados no Parecer n?
00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), concluiu-se pela viabilidade juridica de uma
interpretagdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entdo baseado na Lei n®
11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua.

23. De acordo com o disposto no art. 52 da Lei n? 11,738/2008, "o piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educagio bésica publica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro,
a partir do ano de 2009".

24. Seu pardgrafo Unico traz que "a atualizagio de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente
aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494,
de 20 de junho de 2007".

25. A AGU/CGU, na Nota Técnica n® 36/2009, definiu que esse percentual deve ser calculado
utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

26. Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022 sera calculado da seguinte
forma:

| Piso Magistério 2022 = Piso de 2021 (R$ 2.886,24) x 1,3324 = RS 3.845,63
33,24% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 (R$

4.452,83)1, em relagdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2020 (RS 3.349,56}2.
(1) pyblicado pela Port. Interm. MEC/ME ne 10, de 20 de dezembro de 2021,
| @ publicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 03, de 25 de novembro de 2020.

27. Assim, mantida a parametrizacdo J4 existente, apresentamos a metodologia de célculo
para a atualizacdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica
publica, para o ano de 2022, e por profissionais do magistério entende-se por aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, ou seja: diregdo ou administragdo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares da educacdo bdsica, em suas diversas etapas e modalidades. Esses profissionais
devem ter a formagdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, admitida na educagdo infantil
e nas séries iniciais do ensino fundamental, formacdo em nivel médio, na modalidade Normal.

Ill. CONCLUSAO
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28. Por todo o exposto, submetemos o presente Parecer, que trata da atualizagdo do piso
salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo bdsica publica, definidos pela Lei n®
11.738/2008, ao Ministro de Estado da Educagdo para apreciagdo e posterior homologagdo.

A consideragio superior.

LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA

Coordenadora-Geral de Formacéo de Professores da Educagdo Basica substituta

ARMANDO ARAUJO SILVESTRE

Coordenador-Geral de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao

De acordo. A considerago superior.

RENATO DE OLIVEIRA BRITO

Diretor de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educacéo

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria-Executiva.

MAURO LUIZ RABELO
Secretdrio de Educagdo Basica
. ei' j Documento assinado eletronicamente por Mauro Luiz Rabelo, Secretario(a), em 31/01/2022, as
G A

et 14:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n¢ 1.042/2015 do Ministério
| cletrdmica da Educacdo.

o " Documento assinado eletronicamente por Renato de Oliveira Brito, Diretor(a), em 31/01/2022, as
1 ;?‘g!"‘ L_vj 17:19, conforme harério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério
{_ctetronica da Educagdo.
. 'l Documento assinado eletronicamente por Leda Regina Bitencourt da Silva, Coordenador(a), em
:’glﬁ g ej 31/01/2022, as 17:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?
[ leronca 1.042/2015 do Ministério da Educagio.

e
ei' Documento assinado eletronicamente por Armando Araujo Silvestre, Coordenador(a)-Geral, em
el Ll_] 31/01/2022, s 17:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?

ansinatura -

| eletrdnica 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3110679 e
' 0 codigo CRC 3BEB6447.

Referéncia: Processo n® 23000.002248/2022-24 SEI n2 3110679
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, para
instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéao basica.

Mensagem de veto

Vide ADI n°® 4167

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagdo basica a que se refere a alinea “e” do inciso |ll do caput do art. 60 do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitorias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal,

prevista no art. 62 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagio basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educacao basica entendem-se agueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no Ambito das unidades escolares de
educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislacéo
federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composigao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 52 As disposigées relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e

pensdes dos profissionais do magistério publico da educagdo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagao basica publica, pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);

Il — a partir de 1° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor referido no art. 2°
desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il - a integralizagao do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, dar-se-a a
partir de 1° de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 1° A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagao do disposto neste artigo resulte em valor inferior

ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do
referido nesta Lei.

Art. 4° A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias e em regulamento, a integralizacéo de que trata o art. 3° desta Lei, nos
www.planalto.gov.briccivil_03/_ato2007-2010/2008/ei/111738.htm 1/2
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casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos recursos constitucionalmente vinculados a educacgao,
nao tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagao
solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementagéo de
que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Uniao sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que nao conseguir assegurar o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagdo de seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,

definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneragao do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista 0 cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 7° (VETADO)
Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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PORTARIA N® 1.595, DE 28 DE  DEZEMBRO DE 2017

Atualiza o wvalor do Piso Salarial
Profissional Nacional do magistério
publico da educagdo basica para o
exercicio de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos I e II, da Constitui¢do, em conformidade com o art. 15
da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e com o art. 7° do Decreto n® 6.253, de 13 de
novembro de 2007, ¢

CONSIDERANDO:

Que o piso salarial profissional nacional do magistério publico foi estabelecido
pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constitui¢io
Federal, no art. 60, inciso 111, alinea “e”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias:

De acordo com o art. 52 da Lei 11.738, de 2008, o Piso Salarial Profissional
Nacional — PSPN do magistério publico da educagdo bésica sera atualizado, anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano de 2009. Segundo o paragrafo unico do supracitado artigo, essa
atualizagdo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno — VAA, definido nacionalmente no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — Fundeb, referente aos

anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n®
11.494, de 20 de junho de 2007.

Com base na Portaria Interministerial MEC/MF n° 08, de 29 de novembro de
2017. e na Portaria Interministerial MEC/MF n® 07, de 16 de dezembro de 2016, resolve:

Art. 1* O valor do Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da
educagdo basica, na forma prevista na Lei n® 11.738, de 2008, fica definido em R$ 2.455,35

(dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), para o exercicio de
2018.

Paragrato tnico. A atualizagdo do valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério publico da educagao basica foi feita com base na variag@o entre 0 VAA da Portaria

Lf

APROVADO PELA CONJUR-MEC/CGU/AGU



Interministerial MEC/MF n® 08, de 2017. ¢ o VAA da Portaria Interministerial MEC/MF n2 07.
de2016. o que representa variagio de 6.81%, que deve ser aplicada ao valor do PSPN do ano
anterior (em 2017, R$ 2.298,80).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.
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