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ESTATUTO
SOCIAL

INSTITUTO DE PESQUISA E PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO E DA
SUSTENTABILIDADE- IPPEDS

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO, DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 17- O Instituto de Pesquisa e Promog¢io do Desenvolvimento ¢ da Sustentabilidade
(IPPEDS) foi fundado no dia & de setembro de 2014, constituida sob a forma de Associacdo
sem fins lucrativos, apartiddria ¢ filantropica, de carater cultural, educativo, servigos

relacionados a satide, esportces, de carater cientifico e de assisténcia social ¢ solidaria, que©
se regerd pelas disposicdes do presente Estatuto e pelas leis e regulamentos vigentes no

territdrio nacional, e de interesse publico, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, Lei n®
9.608/1998, do voluntariado, Lei n® 10.406/2002, Lei n® 10.748/2003, Lei n® 10,097/2000 ¢
Lei 11.788/2008, cumprindo-se, assim, o Novo Marco Regulatorio, ¢ tendo:

a) Sede e administracio na Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n® 955, Sala 02, Bairro
dos Estados, Jodo Pessoa, Paraiba, CEP: 58030-000.
b) Foro juridico na Comarca de Jodo Pessoa. Estado da Paraiba;

¢) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 17 de
janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo Unico — Podera o IPPEDS atuar em todo o territorio nacional, podendo, a critério
de sua Diretoria EXecutiva, instalar filiais, agéncias, escritorios ou Representagdes em
qualquer localidade bem como se associar a outras entidades de objetivos afins e/ou que
tenham por finalidade dar apoio ao IPPEDS.
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Art. 2° — No desenvolvimento de suas atividades, o IPPEDS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, assim
como toda a legislago patria.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas Atividades, o IPPEDS buscara a efetivacdo dos
direitos da populagdo em geral (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), assistidos
sem preconceito de raga, cor, sexo, condi¢io social, credo politico ou religioso, ou quaisquer
outras formas de discriminac¢ao.

Paragrafo Unico — O IPPEDS se dedica &s suas atividades por meio de execucdo dircta de
projetos, programas, parcerias, gestdo ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacio de servigos interMediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pablico e privado que atuam em areas
afins.

Art. 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o IPPEDS ndo fard nenhuma
discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 5" - O IPPEDS podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 6°- O IPPEDS tem por finalidade promover a elaboragiio e execugdo de projetos, planos

de gestiio ¢ diretores, realizagdo de pesquisas, ensino e extensdo para a sociedade civil, como

desenvolver e fomentar projetoS e acdes da assisténcia social da assisténcia solidaria,
buscando a valorizagdo humana, assim visando a recuperagéo e reintegragio de presos ¢
egressos, cnquanto interno do sistema penal e apos sua saida, nas mais distintas dreas do
conhecimento e nos diversos niveis educacionais, como atuar com odesenvolvimento
tecnologico, a protegdo ¢ preservacio do meio ambiente, no transito a cultura e a saude, com
o intuito de gerar e/ou fortalecer o desenvolvimento econdmico e social através da
agricultura Familiar e de a¢des que visem a melhoria da qualidade de vidados individuos,
através da:

I — Cultura:
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Defesa e conservagdo do patrimdnio historico e artistico;

Assessoria ¢ consultoria em projetos culturais, atividades de artistas pldsticos,
incluindo escultores, produgdes literdrias, servigos de cartunista, produgdo de
desenhos animados, gestdo de direitos autorais de obras de arte;

Difusio do gosto pela cultura artistica, em todos os segmentos, atraves de cursos e
oficinas de artes cénicas, audiovisuais, musica, danga, arte culindria e artes pldsticas,
de forma gratuita;

Flaborar, executar ¢ supervisionar programas ¢ atividades de [formacdo ¢
aperfeicoamento na drea da cultura;

Incentivar a promogio de projetos e eventos de apoio, premiagdo e reconhecimento
dos artistas locais;

1T - Educac¢io:

a)

Promo¢do da educagiio, por meio de programas de qualificagdo, capacitagio €
formagio pessoal, que pode ocorrer por meio de cursos, treinamentos, Seminarios,
conferéncias, debates e painéis sobre temas alusivos aos scus objetivos, nos diversos
niveis educacionais;

Instituir e gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisas para instituigdes
publicas ou privadas;

Instituir e gerir programas de estagios para estudantes de todos os niveis e
modalidades de cducagio;

Educagdo profissional nos niveis: Téenico, Profissionalizante, Superior e Pas-
Graduacio (Especializagiio, Mestrado, Doutorado ¢ Pés-Doutorado);

Atuar com pesquisa ¢ o desenvolvimento nos campos da bioquimica, farmacia,

fazenda experimental, quimica, medicina, biogenética, biologia, ciCncias fisicas e
naturais, matematica, fisica, astronomia, artes, arqueologia, direito, economia,
linguistica, ciéncias sociais € humanas, educacional e sociologia.

Edicao de livros, dicionarios, atlas, enciclopédias, na forma impressa, eletrénica,
digital ou na internet, podendo adquirir os direitos autorais com o objetivo de edicdo
e disseminacdo de obras;

Atuando com a confeccdo, publicacio e divulgagdo de resultados decorrentes de
pesquisas nas varias dreas do conhecimento, podendo ser por meio de artigos nas
modalidades: académicos, cientificos e tecnologicos; resenhas cientificas, relatos de
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experiéncia; podendo publicar através de revistas cientificas cletronicas e/ou outros
meios;

h) Atuar na educago do trinsito como na exploragao de parques e estacionamentos em vias
publicas.
IIT— Sande:

a) Prestar atendimento médico a toda a comunidade onde possuir campo de atuagio,

administrando de forma gratuita (ndo sendo cobrado valores junto aos beneficiados —

populagao carente), por meio de convénios, que podem ser firmados com entidades
publicas e privadas, e outros;

b) Realizar servigos de exames laboratoriais, atendimentos e procedimentos <
odontologicos; 9

¢) Realizar servigos de exames de diagndstico por imagem, sem o uso de radiagiio o0
lonizante, exceto: ressonancia magnética e tomografia.

d) Da promogéo da seguranca alimentar e nutricional; o

e) Realizar servigos de fisioterapia;

f) Prestar atendimentos de psicologia e psicandlise; Y

g) Prestar servi¢os de vacinagéo e imunizagdo humana; \D

h) Realizar atendimento de fonoaudiologia;

i) Realizar servigos de enfermagem;

j) Atuar com atividade médico ambulatorial com recursos para realiza¢io de
procedimentos cirtrgicos;

k) Atuar em atividades na drea da saide ndo especificadas anteriormente. _

1) Atividades de aten¢#o a satide humana; S

m) Atividades de atencdo a satiide humanas integradas com assisténcia social, prestadas N\
em residéncias coletivas e particulares

n) Servigos de assisténcia social sem alojamento

IV — Assisténcia social, da assisténcia solidaria ¢ juridica; N
a) Promogdo da assisténcia juridica gratuita aos cidadios de baixa renda e carente;
b) Colaborar com o Poder Publico, na qualidade de drgdo técnico consultivo, téenico e

profissional em assuntos de sua competéncia, visando a recuperagdo e reintegracdo social  \\)
dos presos e egressos.
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V — Esportes;

a) Promogdo ¢ desenvolvimento de esportes em todas as areas, com o intuito de inclusio
social aos mais carentes e menos favorecidos;

b) Intermediagdo, por meio da captac@o de recursos piblicos, de jovens promessas do
esporte, ofertando assessoria esportiva por meio de programas e projetos sociais

VI - Cientifico e Tecnoldgico:

a) Atuando prestando assessoria, atualizacdo, personalizagio e consultoria em sistemas
de informatica, como softwares, hardware e programas de informética;
b) Assessoria para compra ¢ instalagdo de periféricos e componentes;
¢) Desenvolvimento de projetos de instalacdes de rede; 2

VII - Servicos:

a) Os servigos oferecidos pelo IPPEDS podem ser remunerados ou ndo, podendo ser
exceutados junto a instituigdes pablicas, privadas e a Sociedade Civil;

b) Servigos de pericia técnicas relacionadas a seguranga do trabalho; K

¢) De assessoria e consultoria em recursos humanos; —— 2

d) Prestando servicos com locacdo de mio de obra temporaria em obras, reformas e *'*’““:j}
reparos nas condi¢des da legislagio trabalhista

¢) Atuando com a locacdo de maquinas e equipamentos, assim como com leasing
operacional, de curta ou longa duragdo, de todo tipo de méquinas e equipamentos de
escritorio;

f) Servigos de: coleta de dados e informacdes, analise de mercado, analise estatistic
dos resultados de pesquisa de mercado, analise estatisticas dos resultados de ‘\
pesquisas de opinido publica; pesquisa mercadoldgica; pesquisa politica;

g) Atuando com servigos de emissio de chamadas telefonicas para pesquisas de opinido
plblica;

\

h) Atuando com servicos de controle de veiculagao publicitaria; estudo de mercado;
servicos de monitoracio de propaganda; publicidade; prestando servigos de

{
monitoragio de veiculos de propaganda; cheking de publicidade; assessoria em :%
marketing; \d

£
i '(}.'_-'.‘.;» £
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i} Atuando com organizagiio de feiras, congressos, exposicdes, leildes, convencgoes,
exposigdes comerciais e profissionais, e festas; podendo incluir ou ndo o
fornecimento de pessoal para operar a infraestrutura dos lugares onde ocorrem esses
eventos;

J) Prestando servigos de cartografia, topografia, geologia, prospeccio, sismograficos e
geodesia; metrologia;

k) De consultoria ¢ assessoria em arquitetura;

[) De claboragdo, execugdo e implantagdo de projetos de engenharia em geral;

Assisténcia técnica na drea de engenharia;

m) De asscssoria, orientagao, consultoria ¢ assisténcia prestada as empresas em matéria
de planejamento, organizagio, reengenharia, controle e gestdo;

n) De controle de qualidade de alimentos; -

0) Intermediagdo, por meio do recrutamento, da selegio ¢ contracio do jovem aprendiz, A
como agente de integragdo entre as empresas e as institui¢des de ensino privado ¢ f,
pablico, conforme Lei 10. 097/2000.

p) Estimular ¢ apoiar a formagdo de pequenos empreendedores para atuarem no campoda _ /-

economia solidéria e agricultura familiar. S LY
a) Implementagdes de agdes da Assisténcia Solidaria aos menos favorecidos em todos os seus 7

sentidos e atribuigdes como a inclusdo dos presos e egressos a vida profissional ¢ ao
mercado de trabalho,através de empresas parceiras dos programas.

) Exploragao dos servigos de estacionamento rotativo em vias piblicas municipais, estaduais
¢ nacionais,, para com isso tenham a geragao de renda € empregos aos que forem aptos para
o trabalho.

VIII — Meio Ambiente: \

a) Atuando com consulloria em questdes de sustentabilidade do meio ambiente;

b) Da realizacdo de estudos, avaliagio e confecgio de relatorio sobre impactos
ambientais; N

¢) Executando a elaboragdo, gestdo, gerenciamento e/ou execugdo de projetos ou planos /
de: recuperagéo de area degradada; saneamento: residuos solidos; recursos hidricos \s‘\
de bacias hidrograficas; seguranga de barragens; manejo de unidade de conservacao;
monitoramento qualitativo e quantitativo de dguas subterrineas e superficiais;

JORO PESSOA, PARAIBA, CEP:38.030-000
www.ippeds.orpbre
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d) Atuando em defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente, assim como com
a promogdo do desenvolvimento sustentavel;
e) Exploragdo e desenvolvimento

IX — Promover o voluntariado;

X — Promover o desenvolvimento da gestao organizacional das instituigdes publicas e
privadas, através da execugdo de projetos de cooperagdo técnica e suporte ao
aperfeigoamento de métodos e processos de gestiio;

X1 — Agricultura e atividades rurais:

a) Desenvolver atividades de Assisténcia Técnica e extensdo rural;

b) Da promocao e capacitacio dos agricultores familiares e suas comunidades, voltado
a produgdo de: agricultura, avicultura, caprinocultura, ovinocultura, bovinocultura,
aquicultura, horticultura e suinocultura. Atuando por meio de projetos, programas e
atividades, que podem ser subsidiadas por organismos piblicos ou privados, assim
como por meio de recursos proprios;

¢) Da promogio do acompanhamento, plancjamento, execucio e aprimoramento de
projetos e programas voltados a assentamentos rurais;

d) Prestar assessoria, consultoria, orientagdo e assisténcia na agricultura;

XII — Estabelecer parcerias e convénios para a promogdo de seus servigos com entidades
publicas ou privadas;

XTI — Programas destinados a promog¢io de satide animal;

XIV — Elaboragéo e realizagdo de concursos e de processos seletivos para avaliacio de
candidatos, pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou ptblicas, visando identificar as
habilidades, tendéncias e demais caracteristicas para melhor contratacio, bem como
elaboragio, corregao e avaliagao de provas tedricas e praticas;

?

XV — Filantropia em geral;

XVI — Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego ¢ crédito;
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XVII — Realizar consultorias técnicas e desenvolvimento de atividades, assim como emitir
laudo téenico e parecer pericial na area social, financeira, contabil, ambiental, da saide e
seguranca do trabalho;

XVIII - Difundir e promover o projeto Estagdo Cultural Jovem, e-JOVEM, que tem por
objetivo trabalhar com criangas que se encontram em situacio de vulnerabilidade social, nas
vertentes biopsicossocial, emocional ¢ espiritual, através dos pilares metodolégicos, que
norteardo as suas acoes, sendo eles a cidadania, a cultura, o esporte e a informacao;

XIX — Os frutos das prestagdes de servigo, produgdio, recebimento, classificacio,
padronizagdo, armazenamento, beneficiamento, industrializagdo e comercializacdo dos
produtos decorrentes de suas atividades, cujas receitas deverfio ser aplicadas em projetos
compativeis com os objetivos sociais do IPPEDS, podendo inclusive licenciar ou ceder
marca e direitos autorais.

XX - Apoiar os empreendimentos coletivos solidarios, proporcionando condigdes de acesso ao
crédito, microcrédito e apoio téenico-administrativo, visando sempre o desenvolvimento das
atividades que tem o mesmo objetivo do IPPEDS.

Paragrato Unico — O IPPEDS ndo distribul entre os seus sdcios ou associados, -

conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participacio ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo obrigatorio o investimento integral de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, respeitando assim o seu
objetivo social, podendo, seus membros efetivos, serem remunerados, na forma que
cstabelece a Lei 13.151/2015.

Art, 7° - O IPPEDS desenvolvera atividades descritas no Art. 6° deste estatuto, sendo
assegurado a Institui¢do os seguintes direitos:

I.  Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos, fotograficos,
audiovisuais, de gravaciio magnética ou otica, programas de radio, televisdo, internet
e outros meios de comunicacdo;
lI.  Documentar e difundir todas as atividades com sua participagdo;
[1I.  Distribuir e vender materiais da propria entidade ou de terceiros;

AVENIDA PRESIDENTE EPITAL 10 PESSOA, n* 925, SALA €, BAIRRO DOS ESTADOS, |
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IV.  Celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, termos de ajuste e outros
mstrumentos legais com organismos e entidades nacionais, estrangeiras ¢
internacionais, publicas ¢ privadas.

§1°. O IPPEDS se dedica a suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdo, bem como por meio da doagao de recursos fisicos, humanos
e financeiros, emendas parlamentares, impositivas ou ndo, e subvencdes publicas, assim
como com a prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes da
Sociedade Civil com finalidade ndo econdmica e a érgdos do setor pablico que atuam em
areas a fins.

§2°. Para atingir suas finalidades o IPPEDS podera receber auxilios, emendas parlamentares,
impositivas ou niio, contribui¢des, subvengdes ou doagdes, bem como, atuar ou ndo, com
convénios com ecntidades Nacionais ou Internacionais, se utilizando dos atos formais
previstos no inciso IV do art. 7° deste estatuto.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 8” - O quadro social compoe-se dos socios admitidos, na forma deste Estatuto, segundo ¢~
as seguintes catcgorias: A\

. Associado Fundador:
II.  Associado Efetivo; !
[II.  Associado Aspirante; Y
IV. Associado Honordrio; '
V. Associado Temporario.

§1°. O Associado Fundador ¢ aquele que participou da constituigio ¢ fundagdo deste \
[nstituto e que assinou a respectiva ata;

§2°. O Associado Efetivo ¢ aquele que apos cumprir o periodo probatorio de dois anos, como
Associado Aspirante, colaborando de forma efetiva com o crescimento do Instituto, foi ‘\u\j;
aceilo em votagdo por 2/3 (dois tergos) dos Socios presentes a Assembleia Extraordinaria
convocada para apreciagdo do pedido de Associa¢do e assinou o termo de adesio aos

preceitos deste Instituto. \\
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§3°. O Associado Aspirante ¢ aquele que apresentou a diretoria executiva requerimento
contendo o pedido de aceitagdo como membro aspirante do IPPEDS, e este foi deferido, tal
requerimento deve ser aprovado na proxima Assembleia ordinaria ou extraordindria por
maioria simples, para ter sua convalidagdo.

a. Os Associados Aspirantes possuem capacidade social relativa, assim, ndo podem votar
ou serem votados.

§4°. O Associado Honorério € toda pessoa fisica ou juridica que ndo pertenga ao quadro
social deste Instituto e que tenha prestado relevantes servigos para o engrandecimento e
alcance dos fins do IPPEDS, que a critério da Diretoria Executiva, poder ser Jaureada com
o Diploma referido.

a. Os Associados Honordrios nio possuem capacidade social perante ao IPPEDS, mas
devem zelar com os seus atos, palavras e agdes, a boa reputa¢do desta sob pena de
exclusio.

§5°. O quadro social também se compode com o Associado Temporério, que ¢ aquele que
integra temporariamente o quadro social, em virtude de residéncia provisoria nesta cidade
para desempenhar fungfio ou cargo relevante.

a. A categoria de Associado Tempordrio terd prazo de validade limitada por 1 (um) ano,
improrrogavel, contados do ato de admissao do associado.

b. O sdcio temporario serd admitido nas mesmas condigdes previstas para os Associados
Aspirantes

Art. 9° - Poderdo ser admitidas no quadro social do IPPEDS pessoas maiores, capazes e
que:

1.  Exer¢am profissio licita;

II.  Tenham boa conduta moral ¢ social;
lII.  Nao tenham sido punidas com pena de eliminagdo em associagdo congénere;
V.  Assumam o compromisso de cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Paragrafo Unico - Observados os requisitos elencados neste artigo, a Assembleia Geral
votard a admissdo do candidato a associado.

Art. 10° - Considerar-se-do aceitas as propostas que obtiverem dois tergos dos votos dos
associados aptos a votar na Assembleia ordindria ou extraordindria, em reunido com a
presenga de, no minimo, cinquenta e um por cento dos scus membros efetivos.

AVENIDA PRESINENTE EPITACIO PESSOA, 0" 955, SALA C. BAIRRD DOS EST ADOS,
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§1°. Os motivos que fundamentarem a rejeigdo da proposta de admissdo do candidato
pretendente a associado deverdo ser comunicados de forma privativa ao interessado;

§2°. O candidato a associado que tiver sua proposta recusada s6 poderd renové-la apos seis
meses da data de sua recusa.

Art. 11 - Sio direitos dos associados, quando quites com as suas obrigacdes sociais:

I.

T

B 8

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

Usufruir da condigao de associado, observadas as disposi¢des deste Estatuto, dos Atos

Regulamentares, das Resolugdes da Diretoria Executiva e do Conselho Superior:

Frequentar a sede ¢ dependéncias do IPPEDS;

Defender-se de acusagdes e recorrer de penalidades que lhes tenham sido impostas,

nos termos deste Estatuto.
Votar e ser votado;
Tomar parte nas Assembleias Gerats;

Propor admissdo de associados nos termos deste Estatuto;

Requerer, de¢ acordo com o Estatuto, a convocacdo de Assembleia Geral

Extraordinaria;

Acesso irrestrito aos documentos ¢ informagdes relativas a prestagiio de contas, bem
como aqueles relacionados a gestdo do IPPEDS, os quais deverdo ser publicados, na

integra, no sitio eletrénico do Instituto;

Os associados ndo terdo nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas

obrigag¢des contraidas pela associagéo.

Qualquer associado podera ser contratado para a prestacdo de servigos diversos,
téenicos ou profissional em regime CLT ou contrato especifico como pessoa fisica ou

Juridica para o IPPEDS.

AVENIDA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA, n* 955 SALA C, BAIRRO DOS ESTADOS,
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Pardgrafo tinico - Considera-sc quite, o associado em dia com as suas obrigagdes sociais
junto ao Instituto.

Art. 12g — Sdo personalissimos os direitos assegurados neste Estatuto, vedada a sua outorga,
transmisséo ou delegacgdo a terceiros.

Art. 13 - O Associado podera solicitar a Dirctoria o ingresso de convidados nas reunides
sociais, culturais e esportivas, responsabilizando-se pelo comportamento deles, bem como
quanto aos danos que cstes vierem a causar ¢ a sofrer.

Art. 14 - A carteira social € o documento habil para identificacdo do Associado e de seus
dependentes, bem como a informag¢@o do ntimero de sua matricula, caso o Associado ndo
esteja momentaneamente com a referida documentagdio.

Pardgrafo finico - O Documento de identificagdo do Associado podera ser mudado para
qualquer outro tipo que atenda ao objetivo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia
do instituto, que poderd se utilizar inclusive de tecnologias e dispositivos mais modernos
que possuam a mesma finalidade.

Art. 15 - Sdo deveres dos Associados:

1. Cumprir as disposigdes deste Estatuto ¢ as deliberagdes da Diretoria e do Consclho
Fiscal;

1. Zelar pelo patrimdnio social, responsabilizando-se pelos danos causados por si ou por
scus dependentes e convidados;

[II.  Apresentar, sempre que solicitada, a carteira de socio;
1V. Comunicar a Diretoria qualquer alteragdo dos dados de sua ficha individual;

v. Manter nas dependéncias do IPPEDS, conduta moral ¢ social irrepreensivel,
comportando-se com urbanidade e respeito aos demais assoclados, empregados e
prestadores de servigos;

AVENIDA PRESIDENTE E PITACIO PESSOA, 0" 955, SALA C, BATRRO BHOS ESTADOS, ;s
JOAD PESSOA, I'Ai{z\iﬂ.-h CEP:S8.030-000 4
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Atualizar sempre que necessario, ou quando solicitado pelo IPPEDS, os dados
cadastrais junto a secretério, inclusive cedendo nova foto, a cada 2 (dois) anos do
ultimo cadastramento;

Cumprir fielmente o disposto nos regulamentos internos.

Conduzir-se dignamente em sua vida particular e publica, evitando que o seu
procedimento prejudique as finalidades do IPPEDS;

Cooperar para o pleno desenvolvimento das atividades do IPPEDS ¢ o cumprimento
de suas finalidades;

Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocados, participando €
comprometendo-se com suas deliberagdes;

Art. 16 - O Associado poderd solicitar a suspensdo total dos seus dircitos e deveres
decorrentes do titulo, quando comprovar, documentalmente, o afastamento da cidade de
Jodo Pessoa, por perfodo minimo de 01 (um) ¢ mdximo de 04 (quatro) anos, com a finalidade
de desenvolver, provisoriamente, atividade profissional, educativa ou para tratamento de

saude.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 17 - O Associado que descumprir as obrigagdes previstas neste Estatuto, no Regimento
Interno, os Atos Regulamentarcs da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, as
deliberacdes da Assembleia Geral, bem como as normas de boa conduta, serdo punidas com N

aplicaciio das seguintes penalidades: \

§1°. As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva;

I.  Adverténcia escrita;
[1. Multa;
111, Suspensdo;
IV.  Eliminagéo.

AVENIBA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA, 0" 955, SALA C. BAIRRO DOS ESTAROS,
JOAD PESSON, PARAIBA, CEP:A8.030-000
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§2°. Os Associados suspensos ndo poderdio gozar dos dircitos sociais previstos neste
Estatuto;

§3* Nenhuma pena serd aplicada sem a ciéncia prévia do Associado quanto a falta que lhe
¢ imputada, sendo-lhe facultado o direito a plena defesa e ao principio do contraditério, em
processo administrativo.

Art. 18 - As infracdes cometidas pelo Associado objeto de um processo disciplinar, aberto
por despacho do Diretor-Presidente e julgado em reunido da Diretoria Executiva.

Art. 19 - Na aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto, considerar-se-o a natureza
da infragdo ¢ o dano que resultar para o IPPEDS, obedecidos os seguintes critérios:

e

. . ’ (%

. Adverténcia nas pequenas faltas disciplinares; 2
c_ﬁ.

II.  Fica sujeito a0 pagamento de multa, para por aquele que praticar falta que resultc
em dano material ao IPPEDS;

a. A pena de multa poderd ser aplicada isolada ou cumulativamente com outra ¢
pena, ficando o infrator obrigado, ainda, a ressarcir o IPPEDS dos prejuizos |
que houver causado. :

1. Suspensdo dos direitos sociais pelo prazo de 30 (trinta), 60 (sessenta), 90 (noventa)
ou 120 (cento e vinte) dias, em progressdo gradativa, nos casos de reincidéncia da
falta punida com adverténcia e nas faltas graves, punidas anteriormente com
suspensdo, por violagdo das disposigdes Estatutarias, ndo incluidas nos casos de
puni¢do por eliminagdo, entendendo-se como tal: \\

a. Comportamento inadequado na sede da IPPEDS:;
b. Desrespeito a Conselheiro, Diretor ou empregado no exercicio de sua f ungdo;

c. Falta que resulte em dano material ao Instituto, caso em que a pena de
suspensdo scra cumulativa com a pena de multa a que se refere o inciso 11 deste
artigo; N

AVENIDA PRESINENTE EFITACIO PESSOA, 955, SALA C, BAIRRO DOS ESTADOS, I3
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d. Reincidéncia em falta considerada leve pela qual o infrator j4 tenha sido
punido com a pena de adverténcia escrita;

IV. Eliminagio do quadro social dos que:

d.

b.

d.

€.

f.

Art. 20 - O Associado acusado de infragiio serd notificado da abe
e do direito de apresentar defesa escrita, no prazo

Desviarem, de qualquer forma, os bens do [nstituto;

forem condenados a pena superior a 2 (dois) anos, transitada em Julgado,

por crimes dolosos inafiangaveis:

exercicio de suas fungdes;

. Desrespeitarem os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando no

Comparecerem a sede do Instituto acompanhados de pessoas indesejaveis

ou incompaliveis com o meio social:

Incorrerem em indisciplinas graves ou maus procedimentos, praticando
atos que desabonarem ou afetarem o bom nome do Instituto;

Prestarem informagoes falsas a Diretoria em beneficio proprio ou alheio.

notificagdo do mesmo.

Art. 21 - Apresentada ou niio a defesa, a

decidindo sobre a aplicabilidade da punicio.

Art. 22 - Da decisdo da Diretoria Executiva, nos casos de SUSpens

recurso ao Conselho Superior.

Art. 23 - Os recursos terdio efeito suspensivo e se

no prazo de cinco dias, contados a partir da ciéncia da decisdo recorrida.

AVENIDA PRESIDENTE EFITACIO PESSOA, 1" 955, SALA C, BAIRRO DOS LSTADOS,
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Art. 28 — A Assembleia Geral do IPPEDS, ¢ constituida por todos os seus associados, em
pleno gozo de seus privilégios, e € o poder maximo ao exercer sua soberania, sendo
observado a previsdo do artigo 8°, em seu §3°, alinea “a” e §4°, alinea “a”.

Paragrafo Unico — As decisdes e deliberagcdes da Assembleia Geral ndo poderdo ser
alteradas ou anuladas, sendo pela propria Assembleia Geral.

Art. 29 - Compete a Assembleia Geral:

l.
1.
[11.
V.
V.

VI.
VIIL.

VIILI.

[X.

X.
XI.

Discutir ¢ dchberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto, para o
qual for convocada;

Eleger, empossar ¢ destituir a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal.
Homologar a elei¢do ou a indicagio dos dirigentes para todos os cargos do IPPEDS;
Aprovar o plano anual de atividades;

Decidir sobre a convivéncia de adquirir, permutar, alicnar, alugar, sublocar, hipotecar
ou onerar bens patrimoniais imoveis, concedendo autorizagdo a diretoria para tal fim;
Aprovar planos de construgido ou reforma de bens imoveis;

A Assembleia Geral poderd nomear uma comisséo especial que examinara as razdes

apresentadas pela diretoria executiva para o afastamento ou desligamento de um !

Associado. Assim como decidir sobre admissdo, afastamento ou desligamento de
associados;

Aprovar o Regimento Interno que dispora sobre as atividades ndo disciplinadas pelo
Estatuto:

Apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagio das contas €
balang¢o anual;

Decidir sobre a reforma do Estatuto Social;

Decidir sobre a extingdo da Entidade.

Art. 30 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, nos seguintes casos:

1.

Anualmente, na segunda quinzena de fevereiro, com parecer do Conselho Fiscal, para
apreciar e julgar a prestagdo de contas da Diretoria, referente ao exercicio do ano
anterior, assim como aprovar a proposta de programacdo anual de atividades da
IPPEDS;

A cada quatro anos, no Més de Novembro, para elei¢do da diretoria executiva, do
conselho superior e do conselho fiscal.

4
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Art. 31 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I.  Por decisdo da Diretoria Executiva;
II. A pedido do Conselho Fiscal;
L. Por requerimento de 40%(quarenta por cento) dos associados quites com suas
obrigacdes sociais.

§1° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta
¢ duas) horas, mediante prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede do IPPEDS,
ou por circulares, ou outros meios de comunicagdo adequados;

§2°. Nas reunies extraordinarias somente serdo tratados os assuntos para os quais for
convocada a Assemblcia.

§3°. As atas das reunides da Assembleia Geral serdo assinadas pelo Presidente, Primeiro
Secretario ¢ dois outros membros da Diretoria.

Art. 32 — A Assembleia Geral serd convocada por edital, afixado nas dependéncias internas
do IPPEDS, publicado nas redes sociais ¢ onde mais se fizer necessario, trés vezes seguidas,

ndo podendo a primeira publicagdo distar menos de cinco dias da data fixada para a

realizacdo da assembleia.

Pardgrafo tnico - O cdital de convocagio deverd ser também afixado no quadro de aviso
localizado na portaria do Instituto a fim de que que todos os associados possam ter acesso.

Art. 33 - A Assembleia Geral so podera deliberar com um “quérum” de, no minimo, 2/5
(dois quintos) de seus Associados Fundadores ¢/ou Efetivos em primeira convocacio, ou

com qualquer niimero, em segunda convocagdo, com um intervalo minimo de 30 (trinta)_ .

minutos, exceto:

. Para julgar acusagdo grave a Dirctoria;
I.  Para deliberar sobre hipoteca, permuta ou alienacdo de imdveis;
I, Para reforma do presente Estatuto, em reunifio extraordindria, com registro em ata
conforme prescrito no art. 70 deste estatuto.

Art. 34 - A instituicido adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficiente, a
coibir a obtengdo, de forma individual e coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

AVENIDA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA, n* 955 SALA €, BAIRRO DOS ESTADOS.
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SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35 — A Diretoria Executiva serd composta por:

L
IL.

Diretor-Presidente;

Diretor Executivo de Gestdo e Controle

[1I. Diretor de Metodologia e Institucional

Art. 36 - A eleigdo da Diretoria Executiva serd por maioria absoluta dos associados com
direito a voto na Asscmblcia Geral.

§1°. Os membros da Diretoria tomardo posse na Assembleia Geral.

§2°.

Niao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os Associados que

exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Piblico.

Art. 37 — O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, podendo haver uma recleicio
consecutiva,

Art. 38 — Sdo deveres da Diretoria Executiva:

L.

Il

I1.
IV.

VL.
VIIL.
VIIL

[X.

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente, o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes
da Assembleia Geral;

Zelar para que o IPPEDS seja administrado em conformidade com suas [inalidades e
seguindo a legislagdo em vigor,

Admitir e demitir empregados;

Aprovar anualmente um plano objetivo e um calendario, visando a efetivagio de seus

projetos ¢ a consecucdio de seus objetivos;
Cuidar para que o IPPEDS se articule com institui¢des publicas e privadas, a fim de
desenvolver um trabalho em rede.

Compor os Orgdos Auxiliares da Administragio.

Deliberar sobre a convocacgéo de reunides da Assembleia Geral;

Aprovar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio sobre as atividades
desenvolvidas no exercicio findo;

Decidir sobre, admissdo, afastamento ou desligamento de associados;

AVENIDA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA, n° 955, SALA C, BAIRRO DOS ESTADOS.
JOAD PESSOA, PARAIBA, CEP:58.030-000
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X. Apresentar a Assembleia Geral as contas e o Balango Anual para apreciagdo e
aprovacaio.

§1°. A Diretoria Executiva reunir-se-d sempre que necessario e com finalidade de tratar de
assuntos de interesse do IPPEDS, sendo convocada pelo Diretor-Presidente, em caso de
auséncia ou impedimento do mesmo, a convocagio das reunides sera realizada pelo Diretor
Executivo de Gestdo e Controle

§2°. As decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas mediante voto, por maioria simples,
ressalvadas as decisdes de cardter undnime contidas no presente estatuto, sendo transcritas
no livro de atas da Dirctoria.

§3°. Os coordenadores dos projetos do IPPEDS, poderio tomar parte nas reunides a convite

. . e : = - 4 ; : %

do Presidente Diretor Executivo de Gestdao ¢ Controle como assessores da Diretoria, sem 5
direito a voto. i
Sy

§4°. O Diretor-Presidente, Diretor Executivo de Gestao ¢ Controle e Diretor de Metodologia
¢ Institucional , que constituem os membros da Diretoria Executiva, ndo terdo nenhuma
responsabilidade, soliddria ou subsididria, pelas obrigacdes contraidas pela associagio.

Art. 39 — Sdo deveres ¢ atribuigdes do Diretor Presidente:

I.  Representar a entidade ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;
I.  Exercer a coordenagdo da Entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e o
Regime Interno;
1. Presidir, convocar e dirigir as reunides da Dirctoria Executiva e as sessoes das ~
Assembleias Gerais: RS
IV.  Articular parcerias estratégicas para a Institui¢do;
V.  Proferir voto de desempate nas decisdes da Diretoria ¢ da Assembleia Geral, N
V1. Assinar as atas das reunides da Assembleia Geral, e demais documentos: \“\
VII.  Submeter a decisdo da Diretoria Executiva, a seu exclusivo critério, assuntos que
sejam de sua competéncia;
vii,  Junto ao Diretor Executivo de Gestao e Controle O
a. Autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancarias,
¢ movimenta-las;

}
[ WY
e
YR\
\ W
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b. Assinar, com o Diretor Executivo de Gestio e Controle , todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Entidade;

c. Assinar os balancetes mensais e o balango anual.

Juntamente com o Diretor Executivo de Gestido e Controle.

a. Contrair empréstimos;

b. Celebrar contratos de interesse da entidade.

Com Diretor Exccutivo de Gestdo e Controle,

a. Assinar escrituras de compra ¢ venda de imaveis;

b. Aceitar doagdes com encargos onerosos;

¢. Alienar, hipotecar, dar em caucdo ou permuta, alugar, sublocar, bens da entidade.

Prestar relatorios a Assembleia Geral, na periodicidade que esta determinar:

Zelar pela observincia deste Estatuto, do Regimento Interno e pelo fiel cumprimento
das decisoes da Assembleia Geral.

Art. 40 — Diretor Executivo de Gestdo e Controle, auxiliar o Diretor-Presidente e
substitui-lo, pela ordem, em seus impedimentos e/ou por delegacio de poderes.

Art. 41 — Sdo deveres e atribui¢oes Diretor Executivo de Gestio ¢ Controle

l.

IT1.
V.

VI
VI

VIII.

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios. recursos
oriundos de captagdo piblica ou privada, e donativos, mantendo em dia a escritu racdo
do IPPEDS;

Receber, redigir, despachar e assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todas as
correspondéncias oficiais e extraoficiais do IPPEDS;

Apresentar os relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitados;

Exercer o controle dos orgamentos aprovados e ter sob o seu controle a guarda dos
valores em dinheiro do IPPEDS;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturago da Instituicio, incluindo os relatérios -

de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos reativos a tesouraria;
Emitir recibos, assinar cheques, abrir € encerrar contas bancarias, firmar titulos e
quaisquer operagdes financeiras, conjuntamente com o Diretor-Presidente;

Cumprir com as atribui¢des e obrigagdes que lhe sdo apresentadas pelo Regimento
Interno.
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II.  Verificar o estado do “caixa” e os valores em deposito;
L. Apreciar os balangos financeiros;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Examinar o relatorio da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para aprovagio
da Assembleia Geral;
VI Expor & Assembleia Geral as irregularidades ou erros eventualmente encontrados,
sugerindo medidas necessarias a sua corre¢io;
VIL. Propor a Diretoria a convocacio de reunides conjuntas, a fim de tratar de assuntos de
sua competéncia, nos casos em que csta medida lhe parega conveniente;

VIII.  Opinar sobre os balangos ¢ relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

[X.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45 — A Assembleia Geral, clegera, por escrutinio direto e secreto, sempre que houver

mais de uma chapa registrada, e no periodo previsto no art. 30, inciso 11 deste Estatuto, os
membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Pardgrafo tinico. Havendo apenas uma chapa registrada, esta seré cleita por aclamacio.

Art. 46 — O processo cleitoral serd conduzido e regulamentado por uma Comissdo Eleitoral,
constituida at¢ trinta dias antes das elei¢oes.

§1°. A Comissdo Eleitoral serd composta por 03 (trés) sécios que ndo sejam candidatos nem
estejam exercendo algum cargo nos poderes do IPPEDS, sendo trés titulares e trés
suplentes.

§2°. Na primeira reunido da Comissio Eleitoral, os 03 (trés) membros titulares escolherio,
entre si, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretirio.

§3°. As decisdes da Comissdo Eleitoral, tomadas por maioria de seus membros titulares,
serdao soberanas, autdbnomas ¢ irrecorriveis.
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§4°. Apds escolha ¢ formaciio da comissio eleitoral, a lista com o nome dos membros
escolhidos sera afixada no quadro de avisos na entrada do Instituto, bem como nas
dependéncias internas.

§5°. A clei¢do deve ser convocada mediante edital publicado em drgdo de imprensa de
grande circulagdo, por 03 (trés) vezes. Assim como nas redes sociais, site ¢ mural do
Instituto.

Art. 47 — Para cada 6rgéo, deverdo ser apresentadas chapas completas e subscritas pelos
candidatos e entregues, contra recibo, & Comissio Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da

data fixada para realizagdo das elei¢dcs.

§1°. As chapas registradas serdio publicadas, no dia da efetivagio de sua inscrigio, no quadro

de avisos do Instituto ¢ nas dependéncias internas. B
i o . _— = Z

§2°. A chapa que se utilizar de artificios escusos, ardilosos e ilegais para captaciio de votos 0

sera desclassificada apds o julgamento pela comissio eleitoral no prazo de 72 (sctenta e

duas) horas, ficando scus componentes sujeitos as penalidades previstas neste regimento e

demais legislagbes que se fizerem necessirias. Y&

: . o 5 % N o

Art. 48 — Qualquer Associado, quite com suas obrigagdes ssociais, poderd impugnar o S

. : i : - : e,
registro de chapa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a publicagdo do registro, por

meio de peti¢do fundamentada, protocolada junto a ouvidoria do [PPEDS.

Pardgrafo Unico. Apés o protocolo da impugnagdo, a chapa tem direito a defesa previa do 45
direito de participar da elei¢do. O prazo para apresentacio de defesa é de 48 (quarenta e
oito) horas, ndo podendo ser prorrogado.

Art. 49 — A Comissdo Eleitoral julgara as impugnagdes, no prazo de 72 (setenta e duas) \
horas, apds a apresentacio de defesa da chapa impugnada.
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Art. 50 — As cleigdes serdio realizadas no Gltimo domingo do més de julho, salvo em caso
de extrema necessidade e Jjustificada motivagdo, quando sera fixady nova data a ser
divulgada no quadro de avisos do IPPEDS, assim como nas redes sociais ¢ onde mais se
fizer necessério.

§1° Em situagoes emergenciais, como rentincia da diretoria ou dos integrantes do Conselho
Fiscal, novas elei¢des podem ser convocadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, devendo
obrigatoriamente, ser publicado edital de convocacao na sede do Instituto e meios de
comunicacio disponiveis;

§2° Deve ser adotado um sistema de recolhimento dos votos imunes a fraude ¢ a apuracio
deve ser acompanhadas pelos candidatos e meios de comunicacio.

Art. 51 — Os candidatos, todos maiores de 18 (dezoito) anos, deverdo estar quite com as
suas obriga¢des sociais.

§1°. Nido poderdo se candidatar os Associados que estiverem cumprindo penalidade
disciplinar prevista neste Estatuto;

©

§2° E terminantemente vedada a participacio de politicos em exercicio de mandatos, para (|

integrar as chapas registradas;

§3°. Qualquer membro integrante da diretoria elej ta, desejando candidatar-se 2 cargopolitico
durante o periodo que integrar a gestdo, devera imediatamente se desincompatibilizar do
cargo;

§4°. Nao poderio se candidatar a cargo de dirctoria 0s Associados que tenham sido punidos
com pena de climinagio em associagdo congénere, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

§5° E vedada & eleicdo do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até ¢ 2° grau ou por
afinidade do Presidente oy Comodoro do Instituto.

Art. 52 — Terminado o mandato, sem a realizagdo de eleicio, a gestdo que estiver no poder
sera prorrogada por 6 (seis) meses e convocars novas eleigoes.

Art. 53 — Logo apos o encerramento da apuragdo da votagdo, a Comissio Eleitoral
proclamara os nomes constantes da chapa vencedora e dars g posse.
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[V. Contribuigdes espontianeas de Institui¢des, Empresas, Pessoas Juridicas Nacionais e
Estrangeiras;

V. Verbas governamentais;

VI.  Legados, titulos e outras rendas:

a. O exercicio financeiro do IPPEDS encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano;

b. Na qualidade de mantenedor estdo aqueles que assumem o compromisso de
contribuir regularmente para a manutencdo da entidade, ndo tendo, nesta
condic¢do, direito a voto.

VII.  Rendimentos gerados por suas atividades e propriedades, locagdo da estrutura fisica

e utensilios, inclusive marcas e patentes; 2
VIII.  Remunecragdes provenientes de servigos prestados, ¢ outras que vierem a ser ‘3
estabelecidas. Rendimentos gerados e outras que vierem a ser estabelecidas. <
Rendimentos gerados por suas atividades e propriedades, inclusive marcas e patentes.
Art. 57 — O patriménio do IPPEDS € constituido de bens moveis, imaveis, veiculos, .

semoventes, agdes e titulos da divida pablica, legados, marcas, patentes ¢ sua receita prevista © |
no Art. 59. QY

Paridgrafo Unico — Nenhum imével sera adquirido, permutado, recebido em doagdo com
encargos onerosos, alienado ou onerado, sem autorizagio da Diretoria Executiva |
previamente decidida pela assembleia geral. |

Art. 58 — As contribuigdes recebidas, de qualquer espécie, ndo poderdo ser objeto de
restituigdo, reivindicagdo patrimonial ou outra de qualquer espécie, mesmo em casos W\

provenientes de associados afastados ou desligados. R
CAPITULO IX ) ) »
DA TRANSPARENCIA NA GESTAO N

Art. 59 — Respeitando a previsdo do Art. 2° compete ao IPPEDS disponibilizar e manter
em seu sitio eletronico, no minimo, com as seguintes informagdes e documentos:
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IL.
I1.

IV,

¥i.

VII.

VIIL.

IX.

§1°. Os dados econdmicos e financeiros deverdo considerar recursos de contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual ¢ quaisquer outros relacionados
a gestdo da entidade.
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Publicagéo de informagdes sobre as agdes relacionadas ao recebimento e destinagio
de recursos puiblicos com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagio
dos acordos, sem respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou

Juridica contratada;

Publicagdo anual de relatérios de gestdo e de execugdo orcamentaria;
Publicacdo anual dos balancos financeiros;
Relatorio de gestdo e de execugiio orgamentaria, atualizados periodicamente:

Registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telcfones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Informagdes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduacio,
fun¢do, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além de quaisquer outras vantagens
pecunidrias, inclusive indenizatdrias, oriundas de verbas pablicas;

Informagdes concernentes a procedimentos prévios a contratacdio, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres
celebrados;

Devera ser criada a Ouvidoria ou érgdo equivalente, encarregado de receber,
processar e responder as solicitagdes relacionadas a entidade;

Secdo contendo respostas as preguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 60 — Para efeito do cumprimento do previsto no artigo anterior, considera-se sitio

eletronico pagina de dominio proprio da entidade criada na internet ou de redes sociais de
amplo conhecimento e de livre acesso.
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§1°. O sitio eletrdnico de que trata o caput deverd atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

[ Conter ferramenta de pesquisa de contetudo que permita o acesso & informacio de
forma objetiva, transparente e em linguagem de facil compreensio;

I1.  Possibilitar a exportagdo de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos ¢ niio proprietarios, tais como planilhas e textos, de modo a facilitar a analise
das informacaes;

ITI.  Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

IV, Garantir a autenticidade, a integridade ¢ a atualizacdo das informagoes disponiveis;

V. Indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletronica ou telefénica, com o drgdo ou entidade;

VL. Adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de contetido para T

pessoas com deficiéncia.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO DO IPPEDS

Art. 61 — O IPPEDS s6 sera dissolvido quando se tornar impossivel a continuagio de suas
atividades, ¢ esta decisdo s6 poderd ser tomada no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de scus
associados, presentes em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, em
primeira convocagdo ¢ em segunda convocagdio com maioria simples, com um intervalo
minimo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo finico. Em caso de dissolugdo do IPPEDS, serdio pagos todos os COMPromissos,
0s bens patrimoniais remanescentes deverdo ser destinados a outra entidade com fins
idoneos.

{,

?\:,

P

CAPITULO XI
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 62 - A prestacdo de contas da Institui¢do observard as seguintes normas:

L1

[1].

V.

CAPITULO XII ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo
para o exame de qualquer cidadéo;

A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o ¢
caso, da aplica¢do dos eventuais recursos objeto de Termo De Parceria, conforme
previsto em regulamento;

A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o Paragrafo Unico do art. 70 da Constituigéio Federal.

A

Art. 63 - A reforma do presente Estatuto proceder-se-a da seguinte forma:

II.

A Asscmbleia Geral sera convocada, extraordinariamente, na forma deste Estatuto, {
pela Dirctoria Executiva ou por um quinto, no minimo, dos Associados para deliberar
acerca de proposta de reforma parcial ou total do Estatuto, devendo ser amplamente .
divulgada através de redes sociais, e-mails, cartazes e quadro de aviso na entrada do
[nstituto, dependéncias internas e onde mais se fizer necessario.

A reforma ocorrera, imediatamente, em reunido Unica da Assembleia Geral, ou,
quando por decisdo de metade mais um dos presentes, o projeto for entregue a uma
comissio de 5 (cinco) associados para analise e parecer no prazo maximo de dez dias.
Decorrido esse prazo a proposta de reforma sera posta em pauta para deliberagio da
Assembleia Geral;
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1r1. O projeto de reforma, quando de sua discussdo pelo plenario, sera analisado por
capitulos, ndo se admitindo anélise de disposi¢des ja aprovadas, salvo em caso de
flagrante contradi¢io do texto estatutario;

1v. Para as deliberagdes de que trata o presente artigo, € exigido o voto concorde de 2/3
(dois ter¢os) dos presentes & assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagio, sem a maioria absoluta dos associados quites com suas obrigagdes
sociais, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 64 - As alteracdes efetivadas neste Estatuto, em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para esta finalidade, ndo gerarao qualquer tipo de direito retroativo a data da sua
publicagao, que implique 6nus aos cofres do Instituto.

Art. 65 - As questbes que ndo puderem ser dirimidas mediante o disposto neste Estatuto ou
no Regimento Interno serfo resolvidas pela Assembleia Geral.

Art. 66 - Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 67 — O IPPEDS néio concederé avais ou fiangas, nem assumira quaisquer obrigagoes
estranhas as suas finalidades.

Paragrafo unico. Com o proposito de manter sua total independéncia, o Instituto ndo podera
encampar, defender ou privilegiar os interesses de quaisquer entidades com finalidades
lucrativas ou promocionais.

Art. 68 - As relagdes do IPPEDS com associagdes que agregam entidades congéneres serdo
de cooperagdo, niao lhe constituindo obrigagdes suas deliberacdes.

Art. 69 - O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro, no Cartério de Titulos
e Documentos, que sera realizado pela Diretoria Executiva no prazo maximo de 30 (trinta)
dias de sua aprovacdo em Assembleia Geral.

Art. 70 - O presente Estatuto substitui os anteriores. Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
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