TSTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

§

LEI N° 589/2010 DE 26 DE Maio de 2010

EMENTA: Institui © Plano de Cargos,
Carreira € Remuneragdo do Grupo
Ocupacional do Magistério de Caapord €

R CY RN SR, '

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAAPORA, ESTADO DA PARATBA,
das atribuicdes conferidas pelo da Lei Orgénica do Municipio, fago saber que

no uso
o a seguinte Let:

Camara Municipal aprovou € eu sancion

" CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao-do

Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio de Caapora, em cumprimento ao que

estabelecem a Constituigao Federal de 1988, as Leis Federais de n° 9394/96 — Leid

Diretrizes e Bases da educagio Nacional (LDB) ¢ a de n° 11.494, de 20 de Junho di

7007 — Lei do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e d
*. Valorizaggo do Magistério (FUNDEB), a Lei Organica Municipal.

Art, 2° reragdo do Grupo Qcupacional
stério_objetiva assegurar 2 profissionaliza¢do € 2 valorizagio do Professor, b

elhoria do desempenho e da qualidade dos servios de educagdo prestad
ir Publica do Municipio € especificamente: .
Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional do Magistério, dotan
retaria Municipal de Educagdo de um conjunto de cargos & fung
tiveis com a sua estrutura organiz_acional e de mecanism

ntos que regulem o processo funcional e salarial;
tar, para O desenvolvimento da carreira, OS principio
ualificacdo profissional, da avaliagdo do desempenho e do tempo
ervico; o

grar o desenvolvimento profissional dos Professore
ipo Ocupacional do Magistério ao da Educac

- - O Plano de Cargos, Carreira & Remw

s que comp!
unicip




