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A Secretaria de Educagio
Ref: Oficio n. 178/2017

- ... Luida-se de Oficio encaminhado pela Secretaria de Educagéo

Municipal onde soliéita parecer referente a requerimento para afastamento de servidor
para fins de acompanhamento de familiar.
s ¥ g E a breve sintese.

Pois bemn. O Estatuto do Servidor Publico Civil Municipal traz

em seu art. 122, II a possibilidade de concessdo de licenga por motivo de doenca da

pessoa da familia..
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Com efeito, o art, 135 do mesmo Estatuto traz as hipoteses para

a concessdo do beneficio pretendido, vejamos:

Artigo 135.—- O funciondrio podera obter licenga por motivo de
doenca na pessoa do conjuge, do qual ndo esteja separado,
.de ascendente, colateral, consanguineo ou afim, até segundo
grau civil, desde gue se prove ser indispensavel a sua
© assisténcla ‘pessoal e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo;
§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante inspegdo médica,
realizada na forma prevista no artigo 131 deste Estatuto;
§ 2°. - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimento ou remuneracio integral até 03 (trés meses), e
com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragao,
excedendo esse prazc em até 02 (dois) anos;
§ 3% - Quando a pessoa da familia do funcionario se
éncontrar em tratamento fora do Municipio,
. permitir-se-a o exame meédico por profissionais pertencentes
ao quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da
localidade;




