ESTADO DA PARAIBA

SEMANARIO OFICIAL

(Criado pela Lei n° 350/97, modificado pela Lei n° 481/05)
ANOXVI Caapora-PB, 11a15 de Junho de Pag. 12

M s
§ 2° - A Transferéncia pela nece551da|de da:administragdo. municipal devera ser justificada ao
selwdor ficando vedada transferenmal aleatoria de serv1dotes de uma institui¢do para outra.
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5 b CAPITULO VIII
' S Da Jornada de Traballio - T
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Art. 32. As jofhadas; semanals de tral; alho 'dos servidores (da area de satde contemplados pela
presente Lei sdo as constantes no anexo I.

§ 1° - Os servidores, com- Jornada de trabélho semanal de 40 horas cumprirfo carga horaria .
diaria de 08 hdras com lintervalo de duas hOras para o almogo. e

§2°-A jomaja de ftrabalho: dos ocupantes ‘de &argo de provimento em comissfio € de 40 horas
semanais, podendp ser convocados |para 'desLanvolver suas fungdes em tempo integral, de
acordo com as/nedessidades da admimstrag;ao mun101pal
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| S CAPITULO IX ST

i . i i ~
Do Vencimernito e da Remuneracdo
Eoot 1

Art. 33. Vencimehito € a retribuigdio pecuniaria pelo exer%:icio do cargo, com valor fixado em

lei, nunca inferior a um Salario Minimo.

TS
Art. 34. Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecumauas
permanentes ou tempordarias estabelec¢idas em Lel |

Art. 35. Para fins| de' compdsi¢do da remuﬁerag:ao mensal do servidor, observar-se-a sua
jornada semanal /:mensal contratual, respeitando o critério de proporcionalidade e tendo como
referéncia a jornada padrdo, semanal de trabalho e o vencimento basico inicial respectivo.
estabelecido no An‘exo I desta Lei. P SE
Art. 36. A d ta base para a reviséo anuai dos vencimerntos dos servidores da area de satude
contemplados]’ por1 esta lei, cujo vencun%ntcﬁ base € suiperior ao Salario Minimo vigente
ocorrerd no més dL 1anexr3 devendo o ree‘uuste ser E-xtenswo aos servidores inativos e
pensionistas do Regime Proprlo dé Pfev1den01a nos limites impostos pelas Emendas
Constitucionais n° 41ide 2003 e n° 47!de 2005 : iE
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Art. 37. As vantagens pecunidrias a Hue se refere o artigo 34 compreendem os incentivos pelo
desempenho da fun¢do e os|adicionais referentes a tempo de servigo, jornada de trabalho e as
condi¢gBes das atividades desenvollwdas pelos serv1dores da &rea de saude, como tais

compreendidas:
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I — Gratificagfo de Cargo C m1551onado GCC;
IT — Gratlﬁcac;ao de Atividade Espec:1a1 - GAE;
111 —1/3 (Um Tergo) de ferlfxs

IV — Hora-extra; I

V — Adicional Notumo; '

V1 — Adicional de Tempo qle Servigo — Quinquénio;
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ANO XVI

VII — Gratificagdo do PSF;
do NASF;

VIII — Gratificagdo
IX - Gratlﬁcaq:ao do C‘APS;

Art. 38. A gratlﬁcagao
efetivo, nomeadb pe

Al
§ 1°- A gratlﬁ&:ac;iﬁb de

cargo para o qui il o
§ 2° - 0O servifdor :
gratifica¢do de cargo com1551onado

Art. 39. A gratific
desempenho dc—:" 3sua

L

de at1;,vxdade

I - Comissdo de Lic 1}ta<;§ o; : ;
II - Comissdo Permalnente:dej Sindican

III - Comissdo Lie Acompanhamento e
de Pessoal, Cox{nissﬁ: de Avaliacdo de

- !
IV — Comissdo organizadora de! conferenma
eventos, no Ambito:da Secretaria dé Saude;

V — Outras atividades especiais, no int
§1° -
por cento) do valor do vencimento do
§2°-
desenvolvendo, uma atlv1dade espec
administragfo inum cipal.

§3°-E permlillda a acumulag:éo, pelo
com qualquer das vantagens pécuriia'.r
e IX da presente Lci. ‘

Art. 40. Sera )'ago

de cargo comi
o Prefelto Mun101

an
funcSes reguldres,
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que trata este artlgo sera correspa
lerw dor- f01 nomeado.

especial | sera conc

A gratlﬁcagao de que trata o caput deste artigo serd de até

cargo ocupado pelo

al, chmulatlva

as pr*ewstas no art.3

" i

ao Serv1dot por gcasido das férias, o

ter¢o) da remu eragao a que tiver d1re1to no pehodo

Art. 41. O se 1v1dor que, no
diaria de trabalho' receberd

exercxcxoI de §uas atividades _
as horgs extras correspondentes com o acréscimo de 50%="

seminario,

>510nado sera concedida ao servidor ocupante de cargo
pal para ocupar carg

b

i N

b de prov1mento em comissio.

ndente ao valor do vencimento do

fetivo que for exonerado do cargo comissionado deixara de receber a

Ecny )
edida aos servidores que. além “d&®

forerh designados para participar de:

cia ou[Cc missdo Especiai de Inquérito;

Flscéhzagao de Concursos Publicos para Recrulamem%;'
Servidores em Estag

io Probatoério;

sunpéslo, congresso ou outros

i

eresse da Admlmstrac;ao Municipal.

150% (cento e cinquegu%g:'
se1v1dox

O servidor so fara jus a gratificacfio de at1v1dade esf)emal durante o periodo que estiver
ﬁ_lnc;ao regular que desempenha na

mesmo servidor, da Gratificagio de Atividade Especial __

7, incisos I. LI, IV. V. VI, VII. VI

adicional correspondente a 1/3 (um

ultrapassar o limite de sua jornada

(cinquenta por cento) em relagdo ao valor (ia hora normal de trabalho.

Parégrafo'ﬁnico - Somente

sera permmdo servigo extraordmarlo para atender a situagdes

excepcionais e temporals rT.speltando o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada de

trabalho diéria.

Art. 42. O servidor que de?envolver suas atividades no horério compreendido entre 22:00=»

(vinte e duas horas) de um [dia e 05}

00 (cinco horas) do dia seguinte. fara jus ao adicional

noturno rio percentual de 20% (vinte por cento) em relagcdo aos seu vencimento base.

§ 1° - A hora noturna sera cbmputada como tendo 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

§ 2°
sobre o valor da hora normal

- Em se tratando de se1v1g:o extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo mmdua-,,'
de trabalho, conforme prevjsto no art. 43 da presente Lei.
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Art. 43. O Adicional de Tempo de Serv1<;0 ~+Quinquénio ¢ devido a razdo de 5% (cinco pOL

cento), por cada 5i tcmco) anos completos de servigo pubhco efetivo. incidente sobré G
vencimento base do %erwdor !

Art. 44. Os profiss sionalis vinculados ao Programa de Saude da Familia- PSF; do Centro de
Atengdo P51cossoc al CAPS e do Nucleo: de Satde| da Familia — NASF receberio
vencimento basé ag jesm do cle Gratlﬁcagao relatlva ao Programa em que estiverem inseridos.

§ 1° - Sera garan da |a isonomia nio valor da gratlﬁc?qéo concedida aos profissionaise”
ocupantes do mesmo’ carjgo e vinculadds ao mesmo Programa

§ 2° - A Gratlltﬁca;ao do PSF, Gratlﬁcac;ao do NASF e Gratificagdo do CAPS néo sera
computada para efeito de quaisquer outras’ Vantagens inclusive para fins previdencidrios.
H v i

§ 3° - Os valores d4 Gratiﬁca‘q:éo do PSF; Gratlﬁcag:ao do NASF e da Gratificagdo do CAPS
serdo concedidés delacordo com os recursos transferldos pelo Ministério da Satde, por cadgss
Programa, ao Milnicl pio ; - ; |

Art. 45. As shbstituiq: ves furicionais dosi?sex!'vidores da| Area de Saude serdo pagas se
ocorrerem por['15 quijnze) -ou mais dxas consecutivog e o pagamento sera calculado

proporcionalmente |go periodo 5vtraba1hado ,tenﬁo por base o valor do vencimento base do
servidor substituido. ‘
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|CAPITULO X
DoiPlano de Carreira ]
i Secao I
' ' : Disp'o§i(;6és Gerais By

Art. 46. Plano de (tlu'relra o sxstem | de; eLoth:ao funcional e pecuniaria proporcionado aos
profissionais da arealde saude: lotados na Sevretana Municipal de Satde, mediante a aplicagdo
de principios que a segurem .d maxi 'izaqzao das potencialidades, observando a disposig&o
hierarquica dos cargos .grau de resp(?x?lsablhdade e complexidade das atribuig¢des. atmldad%
funcional e de \enc1mento e H .obE
P : o Seg:ﬁ'o 1I
P ‘ Da Progr essao Funcional
!
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Art. 47. A prpgressao funcipnal na carrelra dos servidores da area de satide da Prefeitura.,

Municipal de [Caapord € bgseada na titulacdo, no tempo de servigo e na capac1ta¢50
profissional.

Art. 48. S3o formas de evolugdo ’fuxllfcional e pecunidrial do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS dos Servidores da Are? de Saude:

11— Progregsﬁo por Titulagdo;

Il — Progressdo por Tempo de|Servigo;




