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DECLARAGCADO

Declaro para os devidos fins que a documentagcao
acostada é verdadeira e reafirmo a solicitagdo do pagamento
referente aos meses de Setembro e Qutubro, para que seja
cumprido o compromisso firmada entre o Servidor e a Gestao
Municipal. Esses Servidores em regime de contrato vinculado
4 Secretiria de educacdo exerceram suas atividades
profissionals, nos meses acima citados, mas nao receberam

seus proventos.
Por ser verdade, dou fé e assino.
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PREFEITURA DE

e s ot BN

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os servidores em relacdo
anexa, exerceram atividades profissionais nos meses de
Setembro e Outubro 2018. Os mesmos nao receberam seus
salarios referentes aos referidos meses.

Por ser verdade, dou fé e assino.
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DECLARAGCAO

Declaro para 08 devidos fins que

< ,'i nees Quillses CPF n®
“olp. 89(.5%4-03 € RG n* 4.993.94L  exercou Suss
alividades, fungao M'.]}E,gg ) . em regime de
contrato, vinculada a Sacretana de Educagao do Municipio de Caapora-

PB cumpfindo jornady de trabalho de 14D _horas semanais na escola
iy :  nos meses ds

seterﬁbrn e outubro da 2018,

Por ser verdade, dou fe & assing

Caapors, 42 1 0% 2019
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REQUERIMENTO ‘
Informagdes do requarents

Nome c J !
Er P < ' Estado cvil, Telefone
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Baimo 71 Cidade’) 4 CEP5037C.000
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Venha requerer de Vossa Sanhora

| Certidlio

| Licenca prémia

] Licenca sam yancimanio

' |

| Fénas

|)< | Outros ~ Especificar
Justificatival de Motivas/ Gutras Informagoes Complamentares
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Somparecimento ag servico do din
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" ESTADO DA PARAIBA

Pagina: 22
ﬁ MUNICIPIO DE CAAPORA

FICHA FINANCEIRA - EXERCICIO 2018

18/06/2019
Mlatmcuila ROROZEYY Mome: MARIA LUIZ2 rifais QUINTING C.PF HAMES: 54207 MS/PASEP ZIH BDETS 29.7  Dita Nasce_ TWIETETS
Orgdine DTl -SEC EDLRCACAD Camgo: DEGD- ALRILIAR DE SERVICIES- BB Ragmme CTR Dirta Adm, ..-E
Cadige Descticio _ dummpres | Fessrore | Wmgo — Anrfl _ Maia Junie duiffia _ Agonio &iﬂ _ Gt | Wismmbns | st —___u. Balhe | Tetal
VANTAGENE
BlEs] VEMTIIENTIIE - - LR R MEM DN fL . Cl
TUTAL DE VANTAGENS - HS a,a0 L an i &, o,0m = ami o ase [T LT B2 ni o 1.800 00
DESCONTOS
2 Inss - - - Az T V2B
TOTAL DE DESCONTOS - RS o 11,6 iLod n LR H I bt [ LN 0.4 .00 823 Té.0a 0.0 1 61.54
VALOR LIOWUTDO - RS 0,06 f1.0@ fi; fi i i i, o LA 158 am ETT &R f g b 0 oo 1 TES AR

0OBS.: Esta documento nic & valido como compravante de rendimentos paras declaracdo de IRRF,
pois poderd haver valores gue nao foram pagos.
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PARECER TECNICO N.” 043/2019

Processo/Oficio/SESCAA n°, 1912019
Assunto: Reconhecimento de Divida
Objeto: Folha de pagamento
Seerotaris Interessada: Secretaria Municipal de Finangas
Empresa Interessada: MARIA LUIZA MORAES QUINTING CPF: 060.891.544-07
Velo o conficcimentn dests Controladoriu purn andlise ¢ emissio de Parecer Téenica pedida
quamie s reconhechmente de divida a respelio do néo pagamento dos vimeimentos do servidor supracitade,
confirme declirugiin em anexo do Secretario de Finangas.

E o relsidrio.

Confarme eonstam nos docamentos anexon an processa ¢ por informacdes colhidas com o pessoul
dox recursos humanos. restou constamndo gue alguns sarvidores licaram de form da flla de pagamento
it prestando seeviges o Edilldade,

el guie, define-se o reconhecimento de divida como o procedimento administstivo instaursdo
vom o fim de indenizar o comrarmnte de boa-fe. por servicos ou produtos entreaues & Administragio Piblica,
et A regular eobertura contratud! ¢ semi o efetive pagametia

A legislagho vigente admite o msmumeno de reconhiscitmento de divida comio Torma de néo
[noorrer D Comrataite et enriguecimento Iust Meado em fage do empobrecimento do contratade,

AL A 320004 versa e

MARL 3T AN despoviis o everelfoloy encerradas, et ik qfuats o oFCameio respective comygnava
crébditer pripeis, com vatdo syflcinie para atendé-lay, que min se tenham processado na época pedpwia,
bem eomp on Nesies @ Pagar com proscrigdo intervompida ¢ s compromissss revemhesidis ks n
viverramento do wrerdlofu coreespondente podendi ver pagas 3 comid de dotacin viprertflen comagmada
fen ettt diseriminada por lemientos, obedvelda, sempre yue povsivel, @ ordem cronoldgca™

Citbe destienr ainda, que

Lrige ijue Alminstrmesg fafiicy gpi Ve HINSAEIRAGE LD sery il UME HEN CHESH A0 N
empenliamenti em dutn devida, coim o consequente prestagio de servigo m fornecimento de produto,

hiaja vista que o dispositivo Tegul sob andlise, pardarafty Gnico do art. S9 da lel BRERO3, & pxpresso neste
setitido: " prontiidio-sy a vosponsahilidade de guem e don pansi'

lssu purgue, od servidofes pablicos esifo abrigados o seguir o leglslago, Om, s houve o nilidade
de nlgum contran, hoave 0 desouniprimento de algumn nurms por parte do agente adminlstrative, com
prejuize s interense pblico, sendo nevessirin apurar o respunsabilidade ¢ se for o caso, uplicar oljgmg
sanglo udmiiatrativi go relerido Infridor,

A auséncis Jdu gpuragBo lo Dmpede o pasamento s indenlzaglo, pols representarin
enriuecmenia ilicito & Vosendu Piblica. Porém, scarretars responsabilizagho adminlsteativi da storidade
campetente peln autoflzaglo do pagamento, por omissie do dover legal de comuniesr o regularidade 4
utnridaide competonte pela apuragho.

Partiita, o reconhecimento de divida we apresema coma um proceditento administrative gue
vighilizam o pagameno de indemzagdo. com filero no pardgralv dnico do ar, $9 di Lel 8,666/91, Jesde
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il cormprvaede Vigo 4 y Pl Tw,

b1 nusencin de cobertn confratual vilida, parm o servigo prestado & Administragio Pablea
() Boa-fé Qo particular, represerida pely sun nio concorréneia i nulidade contrmmual;
o1 wusdnela de pagameniu seryigo, fomegide e coberturn contratual,

Pt 0 ekpost, estundo presemies on reguisitos suprachndos, # declameiio de reconhecimento
de v pur pare do Seeretiriy de Flangas, o atesto da prostuglo dos servigos para a Prefeiiurd Municipal
de Conporh, o dotagho orgamentarly ¢ demals documeniisn yue  |nstruem prmmu OPING
lavaravelmento mo paeamento Teieremie @ yeo i o percebldos fios meses de
5 atduly .}

Por fim, pare evitar qualquer respansabilidade sdminisirativa so ondenador da despess, deve ser
spurmidn amda. & responsabilidade do servidor que deu cansa & suséneia de coberiea contratual

E o Marccer.

Canpord PR, 19 de Junhe de 2019,




