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PARECER

Instada à manifestação dessa procuradoria a respeito de requedmento de LICENÇA
PRÊMIO da servidora pública municipal Sra. Maria Zenôbia Dantas Costa, ocupante do

catgo de provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria de Educação, inscrita na

matrícula no 1059, apresento abaixo o paÍeceÍ:

Conforme informações do Departamento de Pessoal, a servidora iniciou no serviço

público municipal, no regime Estatutádo, em0l/03/2000, perfazendo então 17 (dezessete)

anos de tempo de serviço efetivo.

E o relatório.

Passo a análise.

Conforme se depreende da Lei no 1,64, de 22 de J"lho de 1981 @,staruto dos

Servidores Municipais de Caaporã), notadamente em seu artigo 722, rnctso VII, prever a

concessão de licença ao funcionário a tínrlo de prêmio.
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Lado outro, a rcdação do artigo 744, caput, da iá mencionada Lei preceitua que:

Art./44: O funcionáio terá dircito a licençaprinio de

03 (t?is) meys plr quinquênio fu efetiuo exercício,

exclusiaamente manicipal, desde que não hEa sofrido

qua/quer das penalidades administratiaas prcuistas neste

Estatuto;

Ànte o exposto, anaüsando o objeto do requerimento à luz da Legislação Municipal

vigente @,statuto dos Servidores Municipais - Lei n" 164/7981) e os documentos constantes

em Pasta da servidora, opino pelo DEFERIMENTO de Licença Prêmio, no período de 06

(seis) meses, conforme requerido.

É o prr"..r.

S.MJ.

PROCURÂDORIA JU RÍDI CA DO MUNICÍ PIO DE CAAPORÃ-PB,

EM24 DE MÂRçO DE20t7.

ianf de I(ássia Cavalcante Correia.
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